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O Ministério do Meio Ambiente ¢ Mudanga do Clima, por intermédio do
Fundo Nacional do Meio Ambiente, com esteio na Lei n® 13.019, de 31 de
julho de 2014, no Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016, e na Lei n°
13.971, de 27 de dezembro de 2019 (institui o Plano Plurianual da Unido para
o periodo de 2020 a 2023), torna publico o presente Edital de Chamamento
Publico visando a sele¢do de organizacdo da sociedade civil interessada em
celebrar termo de colaboracdo que tenha por objeto a execucdo de
projeto para implementagdo de Centro de Educacdo e Cooperagdo
Socioambiental.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de propostas para a
celebracdo de parceria com Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima, por intermédio do
Fundo Nacional do Meio Ambiente - FNMA, por meio da formalizacdo de termo de colaboracdo, para a
consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos
financeiros a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), conforme condicGes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo
Decreto n? 8.726, de 27 de abril de 2016, e pelos demais normativos aplicaveis, além das condi¢des
previstas neste Edital.

1.3. Serdo selecionadas mais de uma proposta, observada a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orcamentaria para a celebracdo dos termos de colaboracdo. As propostas serao
classificadas por regido geografica, e sera celebrado um Termo de Colaboracdo por regido. Caso nao
haja proposta classificada em uma regido, ou caso haja recursos orcamentdrios adicionais disponiveis,
serdo celebradas as proximas propostas em ordem de classificacdo, independente da regido geografica.

2. OBIJETO DO TERMO DE COLABORACAO
2.1. O termo de colaboracdo terd por objeto a implementacdo de Centro de Educacdo e
Cooperacgdo Socioambiental.

3. JUSTIFICATIVA

Destinado a apoiar, neste primeiro momento, cinco Centros de Educacdo e Cooperacao
Socioambiental, o presente edital também permitird mapear iniciativas e organiza¢des, nas 27 Unidades
Federativas (Estados e Distrito Federal) que se proponham a constituir e manter propostas inovadoras e
articuladas convergentes com o conceito de Centros de Educag¢ao e Cooperagao Socioambiental. Estes
centros atuam para acelerar as necessarias mudangas culturais voltadas para fortalecer processos de
transicdo educadora em direcdo a sociedades sustentdveis — por uma nova cultura da Terra, terra, corpos e
territorios.



Os Centros sdo espacos de cooperacao, articulacdo, elaboracdo estratégica, formacao e

desenvolvimento de organizacbes e pessoas engajadas em temas como as mudangas do clima,
agroecologia, economias soliddrias, bioeconomias, educagdo socioambiental, erradicagdo da pobreza,
cidades e comunidades sustentdveis, consumo e producdo sustentdvel, agua e outros temas relacionados
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS.

Os Centros devem contribuir para a conducdo de politicas publicas territoriais de Educacdo

Ambiental - EA que sejam permanentes, continuadas, articuladas e em busca de envolver a totalidade dos
que vivem naquele territdrio, para que assumam a perspectiva de (se) educarem ambientalmente e
contribuirem para a formacdo de mais pessoas que (se) educam ambientalmente.

PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

Poderdo participar deste Edital as organizacbes da sociedade civil (OSCs), assim

consideradas aquelas definidas pelo art. 29, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n? 13.019, de 2014
(com redacdo dada pela Lei n? 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundag¢do) que ndo distribua entre os
seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de
gualquer natureza, participacées ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio
de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugao do respectivo objeto social, de
forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n? 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situacao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas
por programas e a¢oes de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para
fomento, educagdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de
assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para execuc¢do de atividades ou de projetos
de interesse publico e de cunho social; ou

c) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e
de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) estar habilitada na Plataforma  Transferegov, no  endereco  eletrénico
<https://www.gov.br/transferegov/pt-br>; e

b) declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e Concorddncia, que
estd ciente e concorda com as disposicGes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se
responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados
durante o processo de selecao.

N3o é permitida a atuacdo em rede, conforme definido no art. 35-A da Lei n2 13.019, de

2014, para a execugdo de projeto selecionado por meio deste Edital.
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5.1.

REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORACAO

Para a celebracdo do termo de colaboracdo, a OSC deverda atender aos seguintes

requisitos:

a) ter objetivos estatutdrios ou regimentais voltados a promocado de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado
(art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei n2 13.019, de 2014). Estdo dispensadas
desta exigéncia as organizacgdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 22 e 39, Lei n?
13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organiza¢do interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolucdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido serd transferido a outra pessoa juridica
de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n2 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso Ill, Lei n? 13.019, de



5.2,

2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas
(art. 33, 8§ 22 e 39, Lei n2 13.019, de 2014);

c) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente, escrituragdo de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n? 13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 3 (trés) anos de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33,
caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n2 13.019, de 2014);

e) possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da
apresentacdo do plano de trabalho e na forma do art. 26, caput, inciso lll, do Decreto n2 8.726,
de 2016 (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso IlI,
do Decreto n2 8.726, de 2016);

f) possuir instalacdes e outras condicGes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria
e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratacdo ou
aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracdo do representante legal
da OSC, conforme Anexo Il — Declaragdo sobre Instalagbes e Condicbes Materiais. Nao serd
necessaria a demonstracao de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e
equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do
objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §52, da Lei n2 13.019, de 2014, e art. 26,
caput, inciso X e §12, do Decreto n2 8.726, de 2016);

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 26, caput, inciso I,
do Decreto n? 8.726, de 2016. N3o sera necessaria a demonstracdo de capacidade prévia
instalada, sendo admitida a contratacao de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou
a realizacdo de servicos de adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da
parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §52, da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 26, caput,
inciso lll e §12, do Decreto n2 8.726, de 2016);

h) apresentar certidées de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes, de
divida ativa e trabalhista, na forma do art. 26, caput, incisos IV a VI e §§ 22 a 49, do Decreto n?
8.726, de 2016 (art. 34, caput, inciso Il, da Lei n2 13.019, de 2014, e art. 26, caput, incisos IV a VI
e §§ 22 a 49, do Decreto n? 8.726, de 2016);

i) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil ou cépia do
estatuto registrado e eventuais alteragGes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo
simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso I, da Lei n2 13.019, de 2014);

j) apresentar cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de
correio eletrénico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo Ill — Declarag¢éo do Art. 27
do Decreto n? 8.726, de 2016, e Rela¢do dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI,
da Lein2 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VII, do Decreto n2 8.726, de 2016);

k) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cdépia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagdo (art. 34, caput, inciso
VI, da Lei n2 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VI, do Decreto n? 8.726, de 2016);

I) atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipétese de a OSC se tratar de
sociedade cooperativa (art. 29, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §39, Lei n2 13.019, de 2014);

Ficara impedida de celebrar o termo de colaborag¢do a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territdrio nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n? 13.019, de 2014);



b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput,
inciso I, da Lei n2 13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de érgdo ou entidade da administracdo publica de qualquer esfera governamental, estendendo-
se a vedacdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua prépria natureza,
sejam constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sdo considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso lll e §§ 52 e 69,
da Lei n2 13.019, de 2014, e art. 27, caput, inciso | e §§ 12 e 29, do Decreto n2 8.726, de 2016);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto
se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos eventualmente
imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das
contas estiver pendente de decisao sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV,
da Lei n? 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participacdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a administracdao, com declara¢ao de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administracdo publica, com a sancdo prevista no inciso Il do art. 73 da
Lei n2 13.019, de 2014, ou com a sangao prevista no inciso lll do art. 73 da Lei n2 13.019, de 2014
(art. 39, caput, inciso V, da Lei n2 13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art.
39, caput, inciso VI, da Lei n? 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao,
em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdao ou fun¢do de confianga, enquanto
durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsdvel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n2 8.429, de 2 de
junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n2 13.019, de 2014).

REQUISITOS ESPECIFICOS DESSE EDITAL

6.1. As propostas selecionadas deverao contemplar as seguintes metas, que serdo objeto de
pontuacdo na fase classificatdria. Excepcionalmente, se alguma das metas ja tenha sido executada com
outros recursos, podera ser suprimida do projeto. Essa informacdo deve constar no campo
Justificativas da aba Dados e devera ser anexada documentacdo comprobatdria da realizacdo da
atividade.



Tabela 1 - Metas do projeto

Mapeamento e diagndstico de organizacGes e iniciativas convergentes com o objetivo do presente
Edital (a exemplo das salas verdes, pontos de cultura, centros de EA, unidades de conservag¢do), no
territdrio (e conjunto de territérios nele contidos) ao qual o Centro se destina, por meio de um
processo dindamico, incremental, articulado e continuado.

Articulacdo entre as organizacdes mapeadas por meio de encontros gerais e encontros tematicos
ou sub-regionais, dedicando tempo dos encontros para aprimorar a estratégia de territorializacdo
de uma EA permanente, continuada, articulada e com a totalidade dos seus habitantes.

Formacdao das organizacbes mapeadas por meio de oficinas de diagndstico socioambiental
participativo, avaliacdo estratégica do ecossistema institucional, multiplas linguagens de
comunicacdo, narrativas de multimidia e educomunicacao.

Produtos de educomunicacdo e pecas de multimidia sobre as iniciativas do territério e
disponibiliza-las na plataforma nacional a ser definida pelo MMA.

Avaliacdo, sistematizacdo, aprofundamento e divulgacdo da estratégia institucional de educacgdo
ambiental para sua territorializacdo progressiva (capilarizagdo em todo o tecido social e
enraizamento).

Selecdo de organizacbes locais para formacdo em processo de desenvolvimento institucional e
organizacional - DI/DO para aprimorarem sua atuacgdo educadora e ambientalista comprometida
com a formacdo de agentes locais de sustentabilidade socioambiental, com a possivel geracdo de
trabalho e renda por meio de iniciativas a serem incentivadas e apoiadas por esses agentes e pelas
iniciativas e organizacdes mapeadas.

Formacao das organizagcdes mapeadas para a elaboracao de projetos institucionais e de captacao
de recursos voltados a sustentabilidade e atuacdo perene do Centro e das organizacdes e
iniciativas mapeadas em todo o territdrio (e conjunto de territérios nele contidos).

Elaboracdo de um plano de sustentabilidade do centro, estratégia de captacdo e arranjo
organizacional.

Elaboragao de um plano de cooperagdo no territorio (e no conjunto de territdrios nele contidos)
para o enfrentamento educador e ambientalista das Mudan¢as do Clima, comprometendo os
agentes, as iniciativas e as organizacbes mapeadas e envolvidas nos processos formadores
promovidos pelo Centro.

6.2. Critérios obrigatodrios:
6.2.1. Os critérios listados a seguir devem ser integralmente atendidos, pois, caso
contrario, a proposta sera eliminada:
1. Envio da proposta para analise via Plataforma Transferegov até 23:59 horas do
dia 25/09/2023;

1i. Prazo de execuc¢do da proposta entre 24 e 36 meses;

iii. Valor do recurso a ser financiado entre RS 300.000,00 e RS 500.000,00;

iv. Objeto atende a finalidade do Edital;

v. As propostas devem demonstrar a articulacdo de distintos segmentos locais na sua
formulacdo e disposicdo de implantacdo, caso sejam aprovadas, sendo necessario a
declaragdo de participagdo assinada pelo dirigente, de pelo menos outros 2 atores
sociais: 1) governo do estado; 2) governo de um municipio ou conjunto de municipios; 3)



direcdo de uma ou de alguma articulagao coletiva, de organiza¢des ndo governamentais e
de movimentos sociais (sociedade civil) e 4) direcdo de uma Instituicio de Educacdo
Superior (IES) ou conjunto de IES. Cada um dos segmentos articulados devera apresentar
declaracdo assinada por seu representante, no modelo que consta do Anexo V — Modelo
de Declaragdo de Atores Sociais parceiros.

vi. Foi preenchido o campo Justificativas da aba Dados, com informacgdes sobre o problema
a ser resolvido e os resultados esperados;

vii. Foi anexado documento informando as metas e etapas a serem atingidas, os indicadores
gue aferirdo o cumprimento das metas e etapas, e o prazo para a realizacdo de cada uma,
conforme modelo no Anexo VIl — Modelo de Metas e Etapas do Projeto (futuro Plano de
Trabalho);

viii. Foi preenchido documento informando o orgamento do projeto, conforme Anexo VIII -
Modelo de planilha orcamentdria (futuro Plano de Aplicacdo Detalhado);

ix. A proposta ndo possui despesas com obras (construcao civil).

A verificagdo do atendimento do item iv sera feita por meio da andlise do objeto, metas e etapas da
proposta.

COMISSAO DE SELECAO

7.1. No caso deste Edital, a Comissdo de Selecdo, 6rgao colegiado destinado a processar e
julgar o presente chamamento publico, é o Conselho Deliberativo do Fundo Nacional do Meio
Ambiente.

7.2 Deverd se declarar impedido membro da Comissdo de Selecdo que tenha participado,
nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacio do presente Edital, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento
publico, ou cuja atuagdo no processo de sele¢do configure conflito de interesse, nos termos da Lei n2
12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, §§ 22 e 39, da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 14, §§ 12 e 29, do
Decreto n? 8.726/2016).

7.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a
continuidade do processo de selecdo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser
imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem
necessidade de divulgacdo de novo Edital (art. 27, §§ 12 a 39, da Lei n2 13.019, de 2014, e art. 14, §§ 1°
e 22, do Decreto n? 8.726/2016).

7.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdao de Selecdao podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

7.5. A Comissdo de Selecdo poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da isonomia,
da impessoalidade e da transparéncia.

7.6. O Departamento de Gestdo de Fundos e de Recursos Externos do MMA, que exerce a
Secretaria Executiva do colegiado do FNMA, sera responsavel por registrar os resultados do processo
de selecdo realizada pelo colegiado na Plataforma Transferegov.

DA FASE DE SELECAO

8.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas listadas na Tabela 2. As datas sao
estimadas e poderdo ser alteradas durante o processo de selecdo. Eventuais alteracdes nas datas serao
informadas no portal do MMA e no programa na plataforma Transferegov, ndo sendo necessaria a
retificacdo deste Edital.



Tabela 2 - Fase de Selecao

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA Datas
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 25/08/2023
. 25/08/2023 a
2 Envio das propostas pelas OSCs. 25/09/2023
N - - 26/09/2023 a
3 Etapa de avaliacao das propostas pela Comissao de Selecao. 09/10/2023
4 Divulgacdo do resultado preliminar. 26/10/2023
5 Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar. 30/10/2023 a
posie P : 06/11/2023
6 Analise dos recursos 07/11/2023
2 H'omolo%agao e pupllcagao do rc'asultado'deﬁnmvo da fase de sele¢do, com 08/11/2023
divulgacdo das decisGes recursais proferidas (se houver).
8.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a

celebracdo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n? 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento
para a celebracao da parceria (art. 39 da Lei n? 13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de
julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s),
nos termos do art. 28 da Lei n? 13.019, de 2014.

8.3. Etapa 1: Publicagdao do Edital de Chamamento Publico.

8.3.1. O presente Edital serd divulgado no Portal do Ministério do Meio Ambiente e
Mudanca do Clima - MMA e na plataforma Transferegov, com prazo minimo de 30 (trinta) dias
para a apresentacdo das propostas, contado da data de publicacdo do Edital.

8.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

8.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, por meio da plataforma
Transferegov, e deverdo ser cadastradas e enviadas para analise até as 23:59 horas do dia 25 de
setembro de 2023.

8.4.2. Apds o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera
recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e
formalmente solicitados pela administragao publica federal.

8.4.3. Cada OSC poderd apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais
de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a uUltima proposta enviada para
analise na plataforma Transferegov.

8.4.4, Somente serdo avaliadas as propostas que, além de cadastradas, estiverem com
status “enviada para analise” no Plataforma Transferegov, até o prazo limite de envio das
propostas pelas OSCs constante da Tabela 2.

8.4.5. A proposta deverda ser elaborada na Plataforma Transferegov de acordo com as
instrucGes a seguir. Caso as informacGes excedam os caracteres do campo especifico da aba
Dados, informar no campo que as informagdes completas estdo em documentos incluidos em
"Arquivos Anexos - Informagcdes complementares da proposta”. Todos os documentos anexos
devem ser nomeados de forma clara, de acordo com o conteudo.

Aba Dados - Campo Justificativas

Caracterizacao dos Interesses Reciprocos

Descrever os interesses reciprocos do proponente em relagdo ao Fundo Nacional do Meio Ambiente,
no que se refere ao alcance dos objetivos do programa.

Publico-Alvo




Aba Dados - Campo Justificativas

Informar qual serd o publico-alvo da proposta. Por exemplo, toda a populagcdo do municipio, regiao,
bairro(s) especifico(s), grupo social ou outro tipo de especificacao.

Problema a Ser Resolvido

Relatar o problema identificado que serd enfrentado pelas a¢des previstas na proposta.

Resultados Esperados

Informar os resultados previstos com a implementacdo da proposta. Deverdo ser respondidas as
seguintes perguntas, que norteardao a metodologia a ser adotada no projeto:

Como o Centro pode contribuir para enfrentar a descontinuidade das politicas publicas de EA?

b. Como o Centro ira promover o fortalecimento de iniciativas, centros, nucleos, pontos, coletivos,
redes que ja fazem EA, e incentivar novos para que ocorra sinergia entre eles e se realize a
desejada capilaridade e enraizamento da EA em toda UF?

c. Como o Centro ird articular e fortalecer distintas tematicas, agendas e atores socioambientais, a
exemplo das étnico-raciais, género, direitos humanos, economia solidaria, seguranca e
soberania alimentar, agroecologia, circuitos curtos, educa¢do popular, geracdo de trabalho e
renda, salde Unica e integrativa, educacdo integral, esporte para todos, mudancas do clima,
erosdo da biodiversidade, acesso a dgua e ao saneamento ambiental, riscos, vulnerabilidades,
insegurancas e violéncias de distintos tipos, falta de participacdo e controle social,
desmatamento e tantos outros?

d. Como o Centro ird atuar na formagao de agentes comunitdrios de educag¢do socioambiental?

e. Como o Centro ira contribuir para a articulagao e integragdao das escolas, redes de ensino,
Instituicbes de Educacdo Superior e territorios em busca de uma educacdo integral?

f. Como o Centro ira contribuir para a geracao de trabalho e renda com sustentabilidade nos
territorios?

g. Como o Centro ird definir a sua estrutura e funcionamento em termos de governabilidade e
governanga?

h. Como o Centro serd um espago/estrutura demonstrativo e experimental que da o testemunho
e, a0 mesmo tempo, incentiva e apoia a emergéncia e fortalecimento de outros Centros na
base da sociedade?

1. Como o Centro ird envolver os gestores publicos de Municipios, Bacias Hidrograficas e de outros
recortes territoriais na base da sociedade?

Relagao entre a Proposta e os Objetivos e Diretrizes do Programa

Descrever a relacdo do objeto da proposta com os objetivos e diretrizes do programa aberto na
Plataforma Transferegov, que na pratica consistem nos termos do préprio Edital.

Categorias

Informar as categorias de insumos previstos, que poderdo incluir equipamentos ou execucdo de
custeio.

Objeto

A partir da finalidade deste Edital, escrever qual serd o objetivo a ser alcancado com a realizacado
desta proposta. O objeto ndo deve incluir indicadores numéricos, somente a acdo global a ser



Aba Dados - Campo Justificativas

realizada. Exemplo: “Implementacdao de um Centro de Educacdo e Cooperagdo Socioambiental no
Estado de Goias”

8.4.6. A respeito da capacidade técnica e gerencial da OSC, devera ser preenchido o
guadro abaixo com informacdes sobre a equipe técnica da instituicio proponente que serd
disponibilizada para a execug¢ao da proposta.

Formacdo académica e/ou

Papel na . . . Vinculo com a
~ experiéncia profissional .
Nome execug¢ao da . " instituicao
relacionada ao papel na execugao
proposta proponente
da proposta

8.4.7. O quadro acima devera ser inserido no campo "Arquivos Anexos - Informacdes
complementares da proposta".
8.4.8. Também no campo de Arquivos Anexos, devera ser apresentado um diagndstico

gue contenha:

a. Informacdes sobre o processo que serd desenvolvido para definicdes sobre o Centro —
nome, filosofia, estatuto prevendo instancias, estrutura e funcionamento, espaco fisico,
responsaveis, forma de decisdo e outros;

b. Resumo da missdo, diretrizes e objetivos fundamentados;

c. Caracterizacdao da UF a qual se destina e a problematica socioambiental que pretende
contribuir para enfrentar;

d. Mapas e fotos, cartas de apoio, bibliografia e outros que contribuam para a compreensao
da proposta;

e. Os Municipios da UF e/ou outros recortes territoriais que se deseja envolver para que
sejam Educadores e Sustentdveis;

f. Como pretende realizar em cada microterritério na concep¢do de uma educacdo integral
e integradora, articulando escolas, salas verdes, pontos de cultura, equipamentos sociais
diversos de esporte, saude, areas verdes, unidades de conservacdo e microbacias
hidrograficas;

g. Como o projeto podera contribuir com iniciativas institucionais de formacdao de agentes
comunitdrios de educacdo socioambiental, como educadoras e educadores populares,
gue gerem e incentivem a gerac¢ao de trabalho e renda em iniciativas socioambientais;

h. Como o proponente poderd contribuir com a Plataforma Nacional dos Centros e dela
podera obter beneficios.

8.4.9. Além do preenchimento das justificativas na aba Dados, deverao ser apresentadas
informacGes sobre as metas e etapas do projeto, conforme modelo proposto no Anexo VIl —
Modelo de Metas e Etapas do Projeto (futuro Plano de Trabalho) e sobre os itens orgamentarios,
Anexo VIl — Modelo de planilha orcamentdria (futuro Plano de Aplicacdo Detalhado). O
preenchimento destes anexos é obrigatério, em conformidade com os itens vii e viii dos critérios
obrigatdrios listados no tépico 6.1.1, e deverao ser incluidos em "Arquivos Anexos - Informacdes
complementares da proposta".

8.4.10. Por fim, deverdao ainda ser incluidos em "Arquivos Anexos - Informacdes
complementares da proposta" os documentos a seguir:



8.5.

a. Termos de referéncia dos bens e servicos listados na planilha orcamentdria, conforme
modelos no Anexo VIl — Modelos de Termos de Referéncia; e

b. Trés cotagdes de pregos para cada equipamento/material permanente e servigo
(contratacdo de pessoa fisica e juridica) listados na planilha orcamentdria, Anexo VIl —
Modelo de planilha orcamentdria (futuro Plano de AplicacGo Detalhado).

Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagcdao das propostas pela Comissao de Selecao.

8.5.1. Nesta etapa, de cardter eliminatério e classificatério, a Comissdo de
Selegdo analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise pela Comissao
de Selecdo serd precedida de uma analise técnica realizada por servidores do Ministério do Meio
Ambiente e Mudanca do Clima, que subsidiard a andlise e o julgamento de cada proposta
realizados pela Comissdao de Selecdao, que terd total independéncia técnica para exercer seu
julgamento.

8.5.2. A Comissdo de Selecdo tera o prazo estabelecido na Tabela 2 para conclusdo do
julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecdo, podendo
tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

8.5.3. As propostas deverdo conter informag¢des que atendem aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela 3 abaixo.

8.5.4. A avaliagdo individualizada e a pontuacgdo serao feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir.

Tabela 3 - Parametros de avaliagao

Parametros Pontuacgdo
Disponibiliza¢ao de equipe compativel com as atividades que serdo realizadas
1 | Experiéncia em processos formativos 2
5 Experiéncia de projetos de cooperacdo com outras organiza¢des, demonstrada por 5
histdrico de parcerias em projetos
3 | A organizagdo atua com politicas publicas e advocacy junto ao poder publico 2
4 Experiéncia da equipe técnica na execucdo de projetos e gestdo de recursos publicos 1
de projetos (compras publicas e prestacdo de contas)
5 | Experiéncia da equipe técnica na operacdo do Transferegov 1
Metas do projeto
6 | Incluiu de uma a quatro Metas do projeto, previstas na Tabela 1 2
7 | Incluiu de cinco a oito Metas do projeto, previstas na Tabela 1 3
8 | Incluiu todas as Metas do projeto, previstas na Tabela 1 6
Concatenagao entre Etapas (atividades) e Metas:
Menos da metade das Etapas sdo necessadrias e suficientes para o alcance das Metas
7 | as quais estdo vinculadas, ou seja, serdo precisos ajustes para exclusdao ou inclusao 1
de Etapas
Mais da metade das Etapas sdo necessdrias e suficientes para o alcance das Metas as
8 | quais estdo vinculadas, ou seja, serdo precisos ajustes para exclusdo ou inclusdo de 2
Etapas




Parametros Pontuacgdo

g Todas as Etapas sao necessarias e suficientes para o alcance das Metas as quais estdo 4
vinculadas

Justificativa da proposta:

10 Respondeu até cinco das perguntas que constam do item 8.4.5 - Resultados 5
esperados

11| Respondeu todas as perguntas que constam do item 8.4.5 - Resultados esperados 3

1 Anexou o documento com o diagndstico completo, contemplando todas as 5
informacdes solicitadas no item 8.4.8

Sustentabilidade:
Informou a estratégia de continuidade do projeto e esta estratégia é viadvel

13 ) L : : 2
considerando o término do financiamento pelo FNMA

Etapas:

14 Informou o método/técnica de cada atividade e estes apresentam potencial de 5
efetividade
Informou onde serd realizada cada atividade (bairro, escola, comunidade, unidade de

15| conservacdo, etc) e o local escolhido (area de abrangéncia) é relevante e coerente 1
com as atividades a serem realizadas
Informou quem e quantos serdo os beneficidrios diretos e estes estdo bem

16 | dimensionados em relacdo as atividades (o nimero ndo deve ser superestimado ou 2
subestimado) e quanto a diversidade de publico alcancado

17 Informou qual a estratégia para que as atividades tenham execugao participativa dos 5
beneficidrios e estd apresenta potencial de efetividade
Informou quais itens serdo adquiridos para que os métodos das atividades sejam

18 | aplicados e estes sdo compativeis (especificacdo e quantidade) com as atividades 2
previstas

19 Informou o tempo destinado para a execucdo de cada atividade (em horas, dias, 5
semanas ou meses) e este é suficiente

20 Informou os indicadores fisicos das atividades e estes sdo adequados, ou sejam nao 3
estdo subestimados nem superestimados
Informou a(s) metodologia(s) da(s) atividade(s) de educacdo ambiental,

21| demonstrando participacdo coletiva, e esta(s) é(sdo) adequada(s) para o alcance de 3
sua finalidade

Itens orcamentarios:
Foram apresentadas trés cotacGes de precos para cada equipamento/material

22 | permanente e servico (contratacdo de pessoa fisica e juridica) listados na planilha 2
orcamentaria, Anexo VIII - Modelo de planilha orcamentdria

23 Foram apresentados termos de referéncia dos bens e servicos listados na planilha 5

orgamentaria, conforme modelos no Anexo VI — Modelos de Termos de Referéncia;




Parametros Pontuacgdo

24

Valor maximo com despesas de capital (equipamentos e materiais permanentes) da
proposta é de até 30% do total solicitado

25

Pelo menos 60% das despesas previstas no projeto estdo relacionadas diretamente
ao cumprimento do objeto, e ndo ao custeio de despesas indiretas, tais como 2
aluguel, pagamento de contas de dgua, luz e internet, entre outras.

TOTAL 52

8.6.

8.7.

8.8.

8.5.5. Esses parametros ndo apresentam distin¢ao de peso, sendo atribuida a pontuacdo
equivalente ao item no caso de atendimento ou zero no caso de ndo enquadramento.

8.5.6. A falsidade de informacdes deverd acarretar a eliminacdo da proposta, podendo
ensejar, ainda, a aplicagdo de sang¢dao administrativa contra a instituicdo proponente e
comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de
eventual crime.

8.5.7. As propostas ndo eliminadas serdao classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuacdo total obtida com base na Tabela 3.

8.5.8. As propostas serao classificadas por regido geografica, e serd celebrado um Termo
de Colaboracdo por regido. Caso ndo haja proposta classificada em uma regido, ou caso haja
recursos orcamentarios adicionais disponiveis, serdo celebradas as proximas propostas em
ordem de classificagdo, independente da regido geografica.

8.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com
base na soma da nota obtida nos parametros de 01 a 03 e 12. Mantido o empate, a analise
gualitativa desses pontos permitird o desempate.

Etapa 4: Divulgacao do resultado preliminar.

8.6.1. A administracdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de selecdo
no Portal do Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima - MMA e na plataforma
Transferegov, iniciando-se o prazo para recurso.

Etapa 5: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar.

8.7.1. Havera fase recursal apds a divulgacao do resultado preliminar do processo de
selecao.
8.7.2. Nos termos do art. 18 do Decreto n? 8.726, de 2016, os participantes que

desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no
prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da publicacdo da decisdo. Ndo sera conhecido recurso
interposto fora do prazo.

8.7.3. Os recursos serdo apresentados por meio da plataforma Transferegov.

8.7.4. E assegurado aos participantes obter cdpia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrbnica.

8.7.5. Interposto recurso, a plataforma eletronica dara ciéncia dele para os demais
interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado imediatamente apds o
encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem.

Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Sele¢ao.

8.8.1. Havendo recursos, serdo analisados pelo Departamento de Gestdao de Fundos e de
Recursos Externos, que atua como Secretaria Executiva do Conselho Deliberativo do FNMA. De
acordo com o Regimento Interno do Conselho Deliberativo do FNMA, caberd a Secretaria
Executivo do colegiado julgar recursos interpostos por proponentes de projetos em chamadas



8.9.

publicas quando o objeto do recurso tratar do atendimento a quesitos técnicos ou documentais
analisados pela equipe do MMA.

8.8.2. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motiva¢do deve ser
explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informacgdes, decisdes ou propostas, que, neste caso,
serdo parte integrante do ato decisério. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

8.8.3. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Util no ambito do érgdo ou entidade
responsavel pela conducdo do processo de selecao.

8.8.4. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

Etapa 7: Homologacao e publicagdo do resultado definitivo da fase de sele¢ao, com

divulgagdo das decisGes recursais proferidas (se houver).

8.9.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao de
recurso, o MMA divulgard, no seu sitio eletrénico oficial e na plataforma Transferegov, o
resultado definitivo do processo de selecao.

8.9.2. A homologacdo ndo gera direito para a OSC a celebragdo da parceria (art. 27, §69,
da Lei n? 13.019, de 2014).

8.9.3. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade
com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administracdo publica podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e convoca-la para
iniciar o processo de celebragao.

DA FASE DE CELEBRACAO

9.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de
parceria:
Tabela 4 - Fase de celebragao
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA
Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e comprovacgao do
1 atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que nao incorre nos
impedimentos (vedagdes) legais.
) Verificacao do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que nao incorre
nos impedimentos (vedac¢des) legais. Analise do plano de trabalho.
3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacao, se necessario.
4 Parecer de drgao técnico e assinatura do termo de colaboracao.
5 Publicagdo do extrato do termo de colaborag¢do no Diario Oficial da Unido.




Etapa 1: Convocacao da OSC selecionada para apresentagcdo do plano de trabalho e

comprovacao do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que nao incorre nos
impedimentos (vedagdes) legais.

9.2.1. Para a celebracdo da parceria, o MMA convocard a OSC selecionada para, no prazo
de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocacdo, apresentar o seu plano de trabalho (art. 25
do Decreto n2 8.726, de 2016) e a documentagdo exigida para comprovacgao dos requisitos para
a celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33,34 e
39 da Lei n? 13.019, de 2014, e arts. 26 e 27 do Decreto n2 8.726, de 2016).

9.2.2. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada deverda apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de sele¢cdo, com todos os
pormenores exigidos pela legislacdo (em especial o art. 22 da Lei n2 13.019, de 2014, e o art. 25
do Decreto n2 8.726, de 2016).

9.2.3. As informacgdes ja enviadas nos Anexos VIl — Modelo de Metas e Etapas do
Projeto (futuro Plano de Trabalho) e Anexo VIII — Modelo de planilha orcamentdria (futuro Plano
de AplicacGo Detalhado) devem ser replicadas nas abas Crono Fisico e Plano de Aplica¢do
Detalhado do Plano de Trabalho na Plataforma Transferegov.

9.2.4. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a
atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execuc¢do das a¢des, indicando, quando cabivel, as que demandardo atuacao
em rede;

c¢) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas;

e) a previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execuc¢do das
acdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos diretos e
indiretos necessarios a execucao do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e
g) as acdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

9.2.5. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 9.2.4. deste
Edital deverd incluir os elementos indicativos da mensuracdao da compatibilidade dos custos
apresentados com o0s pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de pregos de associacdes
profissionais, publicacdes especializadas, atas de registro de precos vigentes ou quaisquer outras
fontes de informacgdo disponiveis ao publico. No caso de cotagbes, a OSC devera apresentar a
cotacdo de precos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotacdes de sitios
eletronicos, desde que identifique a data da cotacdo e o fornecedor especifico. Para comprovar a
compatibilidade de custos de determinados itens, a OSC podera, se desejar, utilizar-se de ata de
registro de precos vigente, consultando e encaminhando atas disponiveis no Portal de Compras
do Governo Federal (http://www.gov.br/compras).

ATENCAO! As despesas de capital (equipamentos e materiais permanentes) devem restringir-se a
aquisicao de itens para utilizacao direta nas atividades do projeto e seu valor nao pode exceder

30% do valor solicitado.

9.2.6. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo
acima de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no
inciso | do caput do art. 22, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do
art. 34 da Lei n2 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedacgdes de



gue trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentacao dos seguintes
documentos:

| - copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei n? 13.019, de 2014;

Il - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no
sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a
OSC existe ha, no minimo, trés anos com cadastro ativo;

[l - comprovantes de experiéncia prévia na realiza¢gdo do objeto da parceria ou de objeto
de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional,
podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com drgaos e entidades da administracao
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizacdes da sociedade
civil;

b) relatérios de atividades com comprovacdo das acGes desenvolvidas;

c) publicacGes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento
realizadas pela OSC ou a respeito dela;

d)  curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento
de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante, emitidas por 6érgdos publicos, instituicbes de ensino, redes,
organizacOes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,
conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

f)  prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniao;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;
VI - Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIl - relacdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e érgdo expedidor da carteira
de identidade e niumero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles,
conforme Anexo Ill — Declaragéo do Art. 27 do Decreto n? 8.726, de 2016, e Relagdo dos
Dirigentes da Entidade;

VIl - coépia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locagao;

IX - declaragdao do representante legal da OSC com informagao de que a organizagao e
seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n?
13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no
Anexo VI — Declaragdo da Néo Ocorréncia de Impedimentos;

X - declaragdao do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras
condicOes materiais da organizacdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com
recursos da parceria, conforme Anexo Il — Declaragdo sobre Instalacbes e Condicées
Materiais;

XI- declaracdo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n2 8.726,
de 2016, conforme Anexo Il — Declara¢Go do Art. 27 do Decreto n® 8.726, de 2016, e
Relagdo dos Dirigentes da Entidade; e



9.2.7. Serdao consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no
caso das certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

9.2.8. A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos IV e V logo acima poderao
ser substituidos pelo extrato emitido pelo Servigo Auxiliar de Informacgdes para Transferéncias
Voluntdrias - Cauc, quando disponibilizados pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da
Fazenda (art. 26, §32, do Decreto n2 8.726, de 2016).

9.2.9. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certidoes previstas nos incisos 1V,
V e VI logo acima que estiverem vencidas no momento da andlise, desde que estejam
disponiveis eletronicamente (art. 26, §49, do Decreto n2 8.726, de 2016).

9.2.10. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos
requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, por meio da
plataforma Transferegov.

Essa exigéncia acontece em respeito a Lei Geral de Prote¢do de Dados, visto que a aba "Anexos" é

A documentagao acima listada devera ser anexada a aba "Requisitos para Celebracao".

publica, ja a aba "Requisitos" é restrita.

9.3.

Etapa 2: Verificacdao do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de

qgue nao incorre nos impedimentos (vedag6es) legais. Analise do plano de trabalho.

9.3.1. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administracdo publica,
do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragdo da parceria, de que nao
incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa
anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

9.3.2. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracao de
parcerias, a administracdo publica federal deverd consultar o Cadastro de Entidades Privadas
Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM, o SICONV, o Sistema Integrado de Administragao
Financeira do Governo Federal — SIAFI, o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF, o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — CADIN, o
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, o Cadastro Integrado de
Condenagdes por llicitos Administrativos — CADICON e o Cadastro Nacional de Condenagdes
Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justiga —
CNJ, para verificar se ha informacao sobre ocorréncia impeditiva a referida celebracao.

9.3.3. A administracdo publica federal examinara o plano de trabalho apresentado pela
0OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido
convocada.

9.3.4. Somente serda aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informacbes j& apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as
condicOes constantes neste Edital e em seus anexos (art. 25, §22, do Decreto n2 8.726, de 2016).
Para tanto, a administracdo publica federal podera solicitar a realizacdao de ajustes no plano de
trabalho, nos termos do §32 do art. 25 do mesmo Decreto.

9.3.5. Nos termos do §192 do art. 28 da Lei n? 13.019, de 2014, na hipdtese de a OSC
selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracdo, incluindo os
exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera
ser convidada a aceitar a celebracao de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

9.3.6. Em conformidade com o §22 do art. 28 da Lei n? 13.019, de 2014, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da Etapa 1 da fase de
celebracdo e, em seguida, proceder-se-a a verificacdo dos documentos na forma desta Etapa 2.
Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificacao.
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9.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagdao de documentacgao, se necessario.

9.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impec¢a a celebragcdo, a OSC serd comunicada do fato e instada a
regularizar sua situacdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebracdo da
parceria (art. 28 do Decreto n? 8.726, de 2016).

9.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagdao no plano de trabalho enviado
pela OSC, a administracdo publica solicitard a realizacdo de ajustes e a OSC deverd fazé-lo em
até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdao apresentada (art.
25, §§ 32 e 42, do Decreto n? 8.726, de 2016).

9.5. Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboracgao.

9.5.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adogao das providéncias
impostas pela legislagao regente, incluindo a aprovagao do plano de trabalho, a emissdao do
parecer técnico pelo érgdo ou entidade publica federal, as designag¢bes do gestor da parceria e
da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, e de prévia dotacdo orcamentaria para execucao da
parceria.

9.5.2. A aprovacao do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracdo da parceria (art.
25, §59, do Decreto n? 8.726, de 2016).

9.5.3. No periodo entre a apresenta¢do da documentacgao prevista na Etapa 1 da fase de
celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer
evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto
ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracao.

9.5.4. A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver (art. 26, §52, do Decreto n2 8.726, de 2016).

9.6. Etapa 5: Publicacdao do extrato do termo de colaboragao no Didrio Oficial da Unido.
9.6.1. O termo de colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicacdo do

respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracdo publica (art. 38 da Lei n®
13.019, de 2014).

PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO

10.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital s3o provenientes das funcionais programaticas 10.44901.18.541.1041.00UD.0001 - Fomento a
Projetos de Desenvolvimento Sustentavel e Conservacao do Meio Ambiente e 18.128.1041.20VY.0001 -
Implementacao de A¢bes de Cidadania e Educacao Ambiental

10.2. Os recursos destinados a execucdao das parcerias de que tratam este Edital sdao
provenientes do orcamento do Fundo Nacional do Meio Ambiente e do Departamento de Educacdo
Ambiental do Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima, autorizado pela Lei n? 14.535, de 17
de janeiro de 2023, UGs 443024 - FNMA e 440206 - DEA, por meio dos
Programas 1041.00UD e 1041.20VY.

10.3. O valor total de recursos disponibilizados serd de RS$2.500.000,00 (dois milhdes
e quinhentos mil reais) no exercicio de 2023. Havendo disponibilidade orcamentdria, o valor destinado
ao edital poderd ser ampliado para atender mais iniciativas, seguindo a ordem de classificacao das
propostas habilitadas.

10.4. As liberacdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n? 13.019, de 2014, e
nos arts. 33 e 34 do Decreto n? 8.726, de 2016.

10.5. Nas contratagGes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagao regente, em
especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n2 13.019, de 2014, e nos
arts. 35 a 42 do Decreto n2 8.726, de 2016. E recomendavel a leitura integral dessa legislagdo, n3o
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12.

podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que nao a conhece, seja para deixar de cumpri-la,
seja para evitar as sangoes cabiveis.

10.6. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdao de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n?
13.019, de 2014):

a. remunerac¢do da equipe encarregada da execuc¢do do plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos
de impostos, contribui¢cbes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias,
décimo terceiro saldrio, salarios proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e
trabalhistas;

b. diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execugdo do
objeto da parceria assim o exija;

c. custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, seja qual for a propor¢ao em relagdo ao
valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, dgua, energia, dentre
outros); e

d. aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecu¢do do objeto e
servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessdrios a instalacdo dos referidos
equipamentos e materiais.

10.7. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou funcdo de confianga, de drgao
ou entidade da administracdo publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei
especifica ou na Lei de Diretrizes Or¢amentdrias da Unido.

10.8. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administracdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos
termos do art. 52 da Lei n? 13.019, de 2014.

10.9. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria
e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas. A selecdo de propostas ndao obriga a administracdo publica a firmar o instrumento de
parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

CONTRAPARTIDA
11.1. Ndo serd exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.
DISPOSICOES FINAIS
12.1. O presente Edital sera divulgado no Portal do Ministério do Meio Ambiente e Mudanga

do Clima na plataforma Transferegov, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das
propostas, contado da data de publicacdo do Edital.

12.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10
dias da data-limite para envio das propostas, de forma eletronica, pelo e-mail fnrma@mma.gov.br. A
resposta as impugnacles cabera ao Departamento de Gestdo de Fundos e de Recursos Externos do
Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima.

12.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste
Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados ao e-mail: fnrma@mma.gov.br ou pelo
telefone (61) 2028-2160.

12.2.2. As impugnac0Oes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos
no Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos



do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

12.2.3. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnag¢des ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacao pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-
se 0 prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulacdo das
propostas ou o principio da isonomia.

12.3. O Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima resolverd os casos omissos e as
situagOes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais e os principios que regem
a administracdo publica.

12.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacao ou
reclamacdo de qualquer natureza.

12.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas podera acarretar a eliminacao
da proposta apresentada, a aplicagdo das sang¢des administrativas cabiveis e a comunica¢ao do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso,
caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragao da parceria, o fato podera dar
ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das san¢des de que trata o art. 73
da Lei n2 13.019, de 2014.

12.6. A administracdo publica ndo cobrard das entidades concorrentes taxa para participar
deste Chamamento Publico.

12.7. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades
concorrentes, ndo cabendo nenhuma remunerac¢do, apoio ou indenizagcdo por parte da administracao
publica.

12.8. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia;
Anexo Il — Declaracdo sobre Instalagdes e CondicGes Materiais

Anexo lll — Declaracdo do Art. 27 do Decreto n2 8.726, de 2016, e Relacdo dos Dirigentes da
Entidade;

Anexo IV — Declaracdo da Ndo Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo V — Modelo de Declaragdo de Atores Sociais parceiros;

Anexo VI — Modelos de Termos de Referéncia;

Anexo VIl — Modelo de Metas e Etapas do Projeto (futuro Plano de Trabalho);

Anexo VIIl — Modelo de planilha orcamentdria (futuro Plano de Aplicacdo Detalhado); e

Anexo IX — Minuta do Termo de Colaboracao.



ANEXO |
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as
disposicGes previstas no Edital de Chamamento Publico n2 ........... /20....... e em seus anexos, bem como que
se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informa¢bes e documentos
apresentados durante o processo de selecao.

Local-UF, de de20_ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



ANEXO I
DECLARAGAO SOBRE INSTALACOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n? 13.019, de 2014, c/c o
art. 26, caput, inciso X, do Decreto n2 8.726, de 2016, que a [identificacdo da organiza¢éo da sociedade civil
—0S(J:

e dispOe de instalacbes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

e pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

e dispOe de instalacbes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende,
ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagdo da sociedade civil adotard uma das trés reda¢cdes acima, conforme a sua situagdo. A
presente observacgdo deverd ser suprimida da versdo final da declaragdo.

Local-UF, de de20__ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



ANEXO Ill

DECLARAGAO DO ART. 27 DO DECRETO N2 8.726, DE 2016, E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizagcdo da sociedade civil — OSC], nos
termos dos arts. 26, caput, inciso VII, e 27 do Decreto n2 8.726, de 2016, que:

N3do ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico
ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal; ou (b) conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na
alinea “@”. Observacgdo: a presente vedacgdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prdpria natureza,
sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente informado e
justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §52, da Lei n® 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo que ocupa na Carteira de identidade, Endereco residencial, telefone e
0scC 6rgao expedidor e CPF e-mail

N3do contratard com recursos da parceria, para prestacao de servicos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fung¢dao de confianga, de érgdo ou entidade da
administracdo publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e
na lei de diretrizes orgcamentarias;

Ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdao publica federal; (b) servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou funcdo de confiancga, de drgao
ou entidade da administracdo publica federal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em
lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de
crimes contra a administracdo publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os
guais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos
e valores.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



ANEXO IV
DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n2 8.726, de 2016, que a
[identifica¢do da organizagcdo da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das
vedacgdes previstas no art. 39 da Lei n2 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

e Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territdrio nacional;
e Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

e Na&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou
entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo
de colaborac¢do, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observa¢do: a presente
vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente informado e justificado pela 0OSC), sendo
vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e
administrador publico (art. 39, §52, da Lei n® 13.019, de 2014);

e N3&o teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos, observadas as
excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n2 13.019, de 2014;

e N&o se encontra submetida aos efeitos das sancbes de suspensdo de participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a administracao, declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administracdo publica, suspensdao tempordria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de
governo;

e Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
gualquer esfera da Federacao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

e N3o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou
considerada responsdavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de20__ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



ANEXO V

Declaragao de Atores Sociais parceiros

DECLARACAO DE PARTICIPACAO POR SEGMENTO

Eu, (nome do responsdvel do segmento

), representante da instituicdo (nome) CNPJ

, DECLARO que esta entidade possui articulagdo com a instituicdo proponente

deste projeto e ird trabalhar de forma conjunta na execu¢cdo do mesmo, com a perspectiva de assegurar a
manutencdo do projeto apds a implementacdo da proposta.




ANEXO VI

Modelos de Termos de Referéncia

Equipamento / Material permanente

Denominacdo do item

Descricdo * especificacdo técnica sem determinacdo de marca

Quantidade

Valor unitario

Valor total

Metas/Etapas
vinculadas ao uso do
equipamento

Servicos
Denominacgao do item
Descricdo * Detalhamento dos servigos
Requisitos minimos * Habilitacdo: formacdo académica, experiéncia profissional necessaria, etc
Produtos (Quais
produtos serdo * Quais produtos serdo entregues
entregues)
Valor unitario do servico
(RS/hora)
Valor total do servigo * RS e tempo total de execucdo do servico

Metas/Etapas que os
servicos abrangerao

Material de consumo

Denominacgao*

Descrigdo

Quantidade

Valor unitario de cada
item

Valor total de cada item

Metas/Etapas vinculadas
ao uso do material

*Denominar o material pelo nome do conjunto (por exemplo, material de expediente) e na descrigdo listar os
itens que o compdem (por exemplo, trés resmas de papel A4, cinco caixas de grampos de papel, etc).

Combustivel

Tipo * alcool, gasolina, diesel

Quantidade

Consumo médio do
veiculo (litros/km)

Valor unitario (RS/litro)

Valor total

Deslocamentos previstos | * trechos, por exemplo, entre municipios e distancias que serdo percorridas (em km)

Metas/Etapas que
requerem deslocamentos




Anexo VII
Modelo de Metas e Etapas do Projeto (futuro Plano de Trabalho).

Conforme exposto no item 6.2.1, vii, deste Edital, é obrigatério informar as metas a serem atingidas, os
indicadores que aferirdo o cumprimento das metas, e o prazo para a realizacdo de cada meta. Assim,
deverdo ser apresentadas as Metas e Etapas previstas para o projeto, respeitando a orienta¢do abaixo e o
modelo proposto. Por fim, as informacdes aqui apresentadas deverdo ser transpostas de maneira completa
para o Plano de Trabalho, em caso de classificagao da proposta.

Aba Plano de Trabalho

Crono Fisico

As informacgdes sobre metas e etapas incluem registros de texto e prazos de execugao.

Meta

No campo “Descricdo da Meta” devera ser indicado um objetivo especifico a ser realizado para
alcancar o objeto da proposta. Deve haver concatenagdo entre as etapas de uma meta, de modo que
sejam necessarias e suficientes para sua implementacao.

A metodologia de implementagado da proposta deve guardar coeréncia com os resultados esperados
do projeto.

As seguintes Metas serdo obrigatdrias, conforme informado no item 6.1 deste Edital:

1. Mapeamento e diagnostico de organizagdes e iniciativas convergentes com o objetivo do
presente Edital (a exemplo das salas verdes, pontos de cultura, centros de EA, unidades de
conservagao), no territério (e conjunto de territérios nele contidos) ao qual o Centro se destina,
por meio de um processo dindmico, incremental, articulado e continuado.

2. Articulagdo entre as organizagdes mapeadas por meio de encontros gerais e encontros
temdticos ou sub-regionais, dedicando tempo dos encontros para aprimorar a estratégia de
territorializacdo de uma EA permanente, continuada, articulada e com a totalidade dos seus
habitantes.

3. Formacdo das organizacbes mapeadas por meio de oficinas de diagndstico socioambiental
participativo, avaliacdo estratégica do ecossistema institucional, multiplas linguagens de
comunicacao, narrativas de multimidia e educomunicacao.

4. Produtos de educomunicacdo e pecas narrativas de multimidia sobre as iniciativas do territério
e disponibiliza-las na plataforma nacional a ser definida pelo MMA.

5. Avaliacdo, sistematizacdo, aprofundamento e divulgacdo da estratégia institucional de educacao
ambiental para sua territorializacdo progressiva (capilarizagdo em todo o tecido social e
enraizamento).

6. Selecdo de organizacgOes locais para formagcdo em processo de desenvolvimento institucional e
organizacional - DI/DO para aprimorarem sua atuacdo educadora e ambientalista
comprometida com a formacdo de agentes locais de sustentabilidade socioambiental, com a
possivel geragdo de trabalho e renda por meio de iniciativas a serem incentivadas e apoiadas
por esses agentes e pelas iniciativas e organizacdes mapeadas.

7. Formacdo das organizacbes mapeadas para a elaboracdo de projetos institucionais e de
captacao de recursos voltados a sustentabilidade e atuacdo perene do Centro e das
organizacOes e iniciativas mapeadas em todo o territério (e conjunto de territorios nele
contidos).

8. Plano de sustentabilidade do centro, estratégia de captacdo e arranjo organizacional.



Aba Plano de Trabalho

9.

Plano de cooperacdo no territério (e no conjunto de territérios nele contidos) para o
enfrentamento educador e ambientalista das mudancas do clima, comprometendo os agentes,
as iniciativas e as organizacdes mapeadas e envolvidas nos processos formadores promovidos
pelo Centro.

Etapa

Cada Etapa corresponderd as atividades que serdo executadas para implementacdo da Meta.

No campo “Especificacdo” de cada Etapa deverd ser descrita a metodologia da atividade,
respondendo as seguintes questdes:

Qual atividade sera realizada?

Como sera realizada esta atividade (método/técnica de cada atividade)? No caso das atividades
de educac¢do ambiental, devera ser informado ainda o contelddo que sera abordado em cursos,
oficinas, semindrios etc.

Onde sera realizada esta atividade (bairro, escola, comunidade, unidade de conservacdo, terra
indigena, territério quilombola, etc.)?

Quem e quantos serdo os beneficidrios diretos desta atividade, ou seja, aqueles que estarao
diretamente envolvidos na realizagdao das a¢des (niumero de pessoas capacitadas, nUmero de
participantes em mutirdes, nimero de pessoas alcangadas por campanhas educativas, nimero
de bairros atendidos, etc.)?

Qual a estratégia para que as atividades tenham execuc¢do participativa dos beneficiarios?

Quais itens necessitardao ser adquiridos para que estes métodos sejam aplicados? Estes itens
sdo 0s mesmos que serao inseridos no Plano de Aplicagdao Detalhado;

Qual o tempo destinado para a execucdo de cada atividade (em horas, dias, semanas ou
meses)?

Quais os indicadores fisicos das atividades? Isto é, qual resultado serd atingido em cada
atividade comprovando a sua execucao? Estes indicadores devem ser exatos e compostos por
uma quantidade e uma unidade de medida (exemplos: 50 pessoas capacitadas, 3 hortas
comunitdrias implantadas, 12 campanhas educativas, 35 hectares de area verde urbana
recuperada).

A aquisicao de insumos ndo deve ser incluida no Crono Fisico como Meta nem Etapal!

Os itens que compdem o Plano de Aplicacdo Detalhado (bens e servigcos) sdo meios para a execucao
das atividades.

Por exemplo, a contratacdo de equipe técnica ou a compra de um computador por si s6 nao
constituem uma atividade finalistica (Etapa), ou seja, sdo itens do orcamento que serdo utilizados
para por em pratica uma acgao.




Dados da Meta (Replicar o quadro para cada meta)

Descri¢do da
meta

Valor da meta

Data de inicio

Data de término

Etapas

Ndmero da

Etapa Especificagao

Valor

(RS)

Data de
inicio

Data de
término

*Neste campo deverdo ser respondidas todas as oito
perguntas acima apresentadas.




Anexo VIII
Modelo de planilha orgamentdria (futuro Plano de Aplicagao Detalhado)

Devera ser incluida em "Arquivos Anexos - Informagdes complementares da proposta" a planilha
orcamentaria, respeitando as orientacdes abaixo e seguindo modelo proposto. Em caso de classificacdo da
proposta, esta planilha devera ser transposta de maneira completa para o Plano de Aplicacdo Detalhado.

ORCAMENTO DO PROJETO

Todos os itens indicados como necessarios para aquisi¢do e/ou contratacdo deverdo ser organizados
na tabela abaixo. Estes itens deverdo ser descritos de acordo com os correspondentes tipos de
despesa (Bem, Servico ou Tributo).

No campo “Descri¢cdo”, os itens devem ser agrupados por categoria (exemplo: reunir todo o material
de jardinagem - ancinho, enxada, tesoura de poda - em vez de escrever cada ferramenta em um
campo do plano de aplicacdo detalhado) e reunidos por similaridade (exemplo: se a proposta possui
trés iniciativas no municipio que utilizardo combustivel, escrever em um Unico campo e indicar a
guantidade total de litros para todas as atividades).

No orcamento, deverdo ser previstos recursos (passagens e didrias) para a participacdo do
coordenador técnico e do responsavel financeiro em um evento em Brasilia de capacitacdo para
execucdo do projeto (dois dias de duracdo no inicio da execug¢do do projeto). Ndo precisa incluir Meta
nem Etapa para estas capacita¢des, pois ndo ha metodologia a ser descrita para estas atividades que
serdo de responsabilidade da equipe do Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima. E
necessario apenas incluir os itens no Plano de Aplicacdo Detalhado e acrescentar o valor na primeira
Meta e Etapa da proposta.

Tipo de Despesa Exemplos de itens possiveis
Bem Material de expediente, combustivel, ferramentas de jardinagem, sementes,
computador, bomba d'agua
Servico Pia’\'ri?s, passagens, s?r'vic;o de pessoa fisica — educador ambiental, servico de pessoa
juridica — servigos graficos
Tributo INSS patronal

ATENCAO! As despesas de capital (equipamentos e materiais permanentes) devem restringir-se a
aquisicao de itens para utilizacao direta nas atividades do projeto e seu valor nao pode exceder
30% do valor solicitado.

Codigos de natureza de despesa mais utilizados

Codigo Descricao

3390.14 Didrias-Civil

3390.30 Material de Consumo

3390.33 Passagens e despesas com locomocao
3390.35 Servigos de consultoria

3390.36 Outros servigos de terceiro - Pessoa Fisica
3390.39 Outros servicos de terceiro - Pessoa Juridica
3390.47 Obrigacdes tributarias e contributivas
4490.52 Equipamentos e material permanente




Modelo proposto

Tipo Descricdo Cod. Natureza Un Qtde Valor Valor
Despesa ¢ Despesa ’ Unitario Total
Servico Profissional de educacio | 3554 Hr/aula | 40 R$150,00 R$6.000,00

ambiental
Bem Material de expediente 339030 un R$950,00 R$950,00
Bem Notebook 449052 un R$3.500,00 R$3.500,00
Tributo Contribuicdes 339047 un 1 R$475,00 R$475,00
previdencidrias

Planilha Or¢amentdria (Os campos preenchidos sdo meramente exemplificativos)
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://sei.mma.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

