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de sustentabilidade
corporativa do mundo

O Pacto Global da ONU — Rede Brasil
é a segunda maior rede do mundo
e a maior rede nas Américas.

[ 1111



Dez
Principios

Ao entrar no Pacto Global, a
empresa se compromete a
seguir 10 Principios Universais,
baseados em Direitos Humanos,
Trabalho, Meio Ambiente e
Anticorrupcao.

Os Dez Principios nasceram com
o Pacto Global, em 2000, e estao
baseados na Declaracao
Universal de Direitos Humanos,
Organizacao Internacional do
Trabalho sobre Principios e
Direitos Fundamentais no
Trabalho, Declaracao do Rio
sobre Meio Ambiente e
Desenvolvimento e Convencao
das Nacodes Unidas Contra a
Corrupcao.
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DIREITOS HUMANOS

1.

As empresas devem
apoiar e respeitar a
protecao de direitos
humanos reconhecidos
internacionalmente.

2.

Assegurar-se de sua
nao participacao em
violacdes destes
direitos.

¥
P&

TRABALHO

As empresas devem apoiar

a Liberdade de associacao e o
reconhecimento efetivo do
direito a negociacao coletiva.

A eliminacao de todas as
formas de trabalho forcado
ou compulsério.

A abolicao efetiva do
trabalho infantil.

Eliminar a discriminacao
no emprego.

3

MEIO AMBIENTE

7.

As empresas devem
apoiar uma abordagem
preventiva aos desafios

ambientais.

8.

Desenvolver iniciativas
para promover maior
responsabilidade
ambiental.

9.

Incentivar o
desenvolvimento e
difusao de tecnologias
ambientalmente
amigaveis.
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ANTICORRUPCAO

10.

As empresas devem
combater a corrupg¢ao
em todas as suas
formas, inclusive
extorsao e propina.



Uma caminhada
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Conferéncia de Estocolmo

Agenda 21
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OBIJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL (ODS): AGENDA 2030

Em 2015, a ONU propds aos seus paises membros uma nova
agenda de desenvolvimento sustentavel para os proximos 15
anos, a Agenda 2030, composta pelos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

17 Objetivos - 169 metas - 231 indicadores
Adotada por 193 paises da ONU

ERRADICAGAO SAUDE E EDUCAGAO DE IGUALDADE AGUA POTAVEL 8 TRABALHO DECENTE INDUSTRIA,

DA POBREZA BEM-ESTAR QUALIDADE DE GENERO E SANEAMENTO E CRESCIMENTO INOVAGAO E
ECONOMICO INFRAESTRUTURA
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Contexto Ambiental

Meio Ambiente
milhoes de mortes
35 pessoas sem ., ®
acesso a agua diarias
S3a0 causadas — em média — por
desastres relacionados as
mudancas climaticas (WMO, 2021)

Milhdes sem acesso
a saneamento

No Brasil, estima-se que
~n @ ®
a Amazonia ja perdeu
Perdas econémicas quase 20% da sua 7
associadas a déficits ® S nn o . WA <
cobertura originaria L/ . 3

hidricos: ¥ | BN e Y . |
7 (INPE, 2022) Global climate crisis: inevitable, Siea s

R 518,1 unprecedented and irreversible S8 # R & WNQ SR e

bilhoes USD 170 -

de producao industrial @ ~Ny
bilhoes

A sua empresa foi o total de prejuizo dos 10

desastres climaticos mais caros
depe“de de 2021, 13% a mais do que em
de égua? 2020 (Christian Aid, 2021)

E sua cadeia de valor?
; T




Qual o papel das empresas?




Os 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel
reunem os grandes desafios e
vulnerabilidades da sociedade
como um todo. Com isso,
apontam os principais itens a
serem acompanhados de
perto. Alem disso, sinalizam
as grandes oportunidades ao
se relacionarem diretamente
com as necessidades.




O termo foi cunhado
em 2004 em uma
publicacao do Pacto
Global em parceria

com o Banco Mundial,

chamada Who Cares
Wins.

/‘%umde uma

~ provocacgao do

secretari O-ger
ONU Kofhh
CEQsd :

tegrar fatore

| Eomals ambientais e

de governanca no
mercado de capitais.




O que é ESG?

ESG é um conjunto de padroes e
boas praticas que visa definir se
uma empresa € socialmente
consciente, sustentavel e
corretamente gerenciada.

Trata-se de uma forma de medir o
desempenho de sustentabilidade
de uma organizacao.

A sigla, em inglés, reune os
trés pilares desse movimento:
« Environmental (meio

ambiente);
* Social;
« Governance (governanca).




ESG:

O OLHAR DO MERCADO
FINANCEIRO SOBRE A
SUSTENTABILIDADE

Até 2025, 57% dos ativos de fundos mutuos na
Europa estardo em fundos que consideram 0s
critérios ESG, o que representa USS 8,9 trilhdes,
emrelagaoa 15,1% em 2019*

No Brasil, fundos ESG captaram RS 2,5 bilhdes

em 2020 — mais da metade da captagao veio
de fundos criados nos ultimos 12 meses**

GESTAO DA

SUSTENTABILIDADE =
GESTAO DE RISCOS

; * PwC ** Morningstar e Reset
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Estrategia

[< Brasil
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Programa
minimo de
relacionamento

Jornada dos
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Gestao de g
Conhecimento |

Onboarding de
Novos Membros
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Movimentos da Ambicao 2030

MOVIMENT@®
EDUCA2030

MOVIMENT@
ELAS LIDERAM 2030

MOVIMENT®
RACA E PRIORIDADE

MOVIMENT@
SALARIO DIGNO

MOVIMENT@®
MENTE EM FOC(C

MOVIMENT®@ MOVIMENT@® _
CONEXAO CIRCULAR IMPACTO AMAZONIA

MOVIMENT@®

MOVIMENT@® M,O\AMENT‘ AMBICAO NET ZERO

TRANSPARENCIA 100% + AGUA



AMBIGA

s‘"&
MOVIMENT@&

CONEXAO CIRCULAR

Conectar instituicoes e
iniciativas existentes em torno
de projetos e investimentos
que criem processos para
acelerar zero residuos em
aterro sanitario e implementar
modelos de negdcio circular.

MOVIMENT@®:
AMBICAO NET ZERO

Reducao de 2 Giga toneladas
de CO,e em emissoes
acumuladas.

MOVIMENT®
+ AGUA

Impactar a vida de mais de 100
milhoes de pessoas, alcancando
a universalizacao do
saneamento e a seguranca
hidrica no pais.

MOVIMENT@®
RACA E PRIORIDADE

1.500 empresas comprometidas
em ter +15.000 pessoas negras*

em posicao de lideranca até 2030.
(*negras, indigenas, quilombolas, ou
pertencentes a outro grupo étnico
socialmente vulneravel)

MOVIMENT@
TRANSPARENCIA 100%

Desenvolver instituicdes
eficazes, responsaveis e
transparentes em todos os
niveis.

MOVIMENT@
ELAS LIDERAM 2030

1.500 empresas comprometidas
com o Elas Lideram 2030 e
+11.000 mulheres em posicao de
alta lideranca.

MOVIMENT@®
SALARIO DIGNO

Garantir 100% de salario digno
para funcionarios(as), incluindo
operacdes, contratados(as), e/ou
terceirizados(as) e promover e
engajar toda a cadeia de
suprimentos para desenvolver
metas de salario digno.

MOVIMENT@
MENTE EM FOCO

1.000 empresas com programas
estruturantes de saude mental e

10 milhoes de trabalhadores
impactados.

MOVIMENT®
IMPACTO AMAZONIA

Promover o desenvolvimento
sustentavel na Amazonia, por
meio de acdes individuais,
setoriais e intersetoriais que
mantenham a floresta em pé e
valorizem os povos e as
comunidades tradicionais.

MOVIMENT@®
EDUCA2030

Promover a universalizagcao d
e uma educacao diversa

e alinhada a Agenda 2030 e
de Direitos Humanos.



Como atuar junto aos ODS
com a lente climatica?




Source: NASA



As maiores fontes dos gases do efeito estufa

Transporte
aereo

Usmas de

P energla a
Quelma de
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\ florestas

Transporte
terrestre




A radiagao solar na forma
de ondas de luz passa
através da atmosfera




O que constitui o clima?

Conjunto de condicoes

atmosfericas que caracterizam uma
regido. E a média dos padrdes de
tempo em um local por um periodo
longo, geralmente 30 anos ou mais.




E 0 que sao mudancas do clima?

“Refere-se a qualquer alteracao do

clima que persiste durante um longo
periodo de tempo, tipicamente por décadas

ou mais, seja devido a variabilidade
natural ou como resultado da atividade

humana.”
IPCC, 2007/
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Impactos
na
. Economia
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Emissodes — Brasil (t CO,eg)
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“Climate Change
Is a Medical Emergency.”

Professor Hugh Montgomery, Co-Chair,
The 2015 Lancet Commission on

Health and Climate Change
June 2015



Global Systems Vulnerable to Climate
Disruptions May Lead to Political or Societal Instability

© iStockphoto/Ryan Burke



Projected Yield Declines For Each 1° C of Warming

A

1.’ , 5
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These four crops make up two-thirds of human caloric intake.

Data: Chuang Zhao, et al., "Temperature increase reduces global yields of major crops in four independent estimates," PNAS, August 29, 2017.
Images: [Corn:] © EggHeadPhoto/Shutterstock; [Wheat:] © AlenKadr/Shutterstock; [Rice:] © ekotamak/Shutterstock; [Soy:] © Jiang HongYan/Shutterstock



Climate Change Also
Increases the Risk of Many
Waterborne Infectious Diseases

PYSERNLELY




As pessoas mais pobres de todos Impactos na agricultura e , o0 SAUDEE Estresse por calor; propagacao Desastres relacionados ao

ERRADICACAO ) y : o : . L . . N EDUCAGAODE
DA POBREZA Os paises sao as mais vulneraveis seguranca ahmentar atra}ves \GR R/ BEM-ESTAR dg doencas ou inseguranca C[|ma afetam a educacao, QUALIDADE
aos impactos adversos das de eventos climaticos USTENTAV alimentar e hidrica. A mitigacao  danificando a infraestrutura,
S o o @O mudancas climaticas, que extremos, bem como climatica traz beneficios interrompendo os ciclos 1
Mﬁi\w potencialmente exacerbam a mudancas climaticas de ' imediatos a saude por meio de educacionais e forcando as .' |
pobreza longo prazo. uma melhor qualidade do ar. criancas a abandonar a escola.
IGUALDADE TRABALHO DEGENTE
DE GENERO As mudancas climaticas e —— O aumento das energias Eg&,ﬁﬁﬂ,ﬁﬁ"‘“
podem intensificar escassez ESANEAMENTO renovaveis e da eficiéncia

energética € uma parte
essencial dos esforcos para
mManter o aguecimento
global bem abaixo de

hidrica ou inundacdes - que
podem espalhar a poluicao e
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pelas mudancas climaticas, seus
impactos na agricultura, eventos

extremos relacionados e INDUSTRIA, INOVAGAO MUDANGA GI.UBAI.

migracao induzida pelo clima EINFRAESTRUTURA DU GUMA
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novas oportunidades de
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A elevacdo do nivel do mar e GIDAL . CONSUMOE Os bens e servicos que
eventos climaticos COMUNIDAL O aumento da temperatura A crescente desigualdade PRODUCAD CONSUMIMOS IMmbactam no
SUSTENTAV e de eventos extremos, dentro e entre paises RESPONSAVEIS . P .
extremos, como : : . clima em todo o seu ciclo
tempestades e inundacdes ne desafia as infraestruturas e provavelmente sera de vida - desde a extracio
P 1GOCs, £ indUstrias, que por sua vez perpetuada ou até . . s
colocam em risco o - H A de matérias-primas,
: Hie contribuiram para as exacerbada pelas mudancas N )
desenvolvimento das n == . S producao e transporte, até
: mudangas climaticas. climaticas. . R
cidades e o bem-estar da o uso e o fim da vida util.
populacao urbana. I
14 VIDANA Os oceanos absorvem cerca A mudanca do clima é um dos 1 VIDA rlsfszf#:ﬁ" EASE As mudancas climéticas A agenda de 2030 e o acordo 1 PARGERIASEMEIOS
AGUA SN ~ TERRESTRE G A . e DEIMPLEMENTAGAO
de 1/4 de nossas emissdoes. fatores de degradacao nos EFICAZES ,, tém o potencial de acelerar de Paris ndao podem ser
Enderecar a mudancas ecossistemas terrestres, como V< riscos e crises e podem implementados isoladamente.
climaticas ajudara a diminuir desertificacao e perda de contribuir para a tensao de Eles exigem uma abordagem
a acidificacao dos oceanos biodiversidade. Por outro lado, o conflitos e migracao multissetorial.
(via reducao de GEE). desmatamento exacerbam as humana.

mudangas climaticas.
Consolidado, adaptado e livremente traduzido



O que é ambicao climatica 13 Koo

DOCLIMA

Objetivos e metas definidos para mitigar as
mudancgas do clima e limitar o aumento da

temperatura global.

TARGET 13>A|  [TARGET 13'B

Envolve compromissos para reduzir as
emissoes de gases de efeito estufa (GEE);
Aumentar a resiliéncia as mudancas do clima;

IMPLEMENT THE UN PROMOTE
’ o ’ MECHANISMSTO
Reflete o nivel de compromisso dos paises, FRAMEWORK RAISE CAPACTTY FOR
: ~ smelivi : CLIMATE CHANGE AND MANAGEMENT
organizacoes e individuos em enfrentar a crise
climatica. Uma ambicao elevada é crucial para TARGET 131 [TARGET  13-2] [TARGET 133

alcancar os objetivos estabelecidos pelo "Acordo de
Paris" e evitar os piores impactos das mudancas do

clima.
STRENGTHEN INTEGRATE CLIMATE
RESILIENCEANDC CHANGE MEASURES BUILD KNOWLEDGE
#8%%‘555%@ ggD INTO POLICIES AND AND CAPACITY TO MEET
el PLANNING CLIMATE CHANGE




Compromisso
internacional

UNITED NATIONS /Q‘"’\
PARIS CLIMATE A ~ | ACORDO
AGREEMENT = = DE PARIS

SIGNING CEREMONY il
40

— 22 APRIL 2016 —— \\"/ ,;.
Esforgos para limitar esse aumento da

1 temperatura a 1,5°C em relacao aos niveis
pré-industriais.

Aumentar a capacidade de adaptacao aos
2 impactos negativos da mudanca do clima e
promover a resiliéncia.

Tornar os fluxos financeiros compativeis
3 com uma trajetoria rumo aos objetivos
anteriores.

O Brasil apresentou a Contribuicao
Nacionalmente Determinada (NDC) com
metas para 0s proximos anos, se
comprometendo a:

SN _50% a 67% vl '/0°20,85

GtCO.e

(ije emlgsoef de emissoes
e carbono de carbono*

ATE 2035 ATE 2035

*em comparagéo as emissoes verificadas em 2005.
(Fonte: Ministério do Meio Ambiente (MMA))
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CONTEXTO GLOBAL VS SETOR EMPRESARIAL @& o

Alcancando
a emergeéncia
climatica

—

Acordo de Paris

Acordo global para frear a mudanca do clima. Tem como objetivo mais ambicioso o de investir esforcos para
conter o aumento da temperatura global abaixo de 1.52C em comparacao aos niveis pré industriais.

NACDES UHIDAS
ACORDO DE PARIS
SOBRE 0 CLIMA

Race To Zero

Campanha internacional multi-stakeholder liderada pela UNFCCC e pelos climates

-nnel m llnn champions, direcionada para Cidades, Regides, Empresas, Investidores e
® Universidades. Uma vez engajados, eles devem atender a critérios que os levarao a

uma corrida confiavel para emissdes Net Zero. Se propde a coletar compromissos para
reducao pela metade até 2030 e com a carbono neutralizado até 2050.

Iniciativa Science Based Targets

SCIENCE Iniciativa internacional resultado da parceira entre UNGC, CDP, WRI e WWF. Ela
° BASED fornece diretrizes, guias e ferramentas para empresas estabelecerem metas
TARGETS baseadas em ciéncia, além de validar tais metas garantindo que estdo em linha

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION com os 'DbJE'“VOS do ACDr‘dD dE PEIFIS.

Ambicao Net Zero
O movimento Ambicdao Net Zero é uma iniciativa de aceleracao que visa desafiar e apoiar empresas
MOVIMENTO integrantes do Pacto Global da ONU - Rede Brasil para que estabelecam metas baseadas na ciéncia
AM BI(;E«O NET ZERO para reduzir as emissoes de GEE, e coletivamente alcancar uma reducao de emissdes de 2 Gton
COze. E resultado nas diretrizes SBTi e alinhada as ambicdes das campanhas internacioanais Race
to Zero e Bussiness Ambition for 1.52C.




— VQ%M-CQJ?
= @@%% Pacto Global | AGAo
ONE PAGE ESTRATEGIA 2024-2026 &, o e
Plataforma de Agdo pelo Clima T e
S |
Objetivo | Alcancar as metas do ODS 13 e os objetivos do Acordo de Paris, pelo Brasil até 2030. |
| |
i |
Visao i Ser a Plataforma de Acao de referéncia no Brasil para o engajamento empresarial em clima. E
i 1
| |
| |
Propésito i Ser o catalisador da integracao da agenda climatica nas estratégias empresariais para acelerar a transicao do Brasil para E
i uma economia resiliente e net zero de forma transparente, socialmente justa e inclusive. i
e ———————————— i
(I s
| |
E 3y
Atores-chave |: 1 ©
I P : <
i L i g
| Descarbonizagao dos _ . Adaptacao e resiliéncia 4
Temas de atuacio i 5 Justica Climatica COP30 p g . _ i =
s p | transportes climatica setorial N =
prioritarios 2024- i I O
: s
2026** i Projetos de rapido retorno de . y ©
i Transi¢8o energética justa reducdo de emissdo Cadeia de Valor (escopo 3) Biodiversidade & Clima 1
| (curto prazo SBTi) i
| |
| |
| |

PROJETOS TRANSVERSAIS

Pilares de
atuacao

Miss3 Mobilizar nossos participantes para que integrem a agenda climatica nas suas estratégias organizacionais por meio de iniciativas de
ISSao0

impacto e escala, de inovacao, do compartilhamento de conhecimento, da formacao de parcerias e engajamento de cadeias de valor




Processo do Inventario do GEE

Medicao na

’ fonte
Quantificacao

Relatoria de emissoes

Determinar os limites selecionar o periodo do Coletar dados de atividades Reportar emissdes de GEE
organizacionias relatério e o ano-base e estimar lacunas

Gerenciar a quali
inventario de GEE

Calcular emissoes de GEE

Determinar os limites Identificar as
operacionais fontes de emissao



Contatos

j Para se engajar:

£ O

/PACTOGLOBALBR @PACTOGLOBALBR

| A /IN/PACTOGLOBALBR @PACTOGLOBALBR

| Obrigada!



mailto:engajamento@pactoglobal.org.br
mailto:clima@pactoglobal.org.br
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