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Processo de inclusão da perspectiva de gênero
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Guia de Adaptação e Resiliência
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Linguagem inclusiva e não sexista



Uso de imagens que sensibilizam mais o público 
masculino...



... e também o público feminino



Passo a passo para inclusão de gênero no processo e no 
produto do planejamento





Ferramenta para Análise de Gênero: Árvore de Problemas



Resultados: medidas planejadas

Disponibilização de 
cursos 
profissionalizantes 
principalmente para 
mulheres e jovens 
moradores da zona 
rural, com ênfase em 
manejo sustentável de 
recursos naturais 

Gabriel 

Monteiro

Identificar e promover o 
fortalecimento de 
lideranças femininas

Divulgação de
iniciativas de economia
criativa e
fortalecimento de rede
de mulheres que atuam
nesta perspectiva

Capacitações e/ou
apresentações sobre
Direitos Humanos,
Gênero e Justiça
Climática para
participantes do
Programa Estadual de
Prevenção de Desastres
Naturais da RMBS

Baixada Santista



Resultados: inclusão de “Justiça Climática” 
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O conceito será 
mencionado no produto

Solicitação para
inclusão de Justiça
Climática pelas pessoas
participantes.

Plano da RMBSGuia



Justiça Climática

Quais as causas da 
mudança do clima? 
Quem as provoca?

Quem são as pessoas 
mais afetadas por suas 
consequências? 



Webinário sobre Gênero realizado em 21/04/21



Webnário sobre Gênero realizado em 21/04/21



Quais passos precisam ser dados para promover a igualdade de gênero internamente, nas 

instituições, e nas políticas públicas que elaboramos e gerimos??

Capacitar sobre 

gênero, 

representatividade, 

linguagem inclusiva e 

não sexista

Reconhecer a 

desigualdade Considerar 

equidade de 

gênero em 

todas as 

atividades 

realizadas.
Dispor espaços de 

discussão e inclusão 

sobre o tema e as 

ações efetivas 

implementadas

Levantar dados

sobre a questão

Dar transparência

aos dados 

Número de 

mulheres em todas 

as áreas e em 

detalhes (cor, 

idade, 

escolaridade etc.)

Adotar premissa

de equidade de 

gênero nas 

diversas 

instâncias 

institucionais

Institucionalizar 

grupo sobre gênero

Espaços públicos 

para 

manifestação das 

mulheres

Consultar as 

mulheres sobre 

temas importantes.

Oficina sobre Gênero realizada em 01/12/22



Considerações finais

Gabriel 

MonteiroAinda há resistências para tratar de Gênero enquanto questão

técnica, portanto, voltada ao aumento da eficiência das políticas

públicas.

A temática demanda mais espaço tanto internamente, para

sensibilização e capacitação das equipes da SIMA, quanto

externamente, para sua transversalização nos programas e

projetos da instituição, das regiões e dos municípios paulistas, de

modo a aumentar a adaptação e a resiliência climática no estado.

A SIMA está acompanhando lideranças mundiais com a iniciativa

de incluir a perspectiva de gênero e direitos humanos em suas

ações.
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