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d) programacdo de atividades culturais, esportivas e de
lazer que envolvam a integracdo de pais, professores, alunos
e comunidade;

IV - Apoiar a gestdo na programacéo do uso da escola pela
comunidade, conforme a disponibilidade.

Artigo 5° - As atividades, a serem desenvolvidas para
alcancar os objetivos especificados nos incisos do artigo anterior,
deverdo integrar o PPG da Unidade Escolar e o Plano Anual de
Trabalho da APM.

SECAO Il

Dos Meios e Recursos

Artigo 6° - Os meios e recursos, para atender aos objetivos
da APM serdo obtidos por meio de:

| - contribuicdo dos associados;

Il - convénios e parcerias;

Il - subvencdes diversas;

IV - doacdes;

V - promogdes diversas;

VI - outras fontes.

§1° - Os recursos financeiros mencionados neste artigo
serdo depositados nas agencias do Banco do Brasil, em conta
vinculada a Associacdo de Pais e Mestres, e movimentados por
meio de cheques nominais assinados em conjunto pelo Diretor
Executivo e pelo Diretor Financeiro, ou por meio eletronico,
inclusive através de cartdo magnético.

§ 2° - Na hipétese de a movimentagao dos recursos efetivar-se
por meio eletrdnico, inclusive por cartdo magnético, ficam autoriza-
dos o Diretor Executivo e o Diretor Financeiro, de forma individual
e isolada, a efetuar todas as operagdes financeiras necessarias a
movimentagdo dos valores, tais como realizacdo de pagamentos,
transferéncias e saques, bem como emisséo de extratos.

Artigo 7° - A contribuicao, a que se refere o inciso | do artigo
anterior, sera sempre facultativa, ndo podendo constituir obice
para efetivagdo de matricula e demais atos escolares pertinentes
aos alunos.

§ 1° - O carater facultativo das contribuicdes, ndo isenta
os associados do dever moral de, dentro de suas possibilidades,
cooperar para a constitui¢ao do fundo financeiro da APM.

§ 2°- No final de cada ano, serdo fixadas a forma e a época
para a campanha de arrecadacdo das contribui¢des dos associa-
dos, para o periodo letivo subsequente.

§ 3°- Os recursos repassados pelo CEETEPS a APM, enquan-
to néo utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados, em caderne-
ta de poupanca ou, quando nao forem utilizados nos trinta dias
subsequentes a liberagdo, em fundo de aplicagdo financeira de
curto prazo de liquidez imediata e composto, majoritariamente,
por titulos publicos, devendo os resultados da aplicacdo serem
utilizados no objeto da parceria.

Artigo 8° - A aplicacdo dos recursos financeiros constara
do Plano Anual de Trabalho da APM que integra o PPG da
unidade escolar.

Do Fundo de Reserva Técnica

Artigo 9° - A APM devera manter o Fundo de Reserva Téc-
nica cujos recursos poderdo ser utilizados para cobrir despesas
extraordinarias de cunho fiscal e trabalhista.

§ 1° - Ao final de cada ano deveréo ser destinados a esse
fundo 20% dos saldos disponiveis nas contas correntes e/ou
aplicagbes financeiras da APM excluidos os valores obtidos de
recursos publicos.

§ 2° - Existindo funcionarios contratados, mensalmente
deverdo ser direcionados a esse fundo valores calculados a partir
da folha de pagamento para o provisionamento de despesas de
cunho trabalhista.

§ 3° - Quando contabilmente o Fundo de Reserva Técnica
nao for suficiente para suprir as despesas de eventuais demis-
sdes de funcionarios contratados, o percentual de que trata
o paragrafo primeiro devera ser ampliado bem como o valor
recolhido mensalmente conforme disposto no paragrafo segun-
do deste artigo, de forma que o Fundo possa atender aos seus
objetivos, conforme estimativas refeitas anualmente.

§ 4° - Quando indicada a insuficiéncia dos valores existen-
tes no Fundo para atender seus objetivos, as receitas da APM
deverdo ser destinadas prioritariamente para a composicao do
montante necessario.

§ 5° - Os recursos do Fundo de Reserva Técnica deverao ser
aplicados visando evitar sua desvalorizagao.

CAPITULO Il

Dos Associados, seus Direitos e Deveres

SECAO|

Dos Associados

Artigo 10 - O quadro social da APM constituido, por nimero
ilimitado de associados, serd composto de:

- associados natos;

II- associados admitidos;

I1l- associados honorarios.

§ 1° - Serdo associados natos: os integrantes da direcdo da
escola, do corpo docente e os servidores contratados pelo CEE-
TEPS, os pais de alunos menores de 16 anos e os alunos maiores
de 16 anos, desde que concordes.

§ 2° - Serdo associados admitidos os pais de ex-alunos, os
ex-alunos maiores de 18 anos, os ex-professores e demais mem-
bros da comunidade, desde que concordes e aceitos conforme
as normas estatutarias.

§ 3° - Serao considerados associados honorérios, a critério
da APM, aqueles que tenham prestado relevantes servicos a
Educacdo, a escola e/ou a Associacao.

SECAO I

Dos Direitos e Deveres

Artigo 11 - Constituem direitos dos associados:

| - apresentar sugestdes e oferecer colaboragéo aos dirigen-
tes dos varios 6rgaos da APM;

Il - receber informagdes sobre a orientacdo pedagdgica da
escola e o ensino ministrado aos educandos;

Il - participar das atividades culturais, sociais, esportivas e
civicas organizadas pela APM;

IV - votar nos termos do presente Estatuto;

V — Se maior de 18 anos, ser votado nos termos do presente
estatuto;

VI - solicitar, protocolando junto a Secretaria da APM escla-
recimentos a respeito da gestdo e execucao financeira da APM;

VII — apresentar pessoas da comunidade para ampliagao
do quadro social;

VIII - desligar-se, quando julgar conveniente, protocolando
junto a Secretaria da APM, seu pedido de desligamento.

Artigo 12 - Constituem deveres dos associados:

| — defender, por atos e palavras, o bom nome do CEETEPS,
da Unidade de Ensino e da APM;

Il — conhecer e cumprir o Estatuto da APM;

IIl - participar das reunides, para as quais forem convocados;

IV — desempenhar, responsavelmente, os cargos e as mis-
sdes que lhes forem confiados;

V — concorrer para estreitar as relagbes de amizade entre
todos os associados e incentivar a participagdo comunitaria
na escola;

VI — cooperar, dentro de suas possibilidades, para a consti-
tuicdo do patrimdnio econdmico e financeiro da APM;

VIl — zelar pela conservagdo e manutengdo do prédio, da
area do terreno e equipamentos escolares;

VIIl - responsabilizar-se pelo bom uso do patriménio da
Unidade de Ensino, de suas dependéncias e equipamentos,
quando encarregados diretos da execucdo de atividades pro-
gramadas pela APM;

IX — apresentar protocolo de dentincias de eventuais irregu-
laridades que contrariem as disposicdes deste Estatuto.

Artigo 13 — A exclusédo do associado do quadro social s6 é
admissivel por justa causa, assim reconhecida em procedimento
que assegure amplo direito de defesa perante a Diretoria Exe-
cutiva e de recurso para a Assembleia Geral, que se reunira em
sessdo extraordinaria para apreciar o fato.

§ 1° - 0 associado sera cientificado, por escrito e pessoal-
mente, dos fatos que lhe séo imputados e das consequéncias, a
que estara sujeito, para, no prazo de 15 (quinze) dias, oferecer
defesa e indicar, justificadamente, as provas que pretende
produzir, cuja pertinéncia sera aferida, de forma motivada, pela
Diretoria Executiva.

§ 2° - Decorrido, in albis, o prazo previsto no paragrafo
anterior ou produzidas as provas deferidas pela Diretoria Exe-
cutiva sera o associado notificado, pessoalmente, para oferecer
suas razoes finais, no prazo de 7 (sete) dias, dirigidas a Diretoria
Executiva que decidira, motivadamente, no prazo de 20 (vinte)
dias, comunicando a decisdo da Assembleia Geral.

§ 3° - Intimado pessoalmente da decisdo, o associado
podera interpor recurso, no prazo de 15 (quinze) dias, dirigido a
Assembleia Geral que decidira, de maneira motivada, no prazo
de 20 (vinte) dias.

§ 4° - Os prazos para apresentacao de defesa, razdes finais
e interposicdo do recurso serdo contados por dias corridos,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.

§ 5° - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia
(til, se o vencimento ocorrer em sabado, domingo ou feriado.

§ 6° - Os prazos somente comecam a correr a partir do
primeiro dia Util apds o aceite da notificacao.

CAPITULO Il

Da Administracao

SECAO |

Dos Orgaos Diretores

Artigo 14 - A APM sera administrada pelos seguintes
6rgaos:

| - Assembleia Geral;

I - Diretoria Executiva;

Il - Conselho Fiscal.

Artigo 15 - A Assembleia Geral sera constituida pela totali-
dade dos associados.

§ 1° - A Assembleia Geral sera convocada e presidida pelo
Diretor Executivo.

§ 2°- A Assembleia Geral reunir-se-a, em primeira convoca-
¢do, com a presenca de mais da metade dos associados ou, em
segunda convocacdo, meia hora depois, com qualquer nimero.

§ 3° - Para as deliberacdes é exigido voto concorde da
maioria simples dos presentes a Assembleia.

Paragrafo tnico — Excepcionalmente, nas unidades que nao
contam com a APM constituida, a convocacao para a assembleia
geral de criagdo serd efetuada pelo Diretor da unidade.

Artigo 16 - Cabe a Assembleia Geral:

I- eleger e destituir membros do Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva;

II- divulgar a todos os associados os nomes dos eleitos, bem
como as normas do presente estatuto, para conhecimento geral;

Ill- apreciar o balango anual e os balancetes semestrais,
com o parecer do Conselho Fiscal e aprovar as contas;

IV- aprovar o Plano Anual de Trabalho e o Plano de Aplica-
¢éo de Recursos, consoante deliberagdo do Conselho de Escola;

V- propor e aprovar a época e a forma das contribuicées dos
associados, obedecendo ao que dispde o Artigo 7° do presente
Estatuto;

VI- apreciar e aprovar ou rejeitar propostas de alteracdes
do Estatuto;

VII- reunir-se, ordinariamente, pelo menos 1 (uma) vez a
cada semestre;

VIIl- reunir-se, extraordinariamente, convocada pelo Presidente
da Diretoria Executiva ou por 1/5 (um quinto) dos associados;

Artigo 17 — A Diretoria Executiva da APM sera composta de:

I- Diretor Executivo;

II- Vice-Diretor Executivo;

Ill- Secretario;

IV- Diretor Financeiro;

V- Vice-Diretor Financeiro;

VI- Diretor Social, Cultural e Esportivo;

VII- Diretor de Patrimonio.

Paragrafo Unico — Podera haver indicacdo de alunos maio-
res para a composicdo da Diretoria Executiva, exclusivamente
para as fungdes previstas nos Incisos Il e VI.

Artigo 18 — Cabe a Diretoria Executiva:

I- elaborar o Plano Anual de Trabalho da APM, submetendo-
-0 a aprovacao da Assembleia Geral da APM.

Il- colocar em execucdo o Plano aprovado e mencionado
no inciso anterior;

I1l- convocar e presidir as Assembleias Gerais;

IV- dar & Assembleia Geral conhecimento sobre:

a. as normas estatutarias que regem a APM;

b. as atividades desenvolvidas pela Associagdo;

. a programacdo e aplicacdo dos recursos do patrimonio
econdmico financeiro.

V- depositar em conta da APM, no Banco do Brasil, todos
os valores recebidos;

VI- tomar medidas de emergéncia, ndo previstas no Estatu-
to, submetendo-as ao referendo da Assembleia Geral da APM;

VII- reunir-se, ordinariamente, pelo menos 1 (uma) vez por
bimestre e, extraordinariamente, a critério de seu Diretor Exe-
cutivo ou por solicitacdo de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

VIII- encaminhar, ao CEETEPS, o relatdrio semestral de ativi-
dades e os balancetes semestrais e balangos anuais analisados
pelo Conselho Fiscal e Aprovados pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. A fixacdo das prioridades para aplicacdo
dos recursos financeiros devera ser submetida a apreciacdo do
Conselho de Escola.

Artigo 19 — Compete ao Diretor Executivo:

I- representar a APM judicial e extrajudicialmente, ativa e
passivamente;

II- convocar as reunides da Diretoria Executiva, presidindo-as;

IIl- cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da Assembleia
Geral da APM;

IV- submeter a apreciacdo da Assembleia Geral da APM o
Relatorio Semestral das atividades da Diretoria Executiva;

V- admitir e/ou demitir pessoal de seu quadro, obedecidas
as decisdes da Assembleia Geral da APM;

VI- movimentar, em conjunto com o Diretor Financeiro, no caso
de cheques, ou individualmente, quando utilizado meio eletrdnico,
inclusive cartdo magnético, os recursos financeiros da APM;

VII- visar as contas a serem pagas;

VIII- submeter os balancetes semestrais e o balanco anual,
apos apreciacdo escrita do Conselho Fiscal a Assembleia Geral;

IX- rubricar e publicar, em quadro préprio da APM, os balan-
cetes semestrais e o balanco anual.

Artigo 20 - Compete ao Vice-Diretor Executivo auxiliar o Diretor
Executivo e substitui-lo em seus impedimentos eventuais.

Artigo 21 - Compete ao Secretario:

I- lavrar as atas das reunides da Diretoria Executiva e da
Assembleia Geral;

II- redigir circulares e relatorios e encarregar-se da corres-
pondéncia social;

I1l- assessorar o Diretor Executivo nas matérias de interesse
da Associacéo;

IV- organizar e zelar pela conservagdo do arquivo da APM;

V- organizar e manter atualizado o cadastro dos associados
da APM.

Artigo 22 - Compete ao Diretor Financeiro:

I- subscrever com o Diretor Executivo os cheques da conta ban-
caria da APM, ou individualmente, quando utilizado meio eletrdnico,
inclusive cartdo magnético, os recursos financeiros da APM;

II- efetuar, por meios legalmente previstos, os pagamentos
autorizados pelo Diretor Executivo, de conformidade com a
aplicacdo planejada de recursos;

lll- informar os 6rgaos diretores da APM sobre a situacao
financeira da Associacao;

IV- promover concorréncia de precos, quanto aos servicos e
materiais adquiridos pela APM;

V- arquivar notas fiscais, recibos e documentos relativos
aos valores recebidos e pagos pela Associacdo, apresentando-os
para elaboragéo da escrituracdo contabil;

VI- manter a regularidade da escrituracdo fiscal da APM;

VII- apresentar ao Diretor Executivo os balancetes semes-
trais e/o balango anual, acompanhados dos documentos com-
probatarios de receitas e despesas.

Paragrafo Unico. Para cobrir despesas de pronto pagamento,
poderdo ser emitidos mensalmente cheques nominais ao Diretor
Financeiro totalizando no méaximo o valor correspondente a um
salario minimo, com comprovagéo fiscal no final do periodo.

Artigo 23 - O cargo de Diretor Financeiro sera sempre ocu-
pado por pai/mae de aluno.

Artigo 24 - Compete ao Vice-Diretor Financeiro auxiliar
o Diretor Financeiro e substitui-lo em seus impedimentos
eventuais.

Artigo 25 - Cabe ao Diretor Social, Cultural e Esportivo,
assessorado pelos professores e alunos da escola, promover a
integracéo escola-comunidade, por meio de atividades culturais,
esportivas, sociais e assistenciais.

Artigo 26 - Cabe ao Diretor de Patrimdnio manter atualiza-
do o cadastro dos bens méveis e imdveis da APM.

Artigo 27 — Os Diretores terdo, ainda, por funcao:

I- comparecer as reunides da Diretoria, discutindo e votando
0s assuntos pertinentes;

II- estabelecer contato com as outras APMs ou entidades
oficiais e particulares;

I1l- O Diretor Executivo e o Diretor Financeiro poderao firmar
Contratos, Convénios e Acordos de Cooperacao, de acordo com
o0 Artigo 6°, com aprovacao da Assembleia Geral da APM.

Artigo 28 — O mandato de cada Diretor sera de 1 (um) ano,
sendo permitidas 2 recondugdes.

§ 1° - Perdera o mandato o membro da Diretoria que faltar
a trés reuniGes consecutivas, sem causa justificada.

§ 2° - No caso de impedimento ou substituicdo de qualquer
membro da Diretoria, a Assembleia Geral da APM formalizaré o
impedimento e a substituicdo.

Artigo 29 — O Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés)
elementos, sendo 2 (dois) pais de alunos ou alunos maiores de
18 anos e 1(um) representante do quadro administrativo ou
docente da Escola, tem por atribuicges:

I- verificar os balancetes semestrais e balangos anuais apre-
sentados pela Diretoria Executiva, emitindo parecer por escrito;

II- examinar, a qualquer tempo, os livros e documentos da
Diretoria Financeira;

IIl- dar parecer, a pedido da Diretoria ou Assembleia Geral
da APM, sobre resolucdes que afetem as finangas da associagéo;

IV- solicitar a Assembleia Geral da APM, se necessario, a
contratacao de servicos de auditoria contabil.

Artigo 30 - O mandato dos Conselheiros sera de um ano,
sendo permitida 2 recondugdes.

Artigo 31 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a
cada semestre e, extraordinariamente, mediante convocacao da
maioria de seus membros ou da Diretoria Executiva.

CAPITULO IV

Dos Livros

Artigo 32 - A APM devera manter os seguintes livros:

. Matricula de associados;

II. Atas de Assembleias Gerais;

I1l. Atas do Conselho Fiscal;

IV. Presenca dos associados nas Assembleias Gerais;

V. Outros Livros Fiscais e Contabeis Obrigatdrios.

Paragrafo Unico - E facultada a adogdo de livros de folhas
soltas ou fichas, inclusive emitidas por processamento eletrénico
de dados.

CAPITULO V

Das Disposicdes Gerais

Artigo 33 - O Diretor da Escola podera opinar nas reunioes
da Diretoria Executiva, participando nos debates, prestando
orientagdo ou esclarecimentos, ou fazendo constar em ata seus
pontos de vista, mas sem direito a voto.

Artigo 34 — Para o desempenho de suas atividades a APM
podera contratar empregados sujeitos ao regime da Consolida-
¢do das Leis do Trabalho (CLT) e contratar servicos.

Paragrafo Unico — Sdo consideradas atividades exclusivas
da ETEC as relacionadas a docéncia, a vida escolar de alunos e
aos registros funcionais de servidores da unidade e por isso ndo
poderao ser apoiadas por servidores da APM.

Artigo 35 - E vedado aos Conselheiros e Diretores:

I- receber qualquer tipo de remuneracao;

II- estabelecer relagdes contratuais com a APM, bem como
com parentes até 2° grau, e parentes por afinidade.

Artigo 36 - Ocorrida vacancia de cargos do Conselho Fiscal
ou da Diretoria Executiva da APM, o preenchimento dos mesmos
processar-se-a por decisdo da Assembleia Geral que se reunira
especialmente para este fim.

Paragrafo tnico — O preenchimento, a que se refere este
artigo, visa tdo somente a conclusdo de mandato da vaga
ocorrida.

Artigo 37 — A APM mantera espaco proprio para afixacao de
avisos, planos de atividades, noticias e atividades da Associagéo;
convites, convocagdes e prestacées de contas.

Artigo 38 - O balanco anual sera submetido a apreciacao
do Conselho Fiscal da APM, que devera se manifestar no prazo
de 5 (cinco) dias, e até 10 (dez) dias antes da convocacao da
Assembleia Geral.

Artigo 39 - O Edital de convocacdo da Assembleia Geral,
publicado com cinco dias de antecedéncia da reunido, contera:

a) dia, local e hora das 1% e 22 convocagdes;

b) ordem do dia.

§ 1° - Além de ser afixado no quadro préprio de avisos da
escola, sera obrigatorio o envio de circular aos associados, sob
pena de nulidade.

§ 2° - A convocagdo da Assembleia Geral far-se-a na forma
deste Estatuto, garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o
direito de promové-la.

Artigo 40 - A APM devera ser devidamente registrada junto
aos 6rgaos publicos competentes.

Artigo 41 - No exercicio de suas atribuicdes, a APM mantera
rigoroso respeito as disposicdes legais, de modo a assegurar a
observancia dos principios fundamentais que norteiam a filoso-
fia e politica educacionais do Estado.

Artigo 42 - Os bens permanentes doados a APM ou por
ela adquiridos serdo devidamente identificados, contabilizados,
inventariados e passarao a integrar o seu patrimdnio.

Paragrafo Unico. Os bens adquiridos com recursos publicos,
deverdo ser transferidos para integrar o patrimonio CEETEPS.

Artigo 43 - A APM tera prazo indeterminado de duragéo e
somente poderd ser dissolvida, por deliberacao da Assembleia
Geral, especialmente convocada para este fim, obedecidas as
disposicdes legais.

Artigo 44 - Os Associados ndo respondem subsidiariamente
pelas obrigagdes sociais assumidas em nome da APM.

Artigo 45 - Em caso de dissolugao, os bens da APM passarao
prioritariamente a integrar o patriménio do CEETEPS, obedecida
a legislacao vigente.

GABINETE DO DIRETOR-SUPERINTENDENTE

Portaria da Diretora Superintendente, de 27-12-2021.

Institui a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo -CMA,
para monitorar e avaliar o Acordo de Cooperacdo Técnico
Educacional n° 002/2021, celebrado entre o Centro Estadual de
Educacao Tecnolégica Paula Souza e a Prefeitura Municipal de
Barretos com a Fundacdo Pio XII — Hospital de Amor, de Barretos,
nos termos da Lei 13.019/ 2014

A Diretora Superintendente do Centro Estadual de Educacao
Tecnoldgica Paula Souza -CEETEPS, no uso de suas atribuicdes
legais e com fundamento no inciso IX do artigo 12 do Regimento
do CEETEPS, expede a presente Portaria:

Artigo 1°. Instituir a Comissao de Monitoramento e Avalia-
¢do, destinada a monitorar e avaliar o Acordo de Cooperagdo
Técnico Educacional n° 002/2021, celebrado entre o Centro
Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula Souza, a Prefeitura
Municipal de Barretos com a Fundagdo Pio XIl — Hospital de
Amor, de Barretos, tendo por objeto a implantacdo da Facul-
dade de Tecnologia — FATEC no Municipio, objeto do Processo
CEETEPS-PRC-2021/00343.

Artigo 2°. Ficam designados os servidores abaixo mencio-
nados para compor a Comissao de Monitoramento e Avaliago:
| = Ideli Meyre Demeo, RG. 13.131.823-8, representante da
Area de Gestdo de Parcerias e Convénios -AGPC;

Il - José Carlos Gomes de Oliveira, RG. 628.273-3/PR, repre-
sentante da Area de Gestdo de Parcerias e Convénios - AGPC;

Il — André Luis Paschoal, RG. 20.225.497-5, representante
da Coordenadoria do Ensino Superior de Graduacao — CESU;

IV — Sonia Atsuko Goto Sugahara, RG. 10.189.687-6, repre-
sentante da Unidade de Infraestrutura-UIE;

V - Willian de Oliveira Salazar, RG. 29.438.807-2, represen-
tante da Unidade de Gestao Administrativa e Financeira - UGAF;

VI - Kadidja Karolina Damasceno Soares, RG. 001.676.661/
RN, representante da Unidade de Gestdo Administrativa e
Financeira - UGAF.

Artigo 3°. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
— CMA, fard o acompanhamento e a avaliagdo acerca do
cumprimento das metas e objetivos do Termo de Colaboracéo
celebrado entre o Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica
Paula Souza e a Prefeitura Municipal de Barretos com a Funda-
¢ao Pio XIl — Hospital de Amor, analisando os relatérios técnicos
elaborados pelos gestores da parceria, nos termos do artigo
59 da Lei Federal n° 13.019/ 2014, combinado com o Decreto
estadual n° 61.981/ 2016.

Artigo 4°. A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo pode-
ra solicitar assessoramento técnico de especialista que nao seja
membro dela para auxiliar nos trabalhos, se necessario.

Artigo 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

(PORTARIA CEETEPS-GDS N° 3156/2021)

UNIDADE DE GESTAO ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA

UNIDADE DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

DESPACHO DO SR. CHEFE DE GABINETE RESPONDEN-
DO PELO EXPEDIENTE DA UNIDADE DE GESTAO ADMINIS-
TRATIVA E FINANCEIRA, de 29/12/2021

Por forca da justificativa constante no memorando n°
034/2021 da Divisdo de Contratos e Convénios as fls. 78/80 do
Processo CEETEPS n° 2021/13852, de inteira responsabilidade do
seu signatario, e com fundamento no artigo 24, inciso IV da Lei n°
8.666/93 e suas alteragdes, declaro a dispensa de licitacdo para
a contratagdo da PRESTACAO DE LIMPEZA EM AMBIENTE ESCO-
LAR, diretamente com a empresa HCS SERVICOS DE LIMPEZA
LTDA. Submeto o ato para Ratificacdo da Sra. Diretora Superin-
tendente, com base no artigo 26 da lei 8.666/93 e suas alteracoes

FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA

DIRETORIA GERAL

PORTARIA FAMEMA N° 157/2021, de 06 de dezembro
de 2021.

0 Diretor Geral da Faculdade de Medicina de Marilia, Prof.
Dr. Valdeir Fagundes de Queiroz no uso de suas atribuicdes
legais e regulamentares e com fundamento do art. 7° do Decreto
Estadual n° 54.682, de 13 de agosto de 2009,

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica instituida Comissao Especial de Contratacao
por Tempo Determinado para fins de execucdo de Processo
Seletivo Simplificado, para contratagdo temporaria de Professor
Assistente Mestre para atuar junto a Disciplina de Educacao em
Saude da Faculdade de Medicina de Marilia.

Artigo 2° - A Comissao instituida pelo Artigo 1° sera composta
pelos membros abaixo relacionados, sendo presidida pelo primeiro:

- Prof. Dr. Eduardo Lemos de Souza Bastos, RG 15.975.382-X;

- Prof’. Claudia Helena Mantelle Silva e Mello, RG
17.656.377; *

- Prof®. Maria Virginia Lellis da Costa Andrade, RG
23.643.697-1; *

- Prof®. Mercia llias, RG 16.401.459-7; *

- Prof. Dr. Paulo Roberto Teixeira Michelone, RG 5.635.783.

Suplentes:

- Prof. Dr. Edson Koji Suzuki, RG 10.646.322-6;

- Prof. Dr. Luiz Roberto Montolar Verderese, RG 9.398.985;

- Prof. Dr. Osmi Hamamoto, RG 15.250.707.

Artigo 3° - A Comissao desenvolvera seus trabalhos, obede-
cendo aos preceitos legais e regulamentares de contratacdes por
tempo determinado, na forma da Lei Complementar Estadual n°
1.093, de 16 de julho de 2009, Decreto Estadual n® 54.682, de
13 de agosto de 2009 e Instrucdo Normativa UCRH n° 02, de 21
de setembro de 2009.

Artigo 4° - A Comissao sera responsavel pela elaboragéo de
Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado, definicao
dos pré-requisitos, atribuicdes, critérios de avaliacao, analise e
revisdo quando ocorrer, sendo responsavel pela divulgacao e
quaisquer informacdes que sejam solicitadas no que se referem
ao Processo Seletivo em questdo, em todas as suas fases, bem
como na ocorréncia de casos excepcionais.

Artigo 5° - Os membros designados pelo Artigo 2° desenvol-
verdo as atividades sem prejuizo das atribuicoes de seus cargos.

Artigo 6° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo.

(*republicado por ter saido com incorre¢es)

Infraestrutura e Meio
Ambiente

GABINETE DO SECRETARIO

RESOLUCAO SIMA N° 147 , DE 29 DE DEZEMBRO DE
2021

Designa os membros do Grupo Técnico de Gestao Energéti-
ca — GTGE, do Gabinete do Secretario.

0 SECRETARIO DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E MEIO
AMBIENTE, no uso de suas atribuicdes legais, e

Considerando o disposto no inciso V, do artigo 7°, e no para-
grafo Gnico, do artigo 32-B, do Decreto n° 64.132, de 11 de marco
de 2019, alterado pelo Decreto n° 65.796, de 16 de junho de 2021,

RESOLVE:

Artigo 1° - Ficam designados, como membros, os seguintes
representantes para comporem o Grupo Técnico de Gestdo
Energética - GTGE, do Gabinete do Secretario, sob coordenacao
do primeiro designado:

| - Cassiano Quevedo Rosas de Avila, portador do RG n°
28.064.718-9;

II - Nilton Lagana Junior, portador do RG n° 4.792.014;

Il - Ricardo Cantarani, portador do RG n® 30.428.641-2;

IV - Elaine Mirela Lourenco, portadora do RG n° 25.534.417-X;

V - Regina Guimaraes Curi, portadora do RG n°9.711.054-1;

VI - José Rodriguez Vasquez, portador do RG n° 9.476.272-7;

VII - Luiz Humberto Borges, portador do RG n° 64.683.101-X.

Paragrafo tnico - No impedimento do servidor ora designa-
do para coordenar os trabalhos, suas atribui¢des serdo exercidas
pelo servidor indicado no inciso Il deste artigo.

Artigo 2° - O Grupo Técnico de Gestao Energética - GTGE
realizara, com sua equipe, as atividades técnicas e administrati-
vas necessarias a execucdo dos projetos sob sua responsabilida-
de, podendo contar com o apoio dos drgaos e entidades vincu-
ladas da Secretaria de Estado de Infraestrutura e Meio Ambiente.

Artigo 3° - Nao sera concedida qualquer remuneragéo ou
gratificagdo aos membros ora designados em decorréncia da
participagdo neste Grupo Técnico, porém os servicos prestados
serdo considerados de relevante interesse publico.

Artigo 5° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacdo, ficando revogada a Resolucdo SIMA n° 62, de 02
de junho de 2021.

(Doc. Digital SIMA.021141/2021-68)

RESOLUCAO SIMA N° 148, DE 29 DE DEZEMBRO DE
2021

Designa os membros do Conselho Consultivo da Estacao
Ecolégica de Bananal.

0 SECRETARIO DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E MEIO
AMBIENTE, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Artigo 1° - Ficam designados os seguintes representantes
para comporem o Conselho Consultivo da Estacao Ecoldgica de
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Bananal, como membros, para o biénio 2021/2023, nos termos
da Resolugéo SMA n° 88, de 01 de setembro de 2017:

| - Do Poder Publico:

a) Pela Fundag@o para a Conservagéo e a Produgéo Florestal
do Estado de S&o Paulo: Thiago José Filete Nogueira, portador do
RG n®33.990.794, como titular, e Tatiane Souza Veiga, portadora
do RG n® 11.366.277-9, como suplente;

b) Pela Policia Militar Ambiental, da Policia Militar do Estado
de Sao Paulo - PMAmb/PM: Guilherme Absay Lourenco de Lima,
portador do RG n° 49.777.502-5, como titular, e Eric Vinicius Pires
de Carvalho, portador do RG n° 34.000.187-2, como suplente.

¢) Pela Coordenadoria de Desenvolvimento Rural Susten-
tavel, da Secretaria de Estado de Agricultura e Abastecimento
— CDRS/SAA: Luiz Augusto Lopes Porto, portador do RG n°
7.325.812-1, como titular, e José Lupércio Cavalcante Costa,
portador do RG n° 19.320.936-6, como suplente; e

d) Pelo Municipio da Estancia Turistica de Bananal: Emilio Ferrei-
ra lasbec, portador do RG n° 48.359.537-8, como titular, e Jobe Mora-
es Camara Filho, portador do RG n° 22.891.056-0, como suplente.

Il - Da Sociedade Civil:

a) Pela Associacdo de Moradores e Amigos do Vale
da Bocaina- AMOVALE: Cristine Costa Nogueira Antunes,
portadora do RG n° 23.740.287-7, como titular, e Henrique
Tikara Miyazaki, portador do RG n° 11.044.144-1 IFP-RJ,
como suplente;

b) Pela Associacdo dos Moradores e Proprietarios do Sertdo
do Arird - AMPSA: Christiano Muller Leal Filho, portador do RG n°®
05.460.081-2 IFPIRJ, como titular, e Luis Felipe Galatro de Almeida
, portador do RG n° 08.423.806-2 IFP-RJ, como suplente;

¢) Pelo Sindicato Rural de Bananal: Adriano da Fonseca
Rezende, portador do RG n° 05.510.296-6, como titular, e Osvaldo
Miranda Faria, portador do RG n° 020.457.199-6, como suplente;

d) Pela Associagdo de Moradores e Amigos da Serra da
Bocaina - AMOBOCAINA: Roberto Newton Carneiro, portador do
RG n° 965.335 SSP-CE, como titular, e Bruna Regnier, portadora
do RG n® 27.752.323-9, como suplente.

Artigo 2° - O Conselho Consultivo da Estacdo Ecologica de
Bananal terd a seguinte estrutura:

| - Plenario;

Il - Presidéncia;

Il - Secretaria Executiva; e

IV - Camaras Técnicas, se for o caso.

§1° - O Plenario sera composto por todos os membros do
Conselho Consultivo, designados na forma desta Resolucao, que
terdo direito a voz e voto.

§2° - O Conselho Consultivo sera presidido pelo gestor da
unidade de conservacdo e, na sua auséncia, por seu suplente.

§3° - O Secretario Executivo do Conselho Consultivo sera
eleito pelo Plenario.

§4° - 0 mandato dos conselheiros sera de 02 (dois) anos
renovavel por igual periodo.

8§5° - As reunides do Conselho Consultivo serdo publicas,
com pautas preestabelecidas no ato da convocacao, que deverdo
ser divulgadas e realizadas em local de facil acesso.

86° - O Conselho Consultivo devera adotar Regimento
Interno disciplinando o seu funcionamento.

Artigo 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagéo.

(Proc. Digital n® FF.002293/2021-44)

RESOLUCAO SIMA N° 149, DE29 DE DEZEMBRO DE 2021

Institui a Comissdo de Avaliacao, referente ao Edital de
Chamamento Pblico n® 01/2020/GS, da Secretaria de Estado de
Infraestrutura e Meio Ambiente.

O SECRETARIO DE ESTADO DE INFRESTRUTURA E MEIO
AMBIENTE, no uso de suas atribuigbes legais, conferidas pelo
artigo 80, do Decreto n° 64.132, de marco de 2019,

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica instituida a Comisséo de Avaliacao, referente
ao Edital de Chamamento Publico n° 01/2020/GS, que visa a
doagdo, de servigos, direitos e bens moveis, sem encargos, para a
implantacdo e manutencdo de sistema de iluminacdo inteligente
da Ciclofaixa localizada na Margem Leste do Rio Pinheiros, no
ambito do Projeto Novo Rio Pinheiros, a ser formalizada mediante
a celebracdo de Termo de Doacdo, nos termos da legislagao vigente.

Paragrafo Unico - Sdo atribuicdes desta Comisséo de Ava-
liagdo a analise das propostas técnicas e dos documentos de
habilitacao, verificando a sua compatibilidade com os termos do
Edital de Chamamento Publico.

Artigo 2° - A Comissdo de Avaliacdo sera composta, sob a
coordenacéo da primeira designada, pelos seguintes servidores:

| - Laura Diaz Montiel, portadora do RG n° 22.967.336-3

Il - Rafaela Di Fonzo Oliveira, portadora do RG n°
29.448.963-0;

Il - Constantino Francisco Maria Alves, portador do RG n°
14.262.422-6;

IV - Bruna Cavalcante de Medeiros, portadora do RG n°
30.928.810-1.

Paragrafo tnico - No impedimento do servidor ora designa-
do para coordenar os trabalhos da Comissdo, sua substituicdo
serd exercida pelo servidor indicado no inciso Il deste artigo.

Artigo 3° - Os membros ora designados desempenharéo suas
funces sem prejuizo das atividades inerentes aos cargos que ocupam.

Artigo 4° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 25 de novembro de 2020.

(Documento Digital n® SIMA.046502/2020-35)

Extrato de Convénio.

Processo: SIMA n.° 019556/2020

Parecer Juridico: CJ/SIMA n°. 306/2021

Participes: O Estado de Séo Paulo, por meio da Secretaria de
Infraestrutura e Meio Ambiente, Fundagdo S.0.S Pro-Mata Atlantica;
Universidade de Sao Paulo; Fundagdo de Apoio a Universidade de
S&o Paulo; Fundagdo de Amparo a pesquisa do Estado de Sao Paulo.

Objeto: conjugagdo de esforcos para estabelecer as condi-
¢oes visando a execucdo do PROJETO “BIOTA Sintese — Nucleo
de Andlise e Sintese de Solugées Baseadas na Natureza”

Vigéncia: Prazo de vigéncia previsto na Clausula Oitava
do Convénio, 60 (sessenta) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado, mediante Termo Aditivo,
por igual periodo.

Data de Assinatura: 13/12/2021

Extrato de Protocolo de Intencdes.

Processo: SIMA n.° 019479/2021

Parecer Juridico: CJ/ARSESP n°. 87/2021

Participes: O Estado de Sao Paulo, por meio da Secretaria
de Infraestrutura e Meio Ambiente e o Consdrcio Municipal do
Pontal do Paranapanema- CIPP

Objeto: futura celebracdo de parceria destinada ao desen-
volvimento de cooperagdo técnica para gestao e gerenciamento
de residuos solidos, de acordo com a legislagdo vigente.

Vigéncia: Prazo de vigéncia previsto na Clausula Quarta do
Protocolo de IntencGes, 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data
de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Data de Assinatura: 15/12/2021

SUBSECRETARIA DO MEIO AMBIENTE

COORDENADORIA DE FISCALIZACAO E
BIODIVERSIDADE

Departamento de Gestao Regional

Centro Técnico Regional XIV - Registro

Comunicado:

A Coordenadoria de Fiscalizacdo e Biodiversidade—CFB,
da Secretaria de Estado de Infraestrutura e Meio Ambiente,
faz publicar a relacdo dos Autos de Infragdo Ambiental cujos
autuados ndo foram localizados para entrega de notificacdo
via Correios.

Auto de Infragdo Ambiental n° 167037/2004

Autuado: JOAO RAMOS DOS SANTOS FILHO

CPF: 147.147.778-90

RG:22.774.365-9

Municipio da Infragdo: Sete Barras — SP

Tipificacdo da infracdo: Lei 6938, de 1981, art. 10 - Por
armazenar subprodutos de vegetacdo natural (dormente) sem
licenca ambiental do 6rgdo competente.

Penalidades: Apreensdo de 60 Dormentes e Multa Simples
no valor de R$ 2.202,00.

Motivo da Publicagéo: Em 04 de novembro de 2015, foram
retiradas 6 guias de pagamento, referente ao valor de multa
que foi dividido em 6 (seis) parcelas. Como nao foi efetuado o
pagamento de 4 dessas parcelas, é necessario o seu compareci-
mento a Unidade da CFB, a Rua Melastomaceas, 54 - Vila Tupy
- Registro/SP, no prazo maximo de 30 dias, a contar da data
de publicacdo desta notificacdo, para que seja retirada a Guia
de Recolhimento n°® 733.844 para pagamento de R$ 1.321,20
(Hum Mil, Trezentos e Vinte e Um Reais e Vinte Centavos),
referente ao valor da multa. Caso ndo haja o recolhimento
da multa na forma e prazo estipulados (Data de Vencimento:
29/06/2022), o débito sera incluido no Sistema da Divida Ativa,
para cobranga judicial junto a Procuradoria Geral do Estado.

Auto de Infragdo Ambiental n° 311435/2014

Autuado: CLUBE NAUTICO ESPORTIVO DA BARRA DO
RIBEIRA - JUREIA

CNPJ: 19.880.225/0001-08

Municipio da Infragdo: Iguape — SP

Tipificagdo da infragdo: Resolucdo SMA 48, de 2014, art.
49 - Por impedir e dificultar a regeneracao natural de demais
formas de vegetacdo nativa, em area correspondente a 0,79ha,
em érea de preservacdo permanente.

Penalidades: Embargo de Obra ou Atividade e Multa Sim-
ples no valor inicial de R$ 3.950,00.

Motivo da Publicacdo: Consta em nosso Nucleo de Gestdo
de Programas débito relativo a sancdo pecunidria imposta
mediante lavratura do AIA supracitado, o qual se encontra
pendente de pagamento. Diante disso, é necessario o compare-
cimento de representante da empresa a Unidade da CFB, a Rua
Melastomaceas, 54 - Vila Tupy - Registro/SP, no prazo maximo
de 30 dias, a contar da data de publicacdo desta notificacao,
para que seja retirada a Guia de Recolhimento n® 477.115 para
pagamento de R$ 2.409,50 (Dois mil, Quatrocentos e Nove
Reais e Cinquenta Centavos), referente ao valor da multa. Tal
valor refere-se a 7 parcelas de R$118,50 ndo pagas acrescidos
do valor de R$ 1.580,00, suspenso em razéo da formalizagdo do
TCRA. O referido pagamento pode ser realizado em qualquer
agéncia bancaria, até a data estabelecida na respectiva guia.
Tendo em vista que as medidas para a recuperacdo do dano
ambiental estabelecidas no TCRA n° 7899/2015 nao foram
adotadas, considerou-se o descumprimento do referido termo.
Sendo assim, havera encaminhamento do AIA a Procuradoria
Geral do Estado - PGE, com proposta de ingresso de acdo
judicial, visando execucdo do TCRA supracitado. Nos termos do
artigo 225, paragrafo 3°, da Constituicao Federal e do artigo 4°
da Lei Federal n° 6.938/1981, 0 pagamento da multa ndo exime
o autor da infragdo da obrigacao de reparar o dano ambiental
causado, bem como ndo exime das responsabilidades por outras
sanges relacionadas a infracdo cometida, caso existam, tais
como embargo, demolicdo, suspensdo das atividades, ou outra,
que permanecem vigentes. Na esfera administrativa ndo é mais
possivel a interposicdo de defesa administrativa, caso ndo haja
execugao do pagamento supracitado na forma e prazo estipu-
lados (Data de Vencimento: 21/07/2022), o débito sera incluido
no valor integram no Sistema da Divida Ativa, para cobranca
judicial junto a Procuradoria Geral do Estado - PGE.

FUNDO ESTADUAL DE RECURSOS
HIDRICOS

DELIBERACAO COFEHIDRO AD REFERENDUM n° 242,
de 29 de dezembro de 2021

Aprova o 2° aditamento ao Programa de Fiscalizacao Conti-
nuado do Departamento de Aguas e Energia Elétrica - PROFISC-
-DAEE e atualiza o Plano de Trabalho.

0O Presidente do Conselho de Orientacdo do Fundo Estadual
de Recursos Hidricos — COFEHIDRO no uso de suas atribuicoes e,

Considerando a Deliberacdo COFEHIDRO n° 216, de 31 de
janeiro de 2020 que aprovou o primeiro Plano de Trabalho e o
apoio financeiro ao Programa de Fiscalizagdo Continuado do
Departamento de Aguas e Energia Elétrica - PROFISC-DAEE;

Considerando a Deliberacao COFEHIDRO Ad Referendum n°
230, de 29 de dezembro de 2020, que aprovou o 1° Aditivo de
prazo e valor ao PROFISC-DAEE e atualizou o Plano de Trabalho;

Considerando que o § 2° do artigo 36 da Lei n® 7663/1991,
com redacdo dada pela Lei n° 16.337/2016, estabelece que
"Para as receitas previstas no inciso IX deste artigo, o Conselho
de Orientacdo do Fundo Estadual de Recursos Hidricos - COFEHI-
DRO deve estabelecer formas de aplicagdo, de maneira vincula-
da a melhoria institucional e da infraestrutura de fiscalizagdo
dos drgaos e entidades responsaveis pela aplicacdo das multas.”

Considerando que o Agente Financeiro informou a dis-
ponibilidade de R$ 1.512.520,05 (hum milhdo, quinhentos e
doze mil, quinhentos e vinte reais e cinco centavos), na data
de 29/12/2021, na conta especifica do FEHIDRO “Multas de
Outorga”, para a qual o DAEE transfere recursos arrecadados em
conformidade com o inciso IX do artigo 36 da Lei n° 7663/1991;

Considerando o Oficio SUP n° 1634, de 29/12/2021, do
Senhor Superintendente do DAEE, pelo qual encaminha a 2°
revisdo do Plano de Trabalho do PROFISC-DAEE e solicita o 2°
aditamento de prazo e valor ao Plano de Trabalho aprovado
pela Deliberacao COFEHIDRO “Ad Referendum” n° 230, de 29,
de dezembro de 2020;

Considerando o Parecer Técnico CRHI/DPG n° 02/2021, favo-
ravel a aprovacdo do 2° Aditivo, emitido em 29/12/21 pela area
técnica da Coordenadoria de Recursos Hidricos da Secretaria de
Infraestrutura e Meio Ambiente, inserido no Sistema de Informacdes
do FEHIDRO, relativo ao empreendimento 2020-PEIP-1 (Contrato
231/2020), também tratado no processo SIMA 020798/2020-13;

Considerando a urgéncia que o caso requer de forma a
definir a aplicacdo dos recursos ainda no presente exercicio e
possibilitar a transferéncia a conta do DAEE prevista no inciso Il
do artigo 5° da Deliberacdo COFEHIDRO n°® 216/2020.

Delibera “"Ad Referendum”:

Artigo 1° - Fica aprovado o 2° Aditivo de prazo e valor ao
empreendimento 2020-PEIP-1 (Contrato 231/2020) e respectivo
"Plano de Trabalho do Programa de Fiscalizacdo Continuado
do Departamento de Aguas e Energia Elétrica - PROFISC-DAEE
- Fase 1 - 2020-2023" constante do Anexo a esta Deliberacgo.

§ 1° - O Anexo mencionado no caput substitui o Anexo a
Deliberagdo COFEHIDRO n° 230, de 29 de dezembro de 2020.

§ 2° - Ao final do exercicio de 2022 devera ser proposto o
3° Aditivo para incorporar os recursos arrecadados ao longo do
préximo ano.

Artigo 2° - O valor total a ser aplicado no PROFISC-DAEE
- Fase 1 - 2020-2023" sera de R$ 6.796.847,43 (seis milhdes,
setecentos e noventa e seis mil, oitocentos e quarenta e sete
reais e quarenta e trés centavos) que corresponde & soma das
seguintes parcelas:

| - R$ 4.879.228,63 (quatro milhGes, oitocentos e setenta e
nove mil, duzentos e vinte e oito reais e sessenta e trés centa-
vos), disponibilizados pela Deliberacao COFEHIDRO n° 216, de
31 de janeiro de 2020 e transferidos ao DAEE em 13/05/2020;

Il = R$ 405.098,75 (quatrocentos e cinco mil e noventa e
noventa e oito reais e setenta e cinco centavos) do 1° Aditivo
ao Programa, relativo ao saldo existente na conta “Multas de
Outorga do FEHIDRO", objeto da Deliberacdo COFEHIDRO n°
230/2020 e transferido ao DAEE em 29/12/2020;

Il = R$ 1.512.520,05 (hum milhdo, quinhentos e doze mil,
quinhentos e vinte reais e cinco centavos) do 2° aditivo ao Pro-
grama, relativo ao saldo existente na conta “Multas de Outorga
do FEHIDRO" em 29/12/2021.

Paragrafo unico - A transferéncia do recurso relativo ao
aditivo mencionado no inciso Ill deste artigo sera realizada
pelo Agente Financeiro em cota (nica, apds a aprovacdo desta
Deliberacéo e solicitacdo da SECOFEHIDRO.

Artigo 3° - Os relatdrios gerenciais semestrais mencionados
no inciso V do artigo 5° da Deliberacdo COFEHIDRO n° 216, de
31 de janeiro de 2020, deverdo ser inseridos pela Coordenacéo
do DAEE do PROFISC no Sistema de Informag6es do FEHIDRO —
SINFEHIDRO nas seguintes datas:

| — até 31 de janeiro de 2022, consolidando as informagdes
até a data base de 31 de dezembro de 2021;

Il - até 31 de julho de 2022, consolidando as informacdes
até a data base de 30 de junho de 2022; e

Il — até 31 de janeiro de 2023, consolidando as informagdes
até a data base de 31 de dezembro de 2022.

Artigo 4° - Esta deliberagdo entra em vigor na data de sua
publicacdo no Diario Oficial do Estado.

ANEXO A DELIBERACAO COFEHIDRO AD REFERENDUM
N° 242, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021.

PLANO DE TRABALHO

Aditamento

PROGRAMA DE FISCALIZACAO CONTINUADO

PROFISC-DAEE - FASE 1 - 2020-2023

1. OBJETO

1.1. IDENTIFICACAO

Implementacéo das atividades previstas no Programa de
Fiscalizacdo Continuado do Departamento de Aguas e Ener-
gia Elétrica - PROFISC-DAEE, doravante denominado DAEE,
mediante financiamento pelo Fundo Estadual de Recursos
Hidricos - FEHIDRO, vinculado & Secretaria de Infraestrutura e
Meio Ambiente - SIMA, doravante denominado simplesmente
FEHIDRO e execugéo pelo DAEE.

1.2. JUSTIFICATIVA

O PROFISC-DAEE, caracterizado como programa especial de
interesse publico, nos termos da Deliberacdo COFEHIDRO n° 216,
de 31 de janeiro de 2020, que regulamenta a aplicacdo dos recur-
sos oriundos da aplicacdo de penalidades aos infratores da legis-
lagdo de recursos hidricos e aprova o Plano de Trabalho referente
a Fase 1/2020-2022, sera implementado por meio da transferéncia
de recursos financeiros, alocados no FEHIDRO, para o DAEE que
desenvolverd as atividades previstas nesta atualizagao.

0 presente Plano de Trabalho, aditado, em relacao a versdo
Fase 1/2020-2022, abrange as agdes previstas para a primeira
fase do PROFISC-DAEE, que passa a contemplar o quadriénio
2020-2023, visando a padronizacao de procedimentos em todas
as Diretorias de Bacia do DAEE, a partir da definicao de metas
minimas estabelecidas em funcdo dos dados provenientes das

Tabela 1 — METAS GERAIS PARA O PERIODO 2022-2023

experiéncias da fiscalizacdo do 6rgao, conferindo-lhes estrutura
suficiente para a atuagdo programada.

Para tanto serdo providenciadas medidas prévias para a
viabilizacdo das acdes que constituem o planejamento, como
a instituicdo de Segdes Técnicas de Controle para a gestdo da
fiscalizacdo em todas as Diretorias de Bacias do DAEE e na
Diretoria de Procedimentos de Outorga e Fiscalizacdo — DPO; a
implantacéo de sistema de emissao de boletos bancarios para a
cobranca das penalidades; bem como o treinamento e o apare-
lhamento das equipes, e demais adequagdes necessarias para,
entao, instituir a rotina minima de fiscalizagdo.

O PROFISC-DAEE se fundamenta na implementacdo de
medidas iniciais controladas, pouco ambiciosas, com o obje-
tivo de viabilizar a estruturagdo uniforme do 6rgao de modo
a possibilitar a ampliacdo gradual de suas acdes, nas fases
seguintes do programa, visando promover a intensificacdo da
fiscalizagdo conforme preconizam os regulamentos da outor-
ga, especialmente a Portaria DAEE n° 1.630/2017 e demais
atos complementares, destacadamente a Portaria DAEE n°
4.905/2019.

Desse modo fica estabelecido o presente plano de trabalho,
que orientara a atuacdo do DAEE, no que se refere a fiscalizacdo
de usos e interferéncias em recursos hidricos, no préximo biénio
(2022-23).

1.3. METAS

1.3.1. META GERAL

A meta geral esté relacionada com a produtividade anual
da fiscalizacao de 9000 usos ou interferéncias em recursos hidri-
cos, em todo o Estado de S&o Paulo, com a implementacdo de
uma equipe em cada Diretoria de Bacia e na DPO, com atuacao
no Modelo 1 previsto pelo PROFISC-DAEE.

Desse modo, a meta relativa ao custeio corresponde as
despesas geradas pelo desempenho das atividades da fiscaliza-
cao, cujas informagdes estardo compiladas em relatorios funda-
mentados na documentagdo administrativa do 6rgdo, como os
controles de trafego, as planilhas de diarias e os relatérios do
sistema bancario

META GERAIS DESCRICAQ DAS ACOES 2022 2023 Indicador de verificacdo

FISCALIZAGRQ Fiscalizagdo de 18.000 usos ou interferéncias em recursos hidricos 35% 65% Relatorios gerenciais semestrais a SIMA
CUSTEID Taxas relativas a boletos, postagens, combustivel, manutengdes e didrias para os fiscais 35% 5% Relatorios

CONTROLE INTERNO  Prestagdo de contas pericdica das Diretorias de Bacias & COORDENAGAO do PROFISC-DAEE 50% 50% Relatdrios mensais das Diretorias de Bacias

1.3.2. METAS ESPECIFICAS

As Tabelas 2 e 3 apresentam a descricdo, o andamento e a programagao das metas especificas estipuladas para o PROFISC-
-DAEE, no periodo 2020-2023, estabelecidas com base na capacidade de desenvolvimento das agGes previstas no programa, con-
siderando a estrutura atual do DAEE e sua adaptacdo, a utilizacdo de recursos proprios, e a realizacdo do aporte de investimentos

com recursos do FEHIDRO.
Tabela 2 — METAS ESPECIFICAS - PERIODO 2020-21

META ESPECIFICA DESCRICAO DAS ACOES 202021 Indicador de verificagéo

ESTRUTURAGAQ DO DAEE Indicagdo da DPO para Coordenador e Coordenador Adjunto nomeados pelo Superintendente ~ 100%  Portaria DAEE n° 936 (18/0212020)
Constituico do Grupo de Acompanhamento nomeado pelo Superintendente 100%  Portaria DAEE

SISTEMA DE EMISSAO DE BOLETOS BANCARIOS  Implantagdo de sistemética para a emissdo de holetos de cobranga de multas 50%  SOFISC

(em implantacao)
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META ESPECIFICA DESCRICAQ DAS ACOES 02 0B Indicador de verficagéo
ESTRUTURAGAQ DO DAEE Implantagdo do Setor de Fiscalizagdo da DPO 100% Portaria DAEE ou Aposilas de nomeagdo do RH
Instituicdo das Secdes Tecnicas de Controle nas Diretorias de Bacia 100% Portaria DAEE ou Aposilas de nomeagdo do RH
REGULAMENTAGOES Implementar o Programa de Recuperacdo de Déhitos PRD-PROFISC 100% Portaria DAEE
Regulamentar o credenciamento de fiscais 100% Portaria DAEE

Plano de Comunicagao e Implementacdo do PROFISC-DAEE
SISTEMA DE EMISSR0 DE BOLETOS BANCARIOS
TREINAMENTO INICIAL

TREINAMENTO CONTINUADO

ADEQUAGAO DA INFRAESTRUTURA

Desenvolvimento do plano e aplicaco das medidas

Realizacéo de 9 encontros regionais
Aquisicdo de 9 vefculos
Aquisicdo de equipamentos

Projeto executivo e construgdo da sede da BMT em imovel préprio do DAEE ~~ 50% ~ 50%
Adaptago e reforma do Escritdrio de Apoio Técnico de Rio Claro % 5%

Implantacdo de sistemdtica para a emissdo de boletos de cobranga demultas ~ 50%
Realizagio de evento para treinamento de 200 senvidores

Documento, elatGrios e demais ndicadores de metas atingidas
Operacionalizacdo do SOFISC

Lista de presenca, conteddo programético e registrs fotogrficos
Listade presenca, contetido programético e registros otograficos
Relat6rio gerencial semestral e registro fotogréfico

Relatrio gerencial semestral e registro fotogréfico

Relatdrios fotograficos e prestacdo de contas financeira
RelatGrios fotograicos e prestacdo de contas financeira

50%  50%

100%
B 7%
100%
100%

IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA DE RECUPERACAO DE DEBITOS indice de inadimpléncia < 56% \< 50% Relatério de dados

financeiros

2. ETAPAS DE EXECUCAO

Conforme define o item 6.3.1. do PROFISC-DAEE, para a
fase inicial da sua implementacdo, sera providenciada a estru-
turagdo minima do DAEE, suficiente para o desenvolvimento
de campanhas padréo de fiscalizagdo, que tém por objetivo a
atuacdo de dois servidores, trés dias por semana, na area de
atuacdo de cada Diretoria de Bacia, sem prejuizo de outras ini-
ciativas locais que ja se encontrem em andamento, que poderdo
se manter incorporadas na fiscalizagéo, na forma de incremento.

2.1. MEDIDAS INICIAIS

Na primeira fase, além do custeio das campanhas progra-
madas para o biénio, serdo realizadas as medidas elencadas a
seguir para a reorganizagdo institucional, incluindo investimen-
tos, de modo a viabilizar a efetividade das campanhas previstas
no planejamento.

2.1.1. NOMEACAO DA COORDENACAO

Conforme prevé o item 3. do PROFISC-DAEE, sua COOR-
DENACAOQ foi nomeada por meio da Portaria DAEE n° 936, de
18/02/2020 e é composta por um Coordenador e um Coordena-
dor-adjunto indicados pela Diretoria de Procedimentos de Outorga
e Fiscalizagdo — DPO, que lhes fornecera o suporte necessario. A
coordenacdo contara, ainda, com o auxilio do Grupo de Acompa-
nhamento — GA-PROFISC, formado por um representante de cada
Diretoria de Bacia, todos formalmente indicados.

S&o atribuicdes basicas da COORDENACAO o estabeleci-
mento das diretrizes gerais da fiscalizacdo e da aplicacdo de
recursos financeiros, além do gerenciamento das respectivas
prestacdes de contas e da interlocucdo com o FEHIDRO, por
intermédio do Coordenador.

2.1.2. REGULAMENTACOES

Em cumprimento as disposicGes do item 6.1.4 do PROFISC-
-DAEE, observar-se-a o previsto na Portaria DAEE n° 4.905, de
09/09/2019, publicada em 14/09/2019, que substituiu a Portaria
DAEE n° 01 de 02/01/1998, e define os procedimentos que
disciplinam a fiscalizacdo de usos e interferéncias em recursos
hidricos de dominio do Estado de S&o Paulo, bem como o enqua-
dramento das infragdes e as respectivas penalidades. Ressalta-se
que a referida Portaria, ja se constitui como cumprimento de
uma das metas especificas previstas no PROFISC-DAEE, que pre-
via essa revisdo. Além disso, sera desenvolvido o regulamento
especifico para o credenciamento de fiscais, sendo eles agentes
publicos ou privados em conformidade com o Decreto Estadual
n°63.262, de 09/03/2018; e a regulamentag&o para a instituicdo
do Programa de Recuperacdo de Débitos — PRD-PROFISC, refe-
rente as penalidades aplicadas aos infratores.

2.1.3. INSTITUICAO DAS SECOES TECNICAS DE CONTROLE

Conforme prevé o item 6.1.2. do PROFISC-DAEE, serdo
instituidos os setores de controle locais, visando possibilitar o
desenvolvimento otimizado do rol de atividades técnicas e admi-
nistrativas que envolve todos os procedimentos de fiscalizacao e
controle no ambito das Diretorias de Bacias.

Do mesmo modo, a Diretoria de Procedimentos de Outorga
e Fiscalizagdo — DPO promovera a estruturacao de setor de con-
trole especifico para 0 monitoramento das atividades de fisca-
lizagdo, desempenhando papel orientador e auditor abrigando,
inclusive, a COORDENACAO do PROFISC-DAEE, além da equipe
auxiliar de fiscalizacdo da DPO, sediada na unidade do DAEE no
municipio de Araraquara.

Tratam-se, portanto, de medidas que ndo implicam necessaria-
mente em investimentos, mas que se constituem como base para
a implementagdo do programa, prevendo a reestruturacdo interna
dos quadros funcionais, a organizagdo das instalagGes fisicas e
a definicdo de atribuices, com a nomeagéo de responsavel pela
secdo e a designacdo de sua equipe, constituida por, no minimo,
um servidor técnico de nivel superior e um servidor de nivel médio.

2.1.4. IMPLANTACAO DE SISTEMA DE EMISSAO DE BOLE-
TOS BANCARIOS

Visando ao atendimento das disposicdes do item 6.1.1 do
PROFISC-DAEE, o procedimento de aplicacdo de multas utilizado
atualmente pelo DAEE sera substituido pela emisséo de boletos

bancérios, fundamental para a operacionalizacéo do programa,
que prevé a discriminagdo dos recursos arrecadados por area de
atuacdo de cada Diretoria de Bacia do DAEE e direcionamento
dos recursos para a conta especifica do FEHIDRO denominada
“Multas de Outorga” junto ao Agente Financeiro.

Além disso, a efetivacdo do programa pressupde o aumento
significativo de demanda técnica e administrativa, cujo atendi-
mento, a contento, dependera da modernizacdo de instrumentos
e procedimentos, de modo a ndo se tornar um empecilho ao
desenvolvimento das a¢des planejadas.

Dessa forma, a demanda estimada para a emissdao de
20.000 boletos bancérios, no biénio 2022-2023, ja contemplan-
do os parcelamentos previstos para os pagamentos de multas,
sera custeada pelos recursos alocados ao programa, assim como
0s respectivos custos de postagens.

Vale destacar que se encontra em fase inicial de implantacao
a atualizacdo do Sistema de Outorga Eletronica - SOE que contem-
pla 0 novo mddulo de fiscalizacdo e passara a denominagéo de
Sistema de Outorga e Fiscalizacdo — SOFISC, que contém a funcio-
nalidade necessaria para a implementagdo do Sistema de boletos
bancérios, auxiliando no cumprimento dessa meta especifica.

0 desenvolvimento do SOFISC é uma iniciativa do DAEE
que se constitui como parte da evolugdo do SOE e ndo prevé a
utilizagdo de recursos oriundos da aplicacdo de penalidades. O
sistema atualmente conta com a funcionalidade e contrato com
a instituicdo financeira para a emissdo de boletos bancarios
referentes as taxas de requerimento de outorgas.

Apos a finalizacdo da nova versao, para o inicio da emissdo
de boletos para cobranca de penalidades bastara, a principio, o
custeio complementar de unidades que excedam a capacidade
do contrato vigente, com recursos estimados na planilha orga-
mentaria deste plano de trabalho, a serem utilizados & medida
das necessidades. B ;

2.1.5. PLANO DE COMUNICAGAO E DE IMPLEMENTACAO
DO PROFISC-DAEE

Considerando a excepcionalidade dos anos de 2020 e
2021, mas tendo em vista também outras dificuldades obser-
vadas para implementacdo de algumas medidas previstas pelo
PROFISC-DAEE nessa primeira experiéncia, a melhoria dos
processos de comunicagdo para a difusdo das caracteristicas e
peculiaridades desse “Programa Especial de Interesse Publico”,
aprovado pelo COFEHIDRO, em todos os setores do DAEE, é de
fundamental importancia para sua implementagao.

Além do desenvolvimento das atividades de fiscalizagdo,
dos regulamentos e das estruturacdes fisicas e funcionais, o
programa prevé acbes que demandam a atuagdo de setores
administrativos do DAEE, incluindo o departamento financeiro, a
auditoria, a divisdo de transportes, a diretoria de licitagGes, entre
tantos outros, que ndo atuam diretamente com a fiscalizacao,
mas tém participacdo fundamental para efetivacao das medidas
e atingimento das metas do PROFISC-DAEE.

Sendo assim, devera ser desenvolvido um plano de comunica-
¢d0 e de implementacdo do programa que visa garantir o correto
tratamento e a adequada interacdo entre os agentes envolvidos,
com contetdo orientador e diretivo, quanto a adogao das medidas
necessarias para a efetividade das acoes. Esse plano devera ser
revisto e atualizado pela coordenagéo do programa a medida das
necessidades e dos avancos conquistados podendo, sempre que
couber, ter suas atualizacdes integradas aos planos de trabalho a
serem elaborados para fases futuras do PROFISC-DAEE.

2.1.6. TREINAMENTO INICIAL

Visando ao atendimento ao item 6.1.3. do PROFISC-DAEE sera
realizado o treinamento inicial das equipes de fiscalizagdo, cujas
orientagdes serdo fornecidas por técnicos do proprio DAEE, visando
a padronizacdo de procedimentos técnicos e administrativos e a
uniformizacdo de conhecimento sobre a regulamentacdo dada
pela Portaria DAEE n° 4.905 de 09/09/2019, sobre os regulamen-
tos referentes ao monitoramento de usos, dados pelas Portarias
DAEE n° 5.578 e 5.579, de 05/10/2018, e Portaria DAEE n° 6.987,
de 18/12/2018 ou as que as substituirem, bem como sobre a



