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ESPORTES E TURISMO

Secretério: MARCOS ARBAITMAN
Praca Antonio Prado, 9 - Centro - CEP 01010-904
Fone: 239-5822

GABINETE DO SECRETARIO

Portaria do Chefe de Gabinete, de 5-6-2000

Determinando a tnstaura¢do de Processo Adminis-
trativo Disciplinar, através da CPP da Pasta, com fulcro no
Inciso XX do art. 21, do decreto 14 743780, visando apurar
eventuais responsabilidades administrativas efou funcio-
nais ocorridas na DRER de Ribeirdo Preto, constantes do
Proc. SET 1789/99, obedecido o prazo estabelecido pelo art.
283, da Lei 10 261/68 e demais legislagao pertinente.

Termo de Rescisdo de Convénio

Com Reconhecimento e Parcelamento de Débito.

Outorgante: Segretaria de Estado dos Negnmus de
Esportes e Turismo

Outorgado: Prefeitura Municipal de Timbur

Clausula Primeira - O convénio, celebrado em 26 de,

junho de 1996, entre o Estado e o Municipio, visando a
transferéncia de recursos financeiros para a a iluminagio do
Estadie Municipal “Licio Martins Esteves”, fica rescindido
por descumprimento, pefo Municipio, do disposto na
Clausula Terceira.

Cidusulz Segunda - O Municipio obriga-se a restituir
aos cofres publicos estaduais a importincia de R$ 13.960,00
acrescida de R$ 9.782,82, nos termos do disposto na
Clausula Qitava do Termo de Convénio, no total de R$
23.742 82.

Clausula Terceira - O ressarcimento da quantia referida
na clausula anterior serd feito em 11 {onze) parcelas men-
sais, no valor de R$ 1.978,56 e 01 {uma) parcela no valor de
R$ 1.978,66.

§ 12- O recolhimento sera efetuado até o dia 10 (dez) de
cada més, em guia apropriada, mediante depdsito na Nossa
CaixafNosso Banco S/A.

§ 2°- 0 Municipio encaminhara o comprovante do reco-
Ihimento de cada parcela ao Grupo de Tomada de Cantas da
Secretaria.

8 37 - As parcelas recolhidas a desternpo serio acresci-
das de juros moratdrios de 0,5 {meio por cento) ao més.

Clausula Quarta - O descumprimento do presente acor-
do ensejard o vencimento antecipado da divida.

Cidusula Quinta - Fica eleito o foro da Comarca da
Capital do Estado para dirimir as ddvidas orfundas do pre-
sente acordo e na eventuai cobranga judicial do débito, com
exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Proc. SET n2 661/86

Termo de Convénio

Partes Convenentes: Secretaria de Esportes e Turismo @
o Municipia de Paraibuna. Objeta: Transferéncia de recursos
financeiros destinados a conclus3o da quadra de esportes @
reforma da sede social. Valor: R$ 14.330,08, sendo R$
10.000,0C de responsabilidade do Estado e R$ 4.330,06 de
responsabilidade da Conveniada. Prazo: O prazo de vigéncia
do presente convénio dar-se-a até 60 dias, a partir da data
de assinatura. Data da Assinatura; 02/06/2000. Proc. SET n?
1645/97. _

Retificacao do D.0. de 3-6-2000

No proc. SET 161/98, onde se 1&: Termo de Rescisao de
Convénio, leia-se: Termo de Rescisdoc de Convénio com,
Reconhecimento e Parcelamento de Débito.

MElo AMBIENTE

Secretario; JOSE RICARDO ALVARENGA TRIPOLI
Av. Prof, Frederico Hermann Jr., 345 - Alto de thmrus
CEP 05489-900 - PABX: 3030-6000

GABINETE DO SECRETARIO

Resolugao SMA - 11, de 5-6-2000

G Secretario do Meio Ambiente,

considerando que a eficiéncia e a eficdcia das informa-
coes geradas no &mbito do Sistema Estadual do Meio
Ambiente estd diretamente ligada & sua disponibiliza¢ao
junto aos varios agentes que o integram;

considerando que as atividades e agdes de planeja-
mento, pesquisa, fiscalizagdo, protecio e manutengio do
meio ambiente dependem da confiabilidade e disponibilida-
de das informagbes geradas no dmbito do Sistema Estadual
de Meio Ambiente:

considerando que, respeitadas as vdrias missoes insti-
tucionais que integram o Sistema, o compartilhamento das
informagdes geradas nas diversas unidades possibilitard a
adogao de medidas preventivas sfou corretivas, possibili-
tando uma a¢do mais rapida, eficiente e integrada dos
varios agentes envolvidos no processo de deciséo, resolve:

Artigo 1° - Fica criado, no dmbito desta Secretaria do
Meic Ambiente, o Niicleo de Pesquisa em Tecnologia
Avancada para Monitoramento e Protegdo Ambiental -
NATA, sob coordenagao do Secretario Adjunto.

Artigo 22 - Ag NATA compete implantar, consolidar e
manter um Banco de Dados Ambientais Unico, contemplan-
do imagens de satélite, mapeamentos e cartas de propésito
tematico, topografico e geodésico e demais informagoes
ambientais, disponibilizados em meios digitais e analogicos,
com vistas a racionalizar e otimizar o acervo de informacgaes
existentes no smbito do Sisterna Ambiental do Estado,

Artigo 32 - Para o cumprimento de sua missdo, o NATA
devera;

imptementar ¢ Repositério dos Metadados e a Camara
de Compensacdo {clearinghouse} que responderd pelo
compartithamento dos dados no dmbito do Sistema.

Analisar, definir e coordenar todos os processos relati-
VO3 2 aquisicac de insumos e servigos de geoprocessamen-
10, sensoriamento remoto € demais sistemnas de informa-
¢0es e base de dados ambientais ariundos do Sistema.

Artigo 42 - O Nata podera ainda:

Propor programas de parcerias e cooperagia tecnoldgi-
ca com instituigbes nacionais e internacionais nas questdes
relativas a geoprocessamento, sensoriamento remoto e sis-
temas de informacao ¢ base de dados ambientais,

Indicar parcerias e cooperagdes tecnoldgicas com insti-
tuigbes publicas, com vistas a promover iniciativas de
desenvolvimento cooperado, redugdo ou compartilhamento
de custos para programas, dados e padrdes técnicos de
interesse comum.

Artigo 5% - O NATA terd 60 dias a contar da dafa de
publicagao desta resoiu¢do para definir os intégrantes da
equipe técnica e apresentar os procedimentos necessarios a
sua efetivagéo.

Artigo 6° - Esta resolugdo entrarad em vigor na data de
sua publicacao.

COORDENADORIA DE INFORMACOES
TECNICAS, DOCUMENTACAO E
PESQUISA AMBIENTAL

Comunicado
Em obediéncia a Resolugac 5, de 24-4-97, publicada em
10-5-97, do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, jus-

tificamos e indicamos, a seguir, 0 pagamento necessério,
referente adiantamento, gque deve ser providenciado de
imediato, para o bom andamento desta Coordenadoria,
cuio ndg-cumprimenta implicara prejuizos a ordem intarna.
Tal pagamento estd sendo autorizado independentemente

da ordem cronalégica de 5118 inscriga
0 no Siafem.

UGE 260105

VENCIMENTO PD. N® VALOR
05/junf2000 2000000071 680,00
05/junf2000 2000PD000OT2 889,92
05/jun/2000 2000P500073 230,00
05/iun/2000 2000pd00074 100,00
05/un/2000 2000pd00075 450,00
05/jun/2000 2000pd00076 550,00
d5/tunf2000 2000pd00077 800,00
05/;un/2000 2000pd00078 3.380,00
05/jun/2000 2000pdG0073 300,00
TOTAL 1.379,92
INSTITUTO DE BOTANICA

Termo de Prorrogaczo de Contrato

Contrata: 002/96 - Processo: SMA 20.857/85 - Termo:
002/39 Contratante: Instituto de Botdnica-SMA -
Contratada: Elo Servigos Especializados 5/C Lida. - Objeto:
Destinado a Prestacio de Servigos de Manutengdo de Areas
Verdes nas Dependéncias do Instituto de Botanica. Clausula
Segunda: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato

principal por mais 12 meses, a contar de 22 de junho de
2000.

Termo Aditivo

Contrato 1/98 - Processo SMA 20.052/98 - Termo 1/2000
- Contratante: Instituto de Boténica - SMA - Contratada: Alsa
Fort Seguranca S/C Ltda. '

Objeto: Destinado & realizagdo dos servigos de
Vigildncia e Seguranga Patrimontat. Alteragdes - Clausuia
Segunda: A contratada receberd o valor mensal de R$
39.753,00, sendo RS 88,34 o valor posto/dia - posto 24 horas
diarias, diurno e noturno de segunda-feira a domingg, a par-
tir de 25.05.2000.Clausula Cuinta- 2)10 vigilantes diurnos e
bik vigitantes noternos

COORDENADORIA DE
LICENCIAMENTO AMBIENTAL E DE
PROTECAQ DE RECURSOS NATURAIS

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
PROTECAO DE RECURSOS NATURAIS

Comunicado DEPRN - 44, de 5-5-2000

Em obediéncia & Resolugdo 5, de 24-4-97, publicada em
10-5-97, do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, jus-
tificamos e indicamos a seguir 05 pagamentos necessarios
que devem ser providenciados de imediato, pelo fato de
serem despesas inadiaveis (adiantamentos).Tais pagamen-
tos, consideradas as excepcionalidades de cada caso, estdo

sendo autorizados independentermente da ordem cronotogi-
ca de sua inscrigao no Siafern.

UGE 260104 )
VENCIMENTO PD VALOR
05JUNHO2000 2000PDOGE10 4.000.00
05JUNHOQZ2000 2000PD0OGB11Y 3.300,00
05JUNHO2000 2000PD00812 4.400,00
TOTAL 1170000
COORDENADORIA
DE EDUCAGAO AMBIENTAL

Comunicado

Em obediéncia & Resolugdo 5, de 24-4-97, publicada em
10-5-87, do Trihunal de Contas do Estado de Sio Paulo, jus-
tificames e indicamos a seguir 0 pagamento necessdrio,
referente adiantamento, que deve ser providenciado de
imediato, para o bom andamenio desta Coordenadoria,
cujo ndo-cumprimento implicdrd prejuizos de ordem inter-
na. Tal pagamento estd sendo autorizado independente-
mente da ordem cronolégica de sua inscricdo no Siafem.

 UGE 260110
VENCIMENTO PD. N*VALOR
02/HUN/2000 2000PDO0129 800,00
02/JUN/2000 2000PD00130 340,00
02/JUN/2000 2000PD00131 400,00
02/JUN/2000 2000PD00132 400,00
02/JUN/2000 000PD00133 450,00
02/JUN/2000 2000PD00T34 700,00
TOTAL 3.090,00

' PROCURADORIA

GERAL DO ESTADO

Procurador Geral do Estado:
MARCIO SOTELO FELIPPE

Avenida Sao Luiz, 99 - 22 andar

CEP 01016-040 - Fone: 3104-4101

GABINETE DO PROCURADOR-
GERAL DO ESTADO

Resolugdo de 2-6-2000

Designando a Consultoria Juridica da Secretaria do
Meio Ambiente, para, sem prejuizo de suas atribuigdes nor-
mais, responder pelas atribuigdes da Consuitoria Juridica

da Secretaria de Recursos Hidricos, Saneamento e Obras,
no periodo de 5-6-2000 a 23-6-2000.

GRUPO DE TRABALHO DE

DIREITOS HUMANOS DA PROCURADORIA
GERAL DO ESTADO

Comunicado

A Coordenadora do Grupo de Trabalho de Direitos
Humanos da Procuradoria Geral do Estado, nos termos do
artigo 4 da Resolugdo PGE 66/95, convida os Procuradores
do Estado Alessandra Seccacci Resch, Ana Claudia
Vergamini Luna Frussa, Ana Lucia de Barros Canha
Roggero, André Brawerman, Anna Carla Agazzi, Antonio
José Maffezoli Leite, Berenice Maria Giannella, Carlos Weis,
Claudia Aparecida Simardi, Cristina de Freitas Cirenza, Cyro
Saadeh, Daisy Rossini de Moraes, Daniela D’'andrea Vaz
Ferreira, Daniela Rodrigues Valentim, Derty Barreto e Silva
Fitho, Fabiano Branddo Majorana, Fabio Teixeira Rezende,
Flavio Américo Frasseto, Helena Omena Lopes de Farias,
Jane Terezinha de Carvalha Games, José Damido de Lima
Trindade, José Renato Ferreira Pires, Juarez Sanfelice Dias,
Luciana Penteado Oliveira, Luiz Renato Pacheco Chaves de
Oliveira, Marcelo Augusto Fabri de Carvalho, Marcelo
Carneiro Novaes, Marcia Akiko Gushiken, Maria Carolina
Carvalho, Maria de Lourdes d'Arce Pinheiro, Maria Helena
Marques Braceiro Daneluzzi, Marina Grisanti Reis, Milena
Carla Azzolini, Monica de Melo, Monica Mayumi Eguchi,

Olavo Augusto Vianna Alves Ferreira, Patricia Helena
Magsa, Patricia Ulson Zappa, Patrizia Bonfad Martucci, Paulo
Hoberto Vaz Ferreira, Pedro Rogério Ignacio de Souza,
Potyguara Gildoassu Grasiano, Renaio Campos Pinto De
Vitto, Roberto Mendes Mandelli Jr., Silvana Cristina
Bonifacio, Silvia Aparecida Salviato, Silvia V. D. Moreno,
Vlisses José Ribeiro, Valéria Cristina Farias, Vera Maria de
Oliveira Nusdeo Lopes, Victor Hugo Albernaz Jr, Vitore
André Zidio Maximiano e Vitdria Aida Arruda Pereira de
Oliveira, integrantes do Grupo de Trabalho, para reuniao
ordindria a ser realizada no proximo dia 09 de junho, as
10:00 horas, no Centro de Estudos da Procuradoria Geral do
Estado, para avaliagao e planejamento de atividades.

CENTRO DE RECURSOS HUMANOS

Comunicado
~ QUADRO DEMOSTRATIVO DO CONTINGENTE DA
SERIE DE CLASSES EXISTENTE EM 30/06/99 DE ENGE-
NHEIRO PARA FINS DE PROMOCAQO POR MERECIMENTO.

SERIE DE CLASSES TOTAL DE CARGOS TOTAL A SER

POR CLASSE PROMOVIDO
Engenheiro | 5 2
Engenheiro i 4 1
Engenheiro Il i 1
Engenheiro IV 3 1
Engenheira V 7 2
Engenheiro VI 12 -
TQTAL GERAL 33 7
INSTRUCAO ESPECIAL

Processo Seletivo Especial para fins de Promocgéo por
Merecimento

A Diretors do Centro. de Recursos Humanos da
Procuradoria Geral do Estado, nos termos do artigo 14 do
Decreto 42,250, de 23/09/97, alterado pelo Decreto 42.419,
de 04/11/97, torma publica a abertura do Processo Seletivo
para fins de Promogdo por Merecimento para os integran-
tes da serie de classes de Engenheiro, referente ao exer-
cicio de 1999,

As promoghes serdo realizadas até o limite de 20%
|vinie por cento) da quantidade global do contingente inte-
grante da série de classes existente em 30/06/99.

O Processo Seletivo para fins de Promogao por
Merecimento far-se 4 mediante avaliacio de titulos.

As inscrighes serdo recebidas no periodo de 12/06/2000
a 16/06/2000, das 9:00 as 18:00 horas, no Centro de Recursos
Humanos Rua Boa Yista 103, 5% andar - Centro - CAPITAL.

DAS CONDICOES PARA CONCORRER A PROMOCAD

1. Poderd inscrever-se o servidor gue no dia 30 de junho
de 1999;

-1.1. estava em efetivo exercicio;

1.2. era integrante de classe pertencente as séries de
tlasses de Engenhairo;

1.3. tenha cumprido o intersticio minimo de efetivo
exercicio pelo periodo continuo ou néo, de 3 {trés) anos de
efetivo exercicio na primeira, segunda e terceira classes e
de 4 (quatro) anos na quarta e quinta classes;

2. De acordo com o artigo 6° do Decreto 42.2560/97, o
intersticio sera interrompido quando o servidor estiver afas-
tado para prestar servigos au para ter exercicio em cargo ou
funcao de qualguer natureza junto a empresa em gue o
Estado tenha participagdo majoritiria pela sua Admi-
nistracao Direta ou Indireta, bem como junto aos drgaos da
Administracao Direta da Unidoc, de outros Estados e
Municipios e de suas autarquias.

3. O servidor concorrerd ao nive! imediatamente supe-
rior aquele que se encontrava enguadrado em 30/06/99.

DAS INSCRICOES

1. Ainscricao serd feita a pedido do préprio servidor ou
procurador devidamente habititado mediante comprovacao
dos requisitos e preenchimento de formularios proprios;

2. Para inscrever-se ¢ servidor devera;

2.1. dirigir-se ao loca! de inscrigao retirar e preencher a
ficha de inscrigdo;

2.2. dirigirse a Unidade responsavel pela inscricio
£om;

a) ficha de inscricao preenchida e assinada;

b} retagdo de titulos;

¢y xerox dos titulos relacionados e 0s originais para
conferéncia,

3. A Segao de Pessoal expedird Declaragac constando
as condigdes do servidor para concorrer a promogao e o
tempo de efetivo exercicio em queé o servidor esteve
nomeado em comissdo ou designado para fungdo de con-
fianga, designado em substituicdo, ou para responder por
cargo ou fungdo-atividade vagos de comando e designado
para a fungdo “pro-tabore”, se houver, gue serd anexada 3
ficha de inscrigdo.

3.1 Se houver divergéncia entre os dados declarados
peto servidar e o constante da Declaragao, a Secio de
Pessoal devera dar ciéncia ao servidor que devera efetuar a
correcdo em sua ficha de inscrigao.

4. No caso de inscrigao por procuragao devem ser apre-
sentados o instrumento de mandato, o documento de iden-
fidade do procurador e serem satisfeitas as exigéncias cons-
tantes dos itens anteriores.

b, As _procuragbes devem ser individuais e ndo serao
aceitas inscrigbes com pendéncias de documentos ou via
postal.

6. O deferimento das inscricoes dependerd, além do
preenchimento das condigdes para concorrer, do correto
preenchimento da ficha de inscricdo pelo servidor ou seu
procurador.

6.1. O deferimentofindeterimento das inscrigGes sera
publicado no prazo de 10 dias Gteis, a partir do encerra-
mento das inscrigoes.

DOS TITULOS E DA AVALIACAQ DOS TITULOS

1. O processo seletivo para fins de promogao por mere-
cimento constara de avaliagio de titulos.

2. Os titulos, quando relacionados com as atw;dades
desempenhadas pelo servidor, serdo pontuados na esuala
de 0 a 100.

2.1. Us titulos serdo avaliados na seguinte conformida-
de:

ITEM PONTUAGCAO MAXIMA
| 15 pantos
i . 25 pontos
] 10 pontos
3% | 1} pontos
v _ O7pontos
Vi 10 pontos
Vil Q2 pontos
VIl 15 pontos
|X 06 pontos

DOCUMENTOS - PONTUACAO POR DOCUMENTO

| - Titulos Universitarios, desde que ndo os exigidos
para o exercicio do cargo ou da fungido atividade ecupada:

Pontuagdo Mdxima - 15 pontos

al Doutorado -6

b} Mestrado - 4

¢} Graduagéo -3

d) Pés Graduagao

(inclusos neste item cursos de Especializagédo tais
como; Especializagdo e Salde Plblica; Administragdo
Hospitalar; Engenheira Sanitdria, Ambiental, de Seguranca
e outros afins) - 3

il - Participagao em treinamentos de complementacao
técnica ou cientifica e desenvolvimento de pessoal, inte-
grantes ou nao do programa permanente de desenvolvi-
mento profissional do servidor pablico. :

Pontuagiao Maxima - 25 pontos

Periodos de 120 a 90 dias - 3

Periodos de 89 a 31 dias - 2

Periodos abaixo de 30 dias - 1

OBSERVACAQ - Para os cursos com centificagdo em
carga horaria, considerou-se cada 03 horas, 1 dia.

|V - Participagao em o6rgaos de deliberacdo coletiva-5

Pontuacao Maxima - 10 pontos

IV- Participagdo em comissoes técnicas, grupos de fra-
balho, bancas examinadoras e assessorias especiais, Cons-
tituidas com fim especifico - 2

Pontuagao Mdxima - 10 pontos

V- Participacao em congressos, simpdsios e seminarios
-0,6

Pontuagao Maxima - 7 pontos

VI - Trabalhos realizados apresentados sob a forma de:

a} livros publicados - 3

b} artigos publicados em periadicos técnicos ¢u cienti-
ficos ou de entidades profissionais - 2

¢} conferéncias pronunciadas ou trabalhos apresenta
dos em congressos, simposios ou semingrios cientificos e
profissionais - 2

&} inventos, desde que registrados em o6rgacs compe-
tentes - 3

Pontuacae Méxima - 10 pontos

VIl - Aprovagao em concursos publicos - 2 (1 por con-
Curso }

Vill- Tempo de efetivo exercicio em gue o servidor este-

A CH

a}) nomeado para 0 cargo em comissao cu designado
para fungao de conhianga;

b) designado em substituicho ou para respnnder por
cargo ou fungdo-atividade, vagos de comando;

¢} designado para fungado de servige ptiblico retribuida
mediante “pro-labore”, nos termos do art? 28 da Lei
10.261/68;

d) designado para fungdo “pro-labore” de que tratam;

1. 0 art.? 13 da L.C. 383/84 e alteragbes posteriores;

2. 0 art.213 da L.C. 439/85 e alteragOes posteriores;

Pontuacao Maxima - 15 pontos

No exercicio dos cargos/fungGes abaixo, considerou-se
30 dias =1 periode

~ Coordenadar - 0,5

Dir. Téc. Dept.®, Dhr. Téc. Dept.? de Saiide, Assessor Téc,
(Gabinete, Assist. Téc. de Coordenador e outros afins - 0,4

Dir. Téc. Divisao, Dir. Tée, Div. de Salde, Assist. Téc. de
Plan. e Acdes de Saude I, e outros afins - 8,3

Dir. Téc. Servigo, Dir. Téc, Servico de Saide, Assist,
Plan.- C-il, Assist. Téc. de Diregdo |l, Assist. Téc. Gabinete i,
Assist. Téc. de Saude I, Assist. Tt Planj, de Al;ﬂes de
Satide | e outros afins - 4,25

Assist, Plan.- C-l, Assist, Téc. Diregao |, Asslst. Téc.
(Gab.- 1, Assist Téc. Saude |, Assist. Téc, Plan. Agbes e Satde
| @ outros afins - 0,2 )

Chefe de Segdo Tecnica, Chefe de Segdo Téchica de
Sacide, Supervisor de Equipe Técnica, Engenrheiro
Sanitarista Assistente e outros afins - 0,15

Encarregado de Setor, Encarregado de Setor Técnico de
Saude e outros afins - 0,10

|X - Outros considerados pertinentes - §

Somente serdao aceitos como titulos, na forma prevista
neste item, os obtidos até o dia 30/06/99.

Os titulos apresentados por servidor que venha a ser
promavidg ndn poderdg ser novamente avaliados nos pro-
cessos seletivos de promogao por merecimento, na mesma
série de classes. )

DA CLASSIFICACAO E DO RECURSO

1. A classificacdo final do servidor correspondera 3
soma dos pontos atribuidos aos titulos, que nao podera ser
inferior & 0,01 {um centésimo).

2. Havera lista de classificagdo final peor classes e por
ordem decrescente. _

3. Em caso de igualdade na classificacdo, tera preferén-
cia para promogas, sucessivamente, o servidor que tiver:

a) maior tempo de servigo na série de classes;

b} maior tempo de servigo publico estadual;

¢} maiores encargos de familia;

d) mais idade.

4. G servidor poderd requerer & Diretora do Centro de
Recursos Humanos, revisao dos pontos atribuidos aos titu-
tos e a classificacao final ohtida, no prazo de 5 dias Uteis, a
contar da data da publicacao.

5. A decisao do pedido de recurso sera publicada no
D.0., no prazo de 5 dias liteis, contados a partir da data do
encerramento do prazo de entrega para recurso.

DA HOMOLOGACAQ

1. O Progcurador Geral do Estado, a vista de relatorio
apresentado pela Diretora do Centro de Recursos Humanos,
homologara o Processo Seletivo para fins de Promogac por
Merecimento, no prazo de b dias Oteis, contados da publi-
cagdo da classificagéo final.

CONSELHO DA PROCURADORIA-
GERAL DQ ESTADO

. Extrato da Ata da 2° Reuniao Extraordinéria,

realizada em 5-6-2000

Processo: COR n® (85/99

interessado: Proguradoria Geral do Estado

. Assunto; Processe Administrative Disciplinar para apu-
rar conduta dos Procuradores do Estado: L. A.R. B. & 5. 0. M.

Relatora: Conselheira Jacquekine Zabeu Pedroso

Deliberagdo CPGE N® 206/06/2000: Reiniciada a sessdo,
0 Conselho concluiu, guanto a indiciada L. A. R. B,, por una-
nimidade, pela aplicagdo da pera de demissdo a bem do
servigo publico e demnais providéncias afi propugnadas, nos
termos do vote da Relatora; votou a maioria nos termos do
voto da Conselheira Maria Regina Fava Foegaccia, que ate-
nua a pena em relagdo aos itens “a" e "b” da portaria inau-
gural, mas mantém a pena maxima em relagao aos outros
itens, vencidos os Conselheiros Rogério Pereira da Silva e
Rosina Maria Eusébio Stern, que opinavam pela absolvicdo
retativamente aos itens mencioandos. Quanto ao indiciado
S.Q.M., opinou o Conselho por unanimidade pela absolvi-
¢30, com as recomendag¢des constantes do voto da
Relatora. Absteve-se o Conselheiro Corregedor.
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