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Paragrafo Unico - A avaliagio institucional, pro-
rmovida pelo Diretor Geral, serd objeto de normas
aprovadas pela Congregagéo, ouvida a comu-
nidade interna.

SECAOQ Vil

Disposigoes Gerais

Artigo 68 - Apos deliberagdo da Congregagao
sobre proposta de sua iniciativa, o Diretor Geral
expedira, sob a forma de Estatuto dos Servidores
da Faculdade de Medicina de Marilia, ¢ conjunto de
normas reguiadoras da relagdo funcionai entre o
oervidor e a Fameva.

§ 1°- O Estatuto contera disposigdes comuns
aplicdveis aos servidores docentes & aos servidores
técnicos e administrativos, e disposi¢des especiais
referentes a cada uma dessas categorias.

§ 2°- Na elaboragao do Estatuto do Servidor
serdo observadas a legislagao trabalhista e as nor-
mas relativas ao pessoal do sistema estadual de
£nsino superior.

Artigo 89 - Os cargos ou fungbes de diregao,
coordenagdo, assessgramento, assisténcia, chefia e
encarregatura serdo exercidos em jornada de 40
horas semanais.

Artigo 70 - Ao deixar de exercer fungdo de con-
fianga para qual foi designado, o servidor da Fame-
va terd assegurado o direito de recondugao a
funcio de que & titular, resguardadas todas as van-
tagens desta ultima. .

Artigo 71 - A politica salarial da Fameva ser3 a
mesma adotada nas Universidades Estaduais
Paulistas.

Artigo 72 - O regime juridico dos servidores da
Fameva, corpos docente e técnico-administrativo,
sera 0 da Consolidagao das Leis do Trabalho,
enquanto nao for estabelecido, para o pessoal do
Estado, o regime juridico tinico, na forma da lei.

Artigo 73 - O tempo de servigo prestado a Fun-
dacao Municipal de Ensino Superior de Marilia serd
considerado titufo nos concursos publicos para
provimento dos cargos € func¢bes-atividades do
Quadro da Fameva.

Artigo 74 - Os titulos académicos, quando obti-
dos fora da Fameva, deverao ser reconhecidos pela
Congregagao.

Artigo 75 - A Fameva instituira a fungao de
monitor, que sera exercida por alunos dos cursos
de Graduacao, de acordo com normas aprovadas
peta Congregacio,

Artigo 76 - Este Estatuto somente podera ser
alterado, no todo ou em parte, por proposta da
Congregacao, aprovada pelo menos por dois tergos
dos seus membros, a ser submetida ao Chefe do
Poder Executivo.

Artigo 77 - Os casos omissos deste Estatuto
serdo resolvidos pela Congregagao ou pelo Diretor
Geral, conforme a respectiva competéncia.

SECAQ I1X

Disposicoes Transitorias

Artigo 1° - Enquanto nao for fixado e lotado o
Quadro de Pessoal da Fameva, os membros do
corpo docente e do corpo técnico e administrativo
da entdc Faculdade de Medicina mantida pela Fun-
dagdo Municipal de Ensino Superior de Mariiia,
colocados a disposigao da Fameva, poderao exercer
fungOes de diregao, assisténcia e compor os colegia-
dos e grupos téenicos previstos neste Estatuto.

Artigo 2° - A exigéncia do titulo de Doutor pre-
vista no § 1° do artigo 18 sera dispensada na primeira
eleicdo que se seguir a0 mandato do Diretor “pro
tempore”, conforme previsto no § 3° do artigo 3° da
Delibera¢ao CEE 5/96 de 26 de junho de 1996.

Artigo 3° - A Fameva funcionara de acordo com
a estrutura administrativa da entao Faculdade man-
tida pela Fundagdo Municipal de Ensino Superior
de Marilia, ate que se efetivem as providéncias
referidas neste Estatuto.

Artigo 4° - No prazo de 90 dias, apos a
aprovagao deste Estatuto por decreto, o Diretor
“pro tempore” realizara eleigdes e encaminhara ao
Governador do Estado lista triplice para nomgacao
do Diretor Geral e do Vice-Diretor Geral da Fameva,

Pardgrafo Unico - Para a realizagdo destas
eleigbes serd constituida Comissdo Eleitoral pelo
atual Conselho Departamental da Fameva, que reg-
ulamentara o respectivo processo, observado o
artigo 19 deste Estatuto.

Artigo 5° - A composi¢ao da Congregacao e das
Camaras Tec¢nicas sera estabelecida em prazo de 30
dias, apos a posse do Diretor Geral.

Artigo 6° - Os casos omissos por estas Dis-
posighes Transitorias serdo resolvidos pela Congre-
gacao.

{*) Publicagdo determinada pelo artigo 2° do
Decreto 42.912, de 9 de margo de 1998.
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ESPORTES E TURISMO

Secretario: MARCOS ARBAITMAN
Praga Antonio Prado, 9 - Centro - Fone: 239-5822

GABINETE DO SECRETARIO

Despachos

de 15-4-98

Autorizo a concessao de auxilio financeiro a
Preteitura Municipal de Urupés

Proc.S5ET 488/98. Objeto: Transferéncia de
recursos financeiros a titulo de auxilio para a real-
1zagao de evento esportivo intituiado Il Campeonato
Municipal de Mini Campeo. Valor: R$ 5.000,00.
Vigéncia: 150 dias a partir da assinatura. Data da
Assinatura: 15-4-98.

de 17/04/98

Autorizo a concesséo de auxilio financeiro a
Prefeitura Municipal: Colina

Proc.SET 452/98. Objeto: Transferéncia de
recursos financeiros a titulo de auxilio para a real-
izagao de evento esportivo intitulado Aniversario de
Emancipagao Politico Administrativa do Municipio.
Valor: R$ 10.000,00

Vigéncia: 150 dias a partir da assinatura. Data
da Assinatura: 17-4-98.

MEIO AMBIENTE

Secretaria: STELA GOLDENSTEIN
Av. Prof. Frederico Hermann Jr., 345 - Alto de Pinheiros
PABX: 3030-6000

GABINETE DA SECRETARIA

Resolu¢do SMA 38, de 23-4-98

Dispde sobre fixacao de prego para venda de
produto oferecido pelo Instituto Geoldgico.

A Secretaria do Meio Ambiante, atendendo pro-
posta formulada pela Coordenadoria de Infot-
macoes Técnicas, Documentagao e Pesquisa Ambi-
ental, resolve:

Artigo 12 - Fica estabelecido o prego de R$
40,00, referente a Publicacao

"Mapa de Vulnerabilidade e Risco de Poluigao
da Aguas Subterrdneas no Estado de Sao Paulo -
Volume 1 e 2°,

Artigo 2° - A receita proveniente do preco ofer-
ecido pelo Instituto Geologico revertera integral-
mente para o Fundo Especial de Despesa do Intituto
Geologico, nos termos da legislagao vigente.

Artigo 3° - Esta Resolugao entrara em vigor na
data de sua publicagao.

Despacho da Secretéria, de 22/4/98

Ratificando, & luz do disposto no art. 26 da Lei
Federal 8.666/93, aiterada pela Lei Federal 8.883/94,
a declaragao de dispensa de licitagao feita pela
Coordenadora da CPRN, para confecgao de capas
para processos junto a Imprensa Oficial do Estado
S.A. - IMESP, no valor de R$ 640,00, com base no
inciso VIII do art. 24 da Lei Federal 8.666/93. Proc.
SMA 10.043/98.

COORDENADORIA DE INFORMAGCOES
TECNICAS. DOCUMENTACAO E
PESQUISA AMBIENTAL

INSTITUTO FLORESTAL

Julgamento de Licitacao

Resumo do Relatdrio da Comissao de Julgamen-
to - Processo SMA 40.347/98, referente ao Convite
4/98 - aquisi¢do de motor de popa, destinado ao par-
quie estadual da llha Anchieta unidade deste |nstituto
Florestal, obteve-se, apds andlise da (nica proposta
apresentada, a seguinte classificagao: Nautibras
Comércio de Produtos Nauticos Ltda. - item: 1,

A partir da publicagdo cabera interposi¢ao de
recursos, conforme preceitua o paragrato 6 do arti-
go 108, da Lei Federal 8.666/93, com as alteracGes
introduzidas pela Lei Federal 8.883/94.

COORDENADORIA DE
LICENCIAMENTO AMBIENTAL E DE
PROTECAO DE RECURSOS NATURAIS

Despacho da Coordenadora, de 17/4/98

Declarando a dispensa de licitacdo para con-
fecgdo de capas para processos por parte da
Imprensa Oficial do Estado S.A. IMESP, nos termos
do inciso Vill do artigo 24 da Lei Federal 8.666/93, e
autorizando a despesa decorrente no valor total de

R$ 640,00, em favor da mencionada empresa. Proc.

SMA 10.043/98.

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
PROTECAO DE RECURSOS NATURAIS

Comunicado DA-DEPRN 15, de 23/4/98

Em obediéncia a Resolugcao 5/97 de 24-4-97,
publicada em 10-5-97, do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo justificamos e indicamos a
seguir 0 pagamento necessario que deve ser provi-
denciado de imediato, relativo a despesa com
Transporte com Requisicao, para o bom andamento
desta Unidade de Despesa, cujo 0 nao cumprimen-
to implicara prejuizos a ordem interna.

Tal pagamento estd sendo autorizado indepen-
demente da Ordem de sua inscricao no SIAFEM, e

tornando sem efeito o comunicado 14/98 do dia
22.4.98, publicado em 23.4.98.

VENCTO NUMERO VALOR

© 23/Abr/98 98PD00736 220,30
TOTAL 220,30
148.194,69

FUNDACAO PARA A CONSERVACAO
E A PRODUCAQ FLORESTAL DO
ESTADO DE SAO PAULO

Extrato de Contrato

Proc. FF 88/38 - CVT 8/98 - CNT FF 8010-2-06-11.
Contratante: Fundacac Florestal. Contratada: AGF
Brasil Seguros S/A. Objeto: Prestagao de servigos
securitarios. Valor: R$ 1.770,09. Vigéncia: 12 meses.
Data da assinatura; 26/3/98.

PROCURADORIA
GERAL DO ESTADO

Procurador Geral do Estado:

MARCIO SOTELO FELIPPE
Patio do Colegio, 184 - Cantro - Fona: 604-4101

GABINETE DO
PROCURADOR DO ESTADO

CENTRO DE RECURSOS HUMANQOS

Comunicado
EIUA[)HU DEMONSTRATIVO DO CONTINGEN-
TE DA SERIE DE CLASSES EXISTENTES EM 30-6-95

DE ENGENHEIRO PARA FINS DE PROMOCAO POR
MERECIMENTO -

SERIE DE CLASSES - TOTAL DE CARGOS POR
CLASSE - TOTAL PROMOVIDO

Engenheiro i} 2

Engenheiro H 5 2

Engenheiro IV 5 2

Engenheiro V 8 2

Engenheiro Vi 10

TOTAL GERAL 30 6
INSTRUCAO ESPECIAL

Processo Seletivo Especial para fins de Pro-
mog¢ao por Merecimento

A Diretora do Centro de Recursos Humanos da
Procuradoria Geral do Estado, nos termos do art? 14
do Decreto 42.250/97, alterado pelo Decreto
42.419/97, torna publica a abertura de Processo Sele-
tivo para fins de Promogéao por Merecimento para os
integrantes da série de classes de Engenheiro, refer-
ente ao exercicio de 1995, de acordo com o disposto
no art® 2° das D.Ts. do supra citado Decreto.

As promogoes serao realizadas até o limite de
20% da quantidade global do contingente inte-
grante da série de classes existentes em 30/06/1995.

O Processo Seletivo para fins de Promogio por
Merecimento far-se-4 mediante avaliagao de titulos.

As inscrigcbes serao recebidas no periodo de
27/04/98 a (5/05/98, das 9:00 as 18:00 hs. no Centro
de Recursos Humanos - Rua Boa Vista, 103 - b2
andar - Centro - CAPITAL.

DAS CONDICOES PARA CONCORRER A PRO-
MOCAQ

1. Podera inscrever-se ¢ servidor gue no dia 30
de junho de 1995;

.l. estava em efetivo exercicio;

1.2. era integrantede classe pertencente a série
de classe de Engenheiro;

1.3. tenha cumprido o intersticio minimo de efe-
tivo exercicio pelo periodo, continuo ou hao,

de 3 anos de efetivo exercicio na 1%, 2% ¢ 3%
classes e de 4 anos na 4° e 5° classes;

2. De acordo com o art? 6° do Decreto 42.250/97, 0
intersticio seré interrompido quando o servidor estiver
afastado para prestar servigos ou para ter exercicio
em cargo ou funcéo de qualquer natureza junto a
Empresa em que o Estado tenha participagao
majaritaria pela sua-Administra¢do Diretra, bem como
junto aos orgaos da Administracao Direta da Uniao,
de outros Estados e Municipios e de suas Autarquias.

3. O servidor concorrera ao nivel imediatamente
superior aquele gue se encontrava enquadrado em
30/06/95. )

DAS INSCRICOES

1. A inscrigao sera feita a pedido do préprio
servidor ou procurador devidamente habilitado
mediante comprovagdo dos requisitos & preenchi-
mento de formularios proprios;

2. Para inscrever-se o servidor devera:

2.1. dirigir-se ao local de inscricdo, retirar e
preencher a ficha de inscricao;

2.2, dirigir-se & Unidade responsavel pela
inscricao com: '

aj ficha de inscrigdo preenchida e assinada;

b} rela¢do dos titulos;

¢} xerox dos titulos relacionados e os onginais
para conferéncia. .

3. A Secao de Pessoal expedira Declaracao con-
stando as condigdes do servidor para concorrer a pro-
mogao e 0 tempo de efetivo exercicio em gue o servi-
dor esteve nomeado em comissao ou designado para
funcao de confianga, designado em substituigéo, ou
para responder por cargo ou fungao-atividade vagos
de comando e designado para a fungao "pro-labore”,
se houver, gue sera anexada 2 ficha de inscrigao.

3.1. Se houver divergéncia entre os dados declar-
ados pelo servidor ¢ 0 constante da Declaragéo, a
Secao de Pessoal devera dar ciéncia ao servidor que
devera efetuar a corre¢ao em sua ficha de inscrigio.

4. No caso de inscrigdo por procuragdo devem
ser apresentados o instrumento de mandato, o doc-
umento de identidade do procurador e serem satis-
feitras as exigéncias constantes dos itens anteriores.

5. As procuragbes devem ser individuais e ndo
serao aceitas inscrighes com pendéncias de docu-
mentos ou via postal,

6. O deferimento das inscrigdes dependera,
alem do preenchimento das condigdes para concor-
rer, do correto preenchimente da ficha de inscrigao
pelo servidor ou seu procurador.

6.1. O deferimentofindeferimento das inscrigtes
sera publicado no prazo de 10 dias uteis, a partir do
encerramento das inscrigbes. ,

DOS TITULOS E DA AVALIACAQ DOS TITULOS

1. O processo seletivo para fins de promocgao
por merecimento constard de avaliagao de tituios.

2. Os titulos, quando relacionados com as ativi-
dades desempenhadas pelo servidor, serao pontua-
dos na escala de 0 a 100.

2.1. Os titulos serdo avaliados na seguinte con-
formidade:

ITEM PONTUACAO MAXIMA

|- 15 pontos

I - 26 pontos

{li - 10 pontos

IV - 10 pontos

V - 07 pontos

VI - 10 pontos

VIl - 15 pontos

VIl - 02 pontos

IX - 06 pontos )

DOCUMENTOS - PONTUACAQ POR DOCUMENTO

| - Titulos Universitdrios, desde que nao os
exigidos para o exercicio do cargo ou da fungao
atividade ocupada:

Pontuacdo Mdaxima - 15 pontos

a) Doutorado - 5

b} Mestrado - 4

¢} Graduagao - 3

d} POs Graduagaol inclusos neste item cursos de
Especializagdo tais como: Especializagao em Saude
Publica; Administragdo Hospitalar, Engenharia San-
itaria, Ambiental, de Seguranga e outros afins) - 3

I} - Participacao em treinamentos de complemen-
tacao técnica ou cientifica e desenvolvimento de pes-
soal, integramtes ou ndo do programa permanente
de desenvolvimento profissional do servidor publico.

Pontuacido Maxima - 25 pontos

Periodos de 120 a 90 dias - 3

Periodos de 89 a 31 dias - 2

Periodos abaixo de 30 dias - 1

OBSERVACAQ - Para os cursos com certificagéo
em carga horaria, considerou-se cada 3 horas - 1 dia.

il - Participagao em 6rgaos de deliberagéo cole-
tiva-5 .

Pontuagao Maxima - 10 pontos

IV- Participagao em comiss{es técnicas, grupos
de trabalho, bancas examinadoras ¢ assessorias
especiais, constituidas com fim especifico - 2

Pontuagao Maxima - 10 pontos

V - Participacao em congressos, $impoésios e
seminarios - 0,5 |

Pontuagdo mdxima - 7 pontos

VI - Trabalhos realizados apresentados sob a
forma de:

a) livros publicados - 3

b) artigos publicados em peritdicos técnicos ou
cientificos ou de entidades profissionais - 2

¢} conferéncias pronunciadas ou trabalhos apre-
sentados em congressos, SiMposios ou seminarios
cientificos e profissionais - 2

d} inventos, desde que registrados em 06rgaos
competentes - 3 |

Pontuacdo Maxima - 10 pontos

Vil - Tempo de efetivo exercicio em que o servi-
dor esteve:

a) nomeado para cargo em comissdo ou desig-
nado para fungao de confianga;

b} designado em substituigao ou para respon-
der por cargo ou fungdo-atividade, vagos de
comando;

c) designado para fungao de servigo publico ret-
ribuida mediante “pro labore”, nos termos do art®

1 28 da Lei 10.261/68;

d) designado para fungao “pro labore"de que
fratam:

1. 0 art2 13 da L.C. 383/84 e alteragdes posteriores;

2.0 art® 13 da L.C. 439/85 e alterages posteriores;

Pontuagdo Méxima - 15 pontos

No exercicio dos cargos/fungtes abaixo, c o n -
siderou-se 30 dias = 1 periodo

Coordenador - 0.5

Dir.Téc.Dept?, Dir.Téc.Dept® de Saude, Assessor
Téc. Gabinete, Assist.Téc. de Coordenador e outros
afins - 0,4

Dir.Téc.Divisao, Dir.Téc.Div. de Salde, Assist.
Téc. de Plan.e Agbes de Saude I, ¢ outros afins - 0,3

Dir.Téc. Servigo,Dir.Téc.Servigo de Saude,
Assist.Plan.-C-1l, Assist.Téc.de Diregao II, Assist.Tec.
Gabinete il, Assist.Téc. de Saude il, Assist. Téc.
Planj. de Agbes de Saude |l e outros afins - 0,25

Assist. Plan.-C-l, Assist.Téc.Dire¢ado |, Assist.
Teéc.Gab.- 1 Assist. Téc. Saude [, Assist.Téc. Plan.
Acoes e Saiide | e outros afins - 2

Chefe de Secao Técnica, Chefe de Se¢ado Técni-
ca de Satide, Supervidor de Eguipe Técnica, Engen-
heiro Sanitarista Assistente e outros afins - 0,15

Encarregado de Setor, Encarregado de Setor
Técnico de Salde e outros afins - 0,10

VIl - Aprovacgago em concursos plblicos - 2

IX - Qutros considerados pertinentes - 6

Smente serdo aceitos como titulos, na forma
prevista neste item, os obtidos até o dia 30/06/95.

Os titulos apresentados por servidor gue venha
a ser promovido nao poderao ser novamente avali-
ados nos processos seletivos de promogao por
merecimento, na mesma série de classes.

DA CLASSIFICACAO E DO RECURSO

1. A classificagdo final do servidor correspon-
derd 3 soma dos pontos atribuidos aos titulos, que
ndo podera ser inferior a ,01. |

2. Havera lista de classificagdo final por classe e
por ordem decrescente.

3. Em caso de igualdade na classificagao, tera
preferéncia para promog¢do, sucessivamente, o
servidor que tiver:

a) maior tempo de servico na série de classes,

b} maior tempo de servi¢o publico estuadual,

¢} maiores encargos de familia,

d} mais idade.

4. O servidor podera requerer a Diretrora do Cen-
tro de Recursos Humanos, revisao dos pontos
atribuidos aos titulos e a classificagao final obtida, no
prazo de b dias (teis a contar da data da publicacéo.

5. A decisao do pedido de recurso sera publicada
no D.0. no prazo de 5 dias uteis,contados a partir da
data do encerramento do prazo de entrega do recurso.

DA HOMOLOGACAO

1. O Procurador Geral do Estado, a vista do
relatério apresentado pela Diretora do Centro de
Recursos Humanaos, homologara o Processo Seleti-
vo para fins de Promog¢ao por Merecimento, no
prazo de 15 dtas uteis contados da publicagao da
classificagdo final.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQO

Extrato de Aditamento

Processo: Pge-1020/97

Contrato: 002/98

Contratante:0 Estado de Sao Paulo Através da

Procuradoria Geral do Estado

Contratada: Empresa Faisca Empresa de Sanea-
mento

Ambiental Ltda.

Objeto: Alteragao na Claisula 6 - Retificando

O valor e ratificando as demais

Data da Assinatura: 1-4-98

CENTRO DE ESTUDOS

Comunicado

Para o Curso "Prote¢ao do Meio Ambiente”, a
realizar-se nos dias 27, 28 e 29 de abril p.f.,, as 10:00
horas, no auditério do Centro de Estudos, ficam
deferidas as seguintes inscrigdes: Andréa Perincin
de Arruda Ribeiro, Alexandre Filardi, Aloisio Pires
de Castro, Ana Helena Rudge Guimaraes, Ana Lucia
Barrionuevo, Ana Licia Camara, Ana Maria Moliter-
no Pena, André Brawerman, André. Gustavo [sola
Fonseca, Anna Carla Agazzi, Beatriz Corréa Netto
Cavalcanti, Beatriz Dias Rizzo Castanheiras,



