EDITAL

CHAMAMENTO PUBLICO DE INTERESSADOS EM COMPOR GRUPO DE
TRABALHO COMO REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL (DUAS VAGAS) E
DOS POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS (DUAS VAGAS), COM O OBJETIVO
DE APOIAR A IMPLANTACAO DA RESOLUGAO SMA N°. 189, DE 20 DE DEZEMBRO
DE 2018, QUE ESTABELECE CRITERIOS E PROCEDIMENTOS PARA EXPLORAGCAO
SUSTENTAVEL DE ESPECIES NATIVAS DO BRASIL NO ESTADO DE SAO PAULO.

A Secretaria da Infraestrutura e Meio Ambiente (SIMA), através da Coordenadoria

de Fiscalizac&o e Biodiversidade (CFB), no uso de suas atribuigdes, e,

Considerando a Resolucdo SMA n° 189/2018, em especial os artigos 42 a
44, que constitui e estabelece as atribuicbes de Grupo de Trabalho (GT),
cujo objetivo é apoiar a implantacdo dos seus termos, definindo que, além
de representantes de 6rgaos e entidades publicos, sua composicao contara
com dois representantes da sociedade civil e dois representantes dos
Povos e Comunidades Tradicionais;

Considerando a importancia dos compromissos atribuidos ao GT pela
normativa e a relevancia da efetiva participacdo da sociedade civil
organizada e Povos e Comunidades Tradicionais;

Considerando a Consulta Publica realizada no periodo de xx/yy/2020 a
zz/ww/2020, que teve por objetivo receber sugestdes e criticas para o

aprimoramento dos termos deste edital

CONVIDA os interessados em compor o Grupo de Trabalho como representantes da
sociedade civil e dos Povos e Comunidades Tradicionais para cadastramento, segundo

os critérios e condi¢des abaixo estabelecidos:

1) Dos critérios e condi¢cbes para o cadastramento das entidades as

duas vagas destinadas aos representantes da sociedade civil no




processo de selecéo:

O cadastramento das entidades, formalmente constituidas, interessadas
em representar a sociedade civil organizada no citado conselho dar-se-a

mediante a apresentacao da copia simples dos seguintes documentos:

a) CNPJ comprovando a existéncia da entidade ha pelo menos um ano,

através da data de abertura descrita neste documento;

b) Cobpia da Ata de eleicdo da diretoria atual;

c) Copia do Estatuto da entidade comprovando os objetivos de atuacao
da entidade na area de interesse, devidamente registrados em

cartorio;

d) Curriculo da entidade demonstrando a efetiva atuagcdo da mesma
com atividades relacionadas a exploracdo sustentavel de vegetagao
nativa, em especial dos biomas Mata Atantica e Cerrado,e/ou em

projetos realizados com povos e comunidades tradicionais;
e) Manifestagdo formal do representante legal da entidade demonstrando
o interesse em participar do Grupo de Trabalho e indicacdo do nome

do(a) representante;

f) Copia do documento de indentidade do representante indicado.

2) Dos critérios e condi¢cBes para o cadastramento de interessados as
duas vagas destinadas aos representantes dos Povos e

Comunidades Tradicionais no processo de selecéo:

Para entidades representativas dos Povos e Comunidades Tradicionais:

a) CNPJ comprovando a existéncia da entidade ha pelo menos um ano,

através da data de abertura descrita neste documento;



b) Copia do estatuto, no qual conste a missdo e 0s objetivos da entidade
relacionados a Povos e Comunidades Tradicionais;

c) Copia da ata de elei¢éo e posse da diretoria atual;

d) Curriculo da entidade demonstrando a efetiva atuacdo da mesma em
projetos e/ou atividades realizadas em conjunto com Povos e
Comunidades Tradicionais;

e) O (A) representante indicado(a) devera possuir, preferencialmente, experiéncia
em praticas tradicionais sustentaveis de vegetacdo nativa, que sera
comprovada mediante a apresentacdo de carta do(a) representante da

organizacao declarando o tempo de pratica da(s) atividade(s).

f) Manifestacdo formal do representante legal da entidade
demonstrando o interesse em participar do Grupo de Trabalho e

indicacdo do nome do(a) representante;

g) Copia do documento de indentidade do representante indicado.

Para Movimento Social:

a) Carta de principios da organizacdo, na qual conste a misséo e as a¢des de apoio

aos povos e comunidades tradicionais desenvolvidas ha, pelo menos, um ano;

b) Curriculo da organizagdo demonstrando a atuagéo e as acgdes organizadas em
favor dos povos e comunidades tradicionais. A comprovacdo podera ser feita
através de artigos publicados em meios eletrdnicos, relatos em redes sociais,

artigos de jornal, cartas de organizagfes legalmente constituidas, etc.;

c) O(A) representante indicado(a) devera possuir, preferencialmente, experiéncia
em préticas tradicionais sustentaveis de vegetacdo nativa, que sera
comprovada mediante a apresentacdo de carta do(s) representante(s) da
organizacao declarando o tempo de pratica da(s) atividade(s).

d) Indicacdo do representante pelo(s) gestor(es) da organizacao;

e) Copia do documento de identidade do representante indicado.



3) Das condi¢cdes gerais para cadastramento:

a) Ointeressado deve seinscrever pleiteando umauUnicavaga, de acordo com a
area de sua atuacao principal descrita no seu Curriculo,

b) O cadastramento dos interessados em compor o Grupo de Trabalho
previsto na Resolucdo SMA 189/2018 sera feito pelo envio por meio digital
dos documentos referidos nos itens 1 e 2 dentro do prazo de 30 (trinta)
dias; contados da publicacdo deste edital, no seguinte endereco eletrénico:
cfb.cap@sp.gov.br

c) Esgotado o prazo para cadastramento previsto acima, caso nado haja
inscricdo para atender a alguma das vagas especificadas neste edital, a
CFB o prorrogara por mais 30 (trinta) dias. Findado o periodo suplementar,
mesmo que ainda se mantenha alguma vaga em aberto, sera considerado
encerrado este chamamento e as vagas serdo preenchidas com os
representantes habilitados.

d) A verificagdo da conformidade dos critérios e condicbes para o
cadastramento dos interessados no processo de selecdo sera feita pela

Comissao Avaliadora, que procedera a habilitacdo para as vagas abertas.

e) Eventuais duvidas quanto ao preenchimento das condi¢cdes para o
cadastramento serado dirimidas pela Comissao Avaliadora, através de e-mail
para o endereco eletrénico: cfb.cap@sp.gov.br com assunto: Consulta
Publica GT 189 Duvida.

4) Da Comisséo avaliadora

a) A Comissao Avaliadora sera designada por Portaria especifica do Chefe de Gabinete
da SIMA para verificacdo da conformidade dos documentos apresentados pelos
interessados e para o ranqueamento destes, conforme as informacgdes prestadas,

visando selecionar aqueles melhor qualificados para comporem o Grupo de Trabalho;

b) A Comisséo Avaliadora devera contar com dois funcionéarios indicados pela
Coordenadoria de Fiscalizacdo e Biodiversidade, um funcionério indicado pela Fundacao
Florestal, um funcionario indicado pela Cetesb e com um funcionéario convidado, indicado

pela Secretaria de Agricultura e Abastecimento.
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5) Da Selecéao dos representantes em caso de haver mais

interessados do que as vagas disponiveis:

a) A selecao dos interessados para o preenchimento das quatro vagas se
dara por ranqueamento, tendo como base as informacdes prestadas por
aqueles considerados habilitados pela Comissao Avaliadora, conforme

critérios estabelecidos na tabela abaixo:

Critério Entidade 1 | Entidade 2 Entidade 3 Entidade 4

Tempo de fundacéo
da entidade (1)

Atuagdo em projetos
de exploracao
sustentavel de
vegetagao nativa
(Mata Atlantica e
Cerrado) (2)

Atuacdo em projetos
envolvendo Povos e
Comunidades

Tradicionais (1)

Participacdo na
organizacao de
campanhas e
eventos de

fortalecimento  dos
modos de vida de
povos e
comunidades

tradicionais (3)

Articulacao de

parcerias com




orgdos dos poderes
Executivo e/ou
Judiciario elou

Ministério Publico

para 0
fortalecimento e
preservacao do

modo de vida
tradicional nos

territérios (3)

Experiéncia com
manejo tradicional

de espécies nativas

®3)

TOTAL

Legenda referente aos critérios de atribuicdo da pontuacéo:

(1)Para todas as vagas
(2) Para as vagas destinadas a representantes da Sociedade Civil

(3)Para as vagas destinadas a representantes de Povos e Comunidades

Tradicionais

b) Pontuacdo conforme critério de avaliacao

i) Tempo de fundacéo da entidade:

Entidades com mais de 5 anos: 10 pontos

A partir do 5° ano, soma-se 5 pontos a cada 5 anos de atividade.

ii) Atuacdo em projetos de exploragéo sustentavel de vegetagao nativa do Brasil:

Execucao de 01 projeto: 10 pontos




C)

d)

A partir do 2° projeto, soma-se 5 pontos por projeto.

iif) Atuacdo em projetos envolvendo Povos e comunidades Tradicionais
Execucéo de 01 projeto: 10 pontos
A partir do 2° projeto, soma-se 5 pontos por projeto

iv) Participacdo na organizacao de campanhas e eventos de fortalecimento dos
modos de vida de comunidades e povos tradicionais:
Participacdo em 1 campanha ou evento: 10 pontos

A partir da segunda campanha ou evento: 5 pontos por atividade

V) Articulagdo de parcerias com orgdos dos poderes Executivo e/ou Judiciario
e/ou com o Ministério Publico, para o fortalecimento e preservacdo do modo de
vida tradicional nos territorios:

Participacdo em parceria com uma instituicdo: 10 pontos

A partir da segunda instituicdo: soma-se 5 pontos por parceria

vi) Experiéncia com manejo tradicional de espécies nativas:

10 pontos por 5 anos. Apartir de 5 anos, soma-se 2 pontos por ano de atividade

Havendo candidatos habilitados a representagdo da Sociedade Civil, que
demonstrem experiéncia em projetos relacionados a exploracao sustentavel de
vegetacdo nativa, em numero suficiente para o preenchimento das 2 vagas
destinadas ao setor, a pontuagao das organizacdes que demonstrem a realizagao de
projetos com Povos e Comunidades Tradicionais (PCT), sera considerada um
indicativo para futuras consultas em debates relacionados ao tema, sem
representacao formal, uma vez que ja existem outras 2 vagas especificas destinadas
aos PCT. Ressalta-se que a Resolucao SMA 189/2018 trata dos critérios e
procedimentos para a exploracdo sustentavel da vegetacao nativa também em
outros segmentos da sociedade.

No caso de vacancia de qualquer das vagas destinadas a Sociedade Civil, por falta
de interessados, ou pela inabilitacdo destas em razdo dos critérios estabelecidos
para seu preenchimento, estas poderao ser ocupadas por organizagOes cadastradas

e que demonstrem experiéncia em trabalhos com Povos e Comunidades



Tradicionais, conforme a pontuagdo classificatéria alcancada por estas, em ordem
decrescente.

e) O preenchimento das vagas se dara em ordem decrescente, por categoria de vaga:
Sociedade Civil ou Povos e Comunidades Tradicionais.

f) Em caso de empate e de haver mais habilitados do que vagas disponiveis, sera
dada aos interessados a oportunidade de entrarem em acordo para a definicdo da
representacdo no prazo de 5 dias, sendo que a comunicacdo seré feita através de

mensagem eletrbnica.

g) Esgotado o prazo de 5 dias, em caso de ndo haver acordo, a selecdo se dara por

sorteio;

h) A lista das organizacdes selecionadas devera ser divulgada no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo e no site da Secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente em

até 15 (quinze) dias corridos, ap6s a decisdo da Comissao Avaliadora.

i) Os(As) representantes selecionados por este Edital terdo mandato de 2(dois) anos

consecutivos junto ao GT da Resolugdo 189/2020.

6) Dos pedidos de reconsideracéo:
a) Os pedidos de reconsideracéo poderdo ser apresentados no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, apOs a data de publicacdo da lista, mediante envio de mensagem eletrdnica ao

endereco: cfb.cap@sp.gov.br

b) O julgamento dos pedidos de reconsiderecdo pela Comissdo Avaliadora e a
comunicacdo de seu resultado devera ocorrer no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a
contar da data de apresentacdo do pedido e seus resultados serdo divulgados no
Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e no site da Secretaria de Infraestrutura e Meio

Ambiente.

c) Apoés andlise e julgamento dos pedidos de reconsideragéo, se for o caso o caso, ou do
decurso do prazo estabelecido para o encaminhamento destes, os integrantes e a
coordenacdo do Grupo de Trabalho serdo designados por Portaria do Chefe de Gabinete

da Secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente, conforme dispde o 8§ 2° do art. 44 da
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Resolucdo SMA n° 189/2018.



