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PORTARIA NORMATIVA FF 023/2025

Autoriza o regime de teletrabalho integral para colaboradoras da Fundacao Florestal até
que o(a) filho(a) complete 1 (um) ano de idade, e da outras providéncias

O Diretor Executivo da Fundag¢ao para a Conservacao e a Producgdo Florestal do Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

Considerando que a Fundagdo Florestal instituiu o regime de teletrabalho no ambito da
sede e dos escritérios regionais por meio da Portaria Normativa FF n® 357/2022, cujo
regramento permanece vigente e aplicavel;

Considerando os resultados positivos observados com a adoc¢do do regime de teletrabalho,
notadamente o aumento da produtividade, a melhoria da qualidade do trabalho, a
racionalizacdo de custos administrativos e os ganhos ambientais decorrentes da redugdo
de deslocamentos;

Considerando a necessidade de adocdo de politicas institucionais que promovam a
protecdo a maternidade, a primeira infancia e ao desenvolvimento integral da crianca, em
consonancia com os principios constitucionais da dignidade da pessoa humana, da
protecdo social e do melhor interesse da crianc¢a;

Considerando que o primeiro ano de vida da crianca demanda cuidados continuos,
aten¢ao ampliada e acompanhamento préximo da mae, sendo periodo sensivel do ponto
de vista fisico, emocional e psicologico;

Considerando que a flexibilizacdo temporaria do regime de trabalho constitui medida de
gestdo de pessoas que contribui para a retencdo de talentos, para a reducdo do
absenteismo, para a promoc¢do da equidade de género no ambiente institucional e para o
fortalecimento do vinculo entre a mae colaboradora e a Administracao;

Considerando que as atividades desenvolvidas por parte significativa do quadro funcional
da Fundacado Florestal sdo compativeis com a execucdo em regime de teletrabalho, sem
prejuizo ao interesse publico ou a continuidade do servico;

Considerando, por fim, que a Portaria Normativa FF n° 357/2022 admite ajustes e
autorizacdes especificas pela Diretoria Executiva, observada a conveniéncia administrativa;
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RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizado, em carater temporario, o regime de teletrabalho integral para as
colaboradoras da Fundacao Florestal que sejam mades, até que o(a) filho(a) complete 1 (um)
ano de idade.

Art. 2° O exercicio do direito previsto no art. 1° sera assegurado diretamente pela Geréncia
de Gestao de Pessoas, independendo de juizo discricionario da chefia imediata, mediante
simples requerimento da empregada, acompanhado de documento comprobatério da
maternidade e da idade da criancga.

Paragrafo Unico: A negativa a concessdo do regime de teletrabalho integral pela Diretoria
Executiva somente podera ocorrer em carater absolutamente excepcional, mediante
manifestacao expressa, formal e motivada da chefia imediata, devidamente fundamentada
em manifesto e comprovado interesse publico, quando demonstrada, de forma objetiva:

| - a incompatibilidade absoluta das atribuicdes do cargo com a execu¢ao remota; ou

Il - o risco concreto e relevante a continuidade ou a qualidade do servigo publico essencial.
Art. 3° O regime de teletrabalho integral autorizado por esta Portaria:

| - ndo constitui direito adquirido;

Il - ndo altera a lotacdo, o cargo, a remuneracdo ou as atribuicdes da empregada;

lll - ndo afasta a obrigacdo de cumprimento da jornada de trabalho e das metas pactuadas;

IV - podera ser revogado a qualquer tempo, por interesse da Administracdo ou mediante
solicitacdo da empregada, devidamente justificados.

Art. 4° Durante o periodo de teletrabalho integral, a empregada permanecera sujeita a
todas as normas, deveres, responsabilidades e instrumentos de acompanhamento
previstos na Portaria Normativa FF n° 357/2022, no que couber, especialmente quanto a
pactuacao de plano de trabalho, controle de desempenho, disponibilidade institucional e
observancia das normas de seguranca da informacao.

Art. 5° Excepcionalmente, a empregada em regime de teletrabalho integral podera ser
convocada para comparecimento presencial, mediante justificativa expressa da chefia
imediata e observada a razoabilidade, quando a natureza da atividade assim o exigir.

Art. 6° Findo o prazo previsto no art. 1°, a empregada retornara automaticamente ao
regime de trabalho anteriormente pactuado, nos termos da Portaria Normativa FF n°
357/2022, salvo se houver nova deliberacdo da Diretoria Executiva.
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Art. 7° Compete a Geréncia de Gestdo de Pessoas acompanhar a aplicacdo desta Portaria,

orientar as unidades administrativas e consolidar as informac¢des necessarias a sua
avaliagdo periodica.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

RODRIGO LEVKOVICZ
Diretor Executivo
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