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PORTARIA NORMATIVA FF/DE 10/2025

PORTARIA NORMATIVA FF/DE N° 10/2025

Disp&e sobre a contrata¢do de empregados temporarios na Fundagao Florestal.

Considerando que a Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 225, assegura o direito
ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, impondo ao poder publico e a coletividade o dever
de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geragoes;

Considerando a necessidade de se implementar politicas publicas voltadas a gestao
sustentavel das unidades de conservacdao e a promocao do desenvolvimento socioambiental,
alinhadas aos objetivos estratégicos da Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n°® 6.938/1981);

Considerando a Lei n® 9.985/2000, que institui o Sistema Nacional de Unidades de
Conservacdo da Natureza (SNUC), que estabelece critérios e normas para a cria¢ao, implantacao e
gestdo das unidades de conservacao;

Considerando os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, como signatario
da Convenc¢do sobre Diversidade Bioldgica (CDB) e do Acordo de Paris, que demandam acfes
concretas para a mitigacdo das mudancas climaticas, a conservacao da biodiversidade e a promog¢ao
do uso sustentavel dos recursos naturais;

Considerando o Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza - SNUC e
as diretrizes estabelecidas pela Instru¢do Normativa n° 1/2021/GABIN/ICMBio, que disp8e sobre a
contratagdo temporaria de pessoal por tempo determinado no ambito do Instituto Chico Mendes de
Conservagdo da Biodiversidade - ICMBio;

Considerando os artigos 443 e seguintes da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452/1943, que dispdem sobre o contrato individual de trabalho por
prazo determinado;

Considerando o parecer da Assessoria de Empresas e Fundac¢des - AEF n° 10/2024, da
Procuradoria Geral do Estado de Sdo Paulo - PGE/SP, no ambito do Processo n° 262.00002280/2024-
11, que reforca o Parecer PA n° 150/2010, registrando que ndo € necessaria a previsdao em lei ou
decreto para que as contratacdes de empregados temporarios sejam efetivadas em fundacbes
governamentais;

O Diretor Executivo da Fundacao Florestal, no ambito de suas atribuic¢des,

RESOLVE:

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1° - Esta normativa disciplina a diretrizes e os procedimentos para a contratacao
de empregados temporarios, contratados por prazo determinado para atender as necessidades da
Fundacao Florestal.

Artigo 2° - Para os fins desta normativa, sdo adotadas as seguintes defini¢des:

| - empregado temporario: pessoa contratada por prazo determinado, apds aprovagao
em processo seletivo simplificado, para desempenhar atividades que atendam as necessidades da
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Fundacao Florestal;

Il - contrato individual de trabalho por prazo determinado: instrumento firmado com o
candidato selecionado no processo seletivo simplificado promovido pela Fundacdo Florestal;

[l - processo seletivo simplificado: selecdo publica realizada, isolada ou
cumulativamente, por meio de prova tedrica, pratica ou analise curricular com prova de titulos para
contratar pessoas para trabalhar por prazo determinado na Fundacdo Florestal, respeitados os
principios constitucionais da impessoalidade, da moralidade administrativa, da publicidade e da
eficiéncia.

CAPITULO Il - AREAS TEMATICAS

Artigo 3° - S3o areas tematicas para atuacdo dos empregados temporarios, com 0s
respectivos exemplos de atividades:

Areas teméticas Exemplos de atividades

Brigadas de prevenc¢do e combate a incéndios; Atividades relacionadas ao manejo integrado do
fogo, tais como prevencdo;, acbes de
sensibilizacdo junto as comunidades locais; uso
do fogo visando o manejo conservacionista da
vegeta¢do nativa; monitoramento e combate aos

incéndios na vegetacao no interior das unidades
de conservagdo ou em areas estratégicas a sua

gestao;

Apoio a gestdo do uso publico; Atividades  auxiliares de  estruturacdo e
monitoramento da visitacdo, manejo de trilhas,
interpretacdo  ambiental,  orientacdo  aos

visitantes, agendamento de visitas, eventos de
recreagdo e esporte em contato com a natureza e
outras atividades relacionadas ao uso publico;
Apoio a gestdo das unidades de conservacao; Acdes voltadas as diversas areas de atuacdo da
Fundacao Florestal, tanto no ambito
administrativo quanto técnico, com atua¢cdo em
temas que envolvem restaurac¢do ecolégica;
programas de conservacdo da biodiversidade;
protecdo de ambientes marinhos e costeiros;
pagamento por servicos ambientais (PSA);
educacdo ambiental; e fomento ao ecoturismo;
dentre outros;

Apoio a gestdo socioambiental, popula¢des|Monitoramento e execu¢do de atividades de
tradicionais e consolidacdo territorial; gestdo socioambiental, envolvendo a elaboragao
e 0 acompanhamento de Termos de
Compromisso, Programas e Projetos de Educacdo
Ambiental, voluntariado,
sociobiodiversidade, = povos  originarios e
comunidades  tradicionais cujos territdrios
estejam, total ou parcialmente, sobrepostos as
unidades de conservac¢ao; dentre outras;

Apoio as acdes de fiscalizacdo ambiental; Atividades que incluem a preparacao e
acompanhamento das atividades de campo em
seus diversos modais, manuseio de

equipamentos e ferramentas, montagem de
acampamentos, apoio logistico e demais
iniciativas de protecdo ambiental;
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Apoio ao manejo, pesquisa e monitoramento das|Coleta e sistematizacao de dados para Planos de
unidades de conservacdo, da biodiversidade|Manejo e outros projetos e programas
ameacada e do patrimdnio espeleoldgico; institucionais relacionados, auxilio em inventarios
floristicos e faunisticos, monitoramento de
espécies ameacadas, acompanhamento de
projetos de pesquisa e apoio logistico as
atividades de campo; dentre outras;
Apoio a0 monitoramento  patrimonial e|Registro e comunicacdo de alteracbes nas
ambiental. estruturas fisicas e nos ambientes naturais das
unidades, identificacao de impactos ambientais,
suporte a implementacao de medidas de
mitigacao e atuacdo preventiva em areas de risco
ou de interesse estratégico para a conservagao,
dentre outras.

Artigo 4° - Os contratos individuais de trabalho por prazo determinado deverao conter,
no minimo, as seguintes atribui¢des aos contratados:

| - apoiar operacionalmente a gestao das unidades de conservacao, em nivel auxiliar;

Il - conduzir os tipos de veiculos oficiais devidamente discriminados e justificados no
processo seletivo simplificado, como motorizados, embarca¢des ou outros tipos de meios de
transporte, bem como operar tratores e outros equipamentos que a Fundacao Florestal possua para
o desempenho de sua missdo institucional, desde que devidamente habilitado, bem como
autorizado pela chefia imediata;

Il - realizar a limpeza e manter a conservacao das instala¢des utilizadas;

IV - realizar atividades de monitoramento de bens e pessoas, comunicando de imediato
a detec¢do de ocorréncias a chefia imediata, bem como zelar pelo patriménio publico e pelos bens
das unidades; e

V - apoiar as atividades finalisticas e/ou atividades meio da Fundacao Florestal.

CAPITULO Il - DOS PRAZOS DOS CONTRATOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO

Artigo 5° - Os empregados temporarios poderdo ser contratados pelo prazo de 01 (um)
ano, admitindo-se 01 (uma) prorrogacdo por igual periodo, respeitando-se o prazo maximo total de
02 (dois) anos, sendo vedada a recontratacao pelo periodo de 01 (um) anos apds o fim do ultimo
contrato.

Artigo 6° - Compete a Diretoria Executiva da Fundacdo Florestal autorizar a contratacao
dos empregados temporarios ou a prorrogacao dos seus contratos.

Paragrafo Unico - As autoriza¢des previstas no caput deverdo ser precedidas:

| - de manifestagdo da Diretoria Adjunta Administrativa e Financeira acerca da
disponibilidade orcamentaria-financeira; e

Il - de justificativa técnica acerca da transitoriedade da necessidade, em funcdao das
circunstancias ambientais, sazonalidades, estratégias de gestdo, emergéncia incitas aos espacos
naturais que demande pessoal em periodo determinado de vinculo ndao perene, a configurar
caractere da necessidade temporaria.

CAPITULO IV - DA REMUNERAGAQ

Artigo 7° - A contratacdo dos empregados temporarios sera organizada em diferentes
niveis e remuneracdes, considerando-se as atribui¢des, a formacdo e o nivel de responsabilidade,
conforme especificagdo a seguir:
Empregados temporarios

Nivel Remuneragdo mensal  (em|Atribuicdes
salario minimo vigente)
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01 Executara atividades que nao
exigem formacdo em nivel
fundamental, sem o
desempenho de chefia ou
coordenacdo de equipe.

[l 1,5 Executara atividades que nao
exigem formacdo em nivel
fundamental, podendo abranger
o desempenho de chefia ou
coordenacdo de equipe.

I 2,5 Executara atividades que exigem
formacao em nivel médio ou
superior, podendo abranger o
desempenho de chefia ou
coordenacdo de equipe.

§ 1° - A Fundacdo Florestal também poderd contratar empregados temporarios com
formacdo em nivel médio ou superior (licenciatura, tecndlogo ou bacharelado), a depender das
especificidades das demandas relacionadas a gestdo das areas protegidas.

§ 2° - Os salarios dos empregados citados no § 1° ndo poderdo exceder os valores
praticados no mercado de trabalho.

CAPITULO V - JORNADA DE TRABALHO

Artigo 8° - A jornada de trabalho dos empregados temporarios sera de 08 (oito) horas
diarias, ou 40 (quarenta) horas semanais, em horarios, turnos e escalas a serem definidos pela
Fundacao Florestal, considerando-se sempre a necessidade do poder publico.

§ 1° - Poderdo ser adotadas pela Fundacdo Florestal jornadas de trabalho diferenciadas,
considerando o disposto na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), mediante acordo individual
escrito, convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, ou em legislacao especifica.

§ 2° - Os empregados tempordrios deverdo cumprir a norma de jornada de trabalho e
controle de frequéncia da Fundacao Florestal, conforme legisla¢do vigente.

CAPITULO VI - VANTAGENS E BENEFICIOS

Artigo 9° - Além da remuneracdo mensal disposta no artigo 7°, sera devido aos
empregados temporarios o pagamento de auxilio-refeicdo, auxilio-alimentagdo, auxilio-transporte,
auxilio-creche e seguro de vida.

§ 1° - O gozo de férias, o pagamento do adicional de férias e o pagamento de férias
proporcionais somente sera devido a partir de 01 (um) ano de efetivo exercicio.

§ 2° - Os empregados temporarios poderdo solicitar a concessdo de didrias, nos termos
da Portaria Normativa FF/DE n° 293/2018, ou outra que vier a substitui-la.

CAPITULO VII - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Artigo 10 - A selecdo dos candidatos ocorrera mediante processo seletivo simplificado,
podendo ocorrer nas seguintes modalidades, isoladas ou combinadas, a critério da Fundacao
Florestal e conforme especificacbes em edital de processo seletivo:

| - prova tedrica;

Il - prova pratica;

[l - analise curricular com prova de titulos.

§ 1° - O edital de processo seletivo simplificado ird definir a modalidade de selecdo do
certame e as areas tematicas da selecdo.

§ 2° - Os editais dos processos seletivos simplificados deverdo ser divulgados no Diario
Oficial do Estado, site da Fundag¢ao Florestal e também em ambito local e regional nas unidades de
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conservacgao.

§ 3° - A autoriza¢do para abertura dos processos seletivos simplificados sera divulgada
no Diario Oficial do Estado e no site da Fundacdo Florestal.

§ 4° - E proibida a participacdo do processo seletivo, bem como a contratacdo de
empregado temporario por processo seletivo em que cOnjuge, companheiro ou parente do
interessado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o quarto grau, tenha participado
da elaboracao do edital, da organizacao, da conduc¢do ou do julgamento do certame, ou que tenha
sido condenado administrativamente e/ou judicialmente pelo cometimento de infracdes contra o
meio ambiente ou por improbidade administrativa.

Artigo 11 - Os candidatos aprovados nos processos seletivos simplificados poderao
participar de cursos de formacdo a serem definidos pela Fundacao Florestal.

Artigo 12 - Sera instituida comissdo responsavel pela conduc¢do e homologacdo dos
processos seletivos simplificados inerentes a contratacdo dos empregados temporarios.

Paragrafo Unico - Para cada representante da comissdo serd designado um substituto.

CAPITULO VIII - INFRAGOES DISCIPLINARES

Artigo 13 - A apuracdo de eventuais infra¢es disciplinares praticadas pelo empregado
temporario observard, no que couber, o disposto na Lei Estadual n° 10.177/1998, que regula o
processo administrativo no ambito da Administracao Publica Estadual, ou outra que vier a substitui-
la.

§ 1° - Aplicam-se também aos empregados temporarios o disposto no Cédigo de Etica,
previsto na Portaria Normativa FF/DE n°® XXX/2025, e demais normativos aplicaveis ao pessoal da
Fundacao Florestal, sob pena de aplicacdo das sanc¢des.

CAPITULO IX - EXTINGAO DO CONTRATO E PARCELAS DEVIDAS

Artigo 14 - A extincdo do contrato do empregado temporario ocorrera nas seguintes
hipdteses, sendo devidas as seguintes parcelas rescisorias:

| - extincdo normal do contrato (cumprimento do prazo prefixado), sendo devidos o 13°
(décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais com adicional de 1/3 (um terco) e
liberacao do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), sem a multa de 40% (quarenta por
cento);

Il - extincdo contratual em face da dispensa antecipada pela Fundagdo Florestal, sendo
devidos o0 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais com adicional de 1/3 (um
terco) e, se o caso, a liberagdo do Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS), além de outros
direitos trabalhistas;

lll - extincdo contratual em face do pedido de demissao antecipada pelo empregado,
sendo devidos o 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais com adicional de
1/3 (um ter¢o), sem a liberacao do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS); e

IV - extingdo por mutuo acordo entre empregado e Fundacdo Florestal, conforme
previsto na legislacao trabalhista.

CAPITULO X - DISPOSIGCOES FINAIS

Artigo 15 - E proibida a contratacdo temporéria de servidores da Administracdo direta
ou indireta da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados
ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

Artigo 16 - Os empregados contratados nos termos desta Portaria Normativa nao
poderdo:

| - receber atribuic¢des, funcdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;
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Il - ser novamente contratados antes de decorrido 01 (um) ano apés o fim do ultimo
contrato.

Artigo 17 - Fica delegada competéncia ao Diretor Executivo para resolver os casos
omissos, bem como para apreciar e decidir pelos recursos eventualmente interpostos.

Artigo 18 - Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

RODRIGO LEVKOVICZ

Diretor Executivo
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