PORTARIA FF/DE n° 130/2016

Constitui Grupo de Trabalho para discutir e propor metodologia de
avaliacédo de efetividade de gestao do Parque Estadual da Serra do

Data d issao:
Mar (PESM), com base em seu Plano de Manejo aprovado em 2006 e

/4412016 B

O Diretor Executivo da Fundac&o para a Conservagéo e a Produgéo Florestal do Estado de Sao Paulo -
Fundacao Florestal, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e

Considerando o contetido do Processo n® FF 1162/2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Constituir Grupo de Trabalho para discutir e indicar, dentre as metodologias de avaliagéo de
efetividade de gestdo disponiveis, a mais adequada para avaliagao do Parque Estadual da Serra do Mar,
com base em seu plano de manejo aprovado em 2006, adaptando-a se for o caso.

Paragrafo Gnico: O GT devera considerar durante os trabalhos e para o resultado, o potencial de
replicabilidade da metodologia para outras unidades de conservagao

Art. 2° - O Grupo Técnico de Trabalho (GT) sera constituido pelos membros abaixo designados, sendo
coordenado pelo primeiro:

SANDRA APARECIDA LEITE (AT/DLN) RG n°® 11.331.975-7
LEANDRO DE OLIVEIRA CAETANO (GLN) RG n° 24.329.801-8
LAFAIETE ALARCON DA SILVA (GBS) RG n°® 17.953.872-X
APARECIDA PEREIRA DESCIO (GEVAP) RG n°® 17.071.932-7
LUIZ FERNANDO DA COSTA ALVES FEIJO (AT/DAF) RG n° 10.655.004-4
CLAUDETTE MARTA HAHN (AT/NMI) RG n°® 11.794.754

KATIA REGINA PISCIOTTA (AT/DLS) RG n° 11.394.575

ADRIANA DE ARRUDA BUENO (NPM) RG n°20.075.212-1

Art. 3° - O grupo de trabalho podera convidar técnicos, pesquisadores e colaboradores que tenham
interface com o tema.

Art. 4° - O grupo de trabalho ora constituido devera finalizar os estudos no prazo de 120 (cento e vinte)
dias, a contar da assinatura desta Portaria, podendo ser prorrogado mediante justificativa.

Art. 5° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura.

FF - Diretoria Executiva, em [Zde 0g de 2016.
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-PAULO SANTOS DE ALMEIDA~
“———-Diretor Executivo

Rua do Horto, 931 - Horto Florestal - Séo




