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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO OBJETIVANDO A PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS
CONTRATADOS SOB O REGIME DE EMPREITADA POR PRECO MENSAL

PREAMBULO: PREGA~O ELETRONICO DO TIPO MENOR PRECO, OBJETIVANDO A PRESTACAO DE
SERVICOS DE RECEPCAO PARA O PARQUE ESTADUAL INTERVALES.

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO n° 16/2015

PROCESSO n° 388/2015

OFERTA DE COMPRA n° 2611012604520150C00026

ENDERECO ELETRONICO: www.bec.sp.gov.br; www.bec.fazenda.sp.gov.br

DATA DO INiCIO DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA: 26/05/2015
DATA E HORA DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: 09/06/2015 AS 09h00

O Senhor, JOSE TOLEDO MARQUES Diretor Adjunto Administrativo e Financeiro da Fundac&o para a
Conservacao e a Producao Florestal do Estado de Sao Paulo, usando a competéncia delegada na
Portaria FF/DE n2 085/2014, para, nos termos do Inciso I, do artigo 3.2 do Decreto Estadual n.2
47.297, de 06 de novembro de 2002, c.c. artigo 8°, do Decreto estadual n® 49.722, de 24 de junho
de 2005, torna publico que se acha aberta, nesta unidade, licitacdo na modalidade PREGAO, a ser
realizada por intermédio do sistema eletrénico de contratacdes denominado “Bolsa Eletrénica de
Compras do Governo do Estado de Sao Paulo - Sistema BEC/SP”, com utilizagao de recursos de
tecnologia da informac&o, denominada PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO - Processo n2
388/15, objetivando a PRESTACAO DE SERVICOS DE RECEPCAO, SOB O REGIME DE
EMPREITADA POR PRECO MENSAL, que serd regida pela Lei federal n2. 10.520, de 17 de julho
de 2002, pelo Decreto n° 49.722, de 24 de junho de 2005, pelo regulamento anexo a Resolugao n°
CC-27, de 25/05/2006, aplicando-se, subsidiariamente, no que couberem, as disposicdes da Lei
federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei estadual n? 6.544, de 22 de novembro de 1989, do
Decreto estadual n° 47.297, de 06 de novembro de 2002, da Resolucao CEGP-10, de 19 de
novembro de 2002, e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie.

As propostas deverdao obedecer as especificagdes deste instrumento convocatério e seus anexos e
serdo encaminhadas por meio eletrénico, apdés o registro dos interessados em participar do
certame e o credenciamento de seus representantes no Cadastro Unificado de Fornecedores do
Estado de Sao Paulo - CAUFESP.

A sessao puUblica de processamento do Pregao Eletrénico serd realizada no endereco eletrénico
www.bec.sp.gov.br ou www.bec.fazenda.sp.gov.br, no dia e hora mencionados no preambulo deste
Edital e serd conduzida pelo pregoeiro com o auxilio da equipe de apoio, designados nos autos do
processo em epigrafe e indicados no sistema pela autoridade competente.

1. DO OBJETO

1. A presente licitacdo tem por objeto a prestacao de servicos de recepcao, com a efetiva
cobertura dos postos designados, no ambito do Parque Estadual Intervales, conforme
especificacdes constantes do Termo de Referéncia, que integra este edital como Anexo I.

LOCAL POSTOS | ENDERECO
SEDE DO PARQUE ESTADUAL 02 Endereco: Estrada Municipal KM-25 - Bairro
INTERVALES Intervales - Ribeirao Grande SP

Il. DA PARTICIPACAO

1. Poderao participar do certame todos os interessados em contratar com a Administragdao Estadual
gue estiverem registrados no CAUFESP, em atividade econdmica compativel com o seu objeto,
sejam detentores de senha para participar de procedimentos eletrénicos e tenham credenciado os
seus representantes, na forma estabelecida no regulamento que disciplina a inscricao no referido
Cadastro.

1.1. O registro no CAUFESP, o credenciamento dos representantes que atuardo em nome da
licitante no sistema de pregéao eletrénico e a senha de acesso, deverdo ser obtidos anteriormente a
abertura da sessdo publica e autorizam a participacdo em qualquer pregao eletrénico realizado por
intermédio do Sistema BEC/SP.
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1.2. As informacdes a respeito das condicdes exigidas e dos procedimentos a serem cumpridos,
para o registro no CAUFESP, para o credenciamento de representantes e para a obtencao de senha
de acesso, estdo disponiveis no endereco eletrénico www.bec.sp.gov.br ou
www.bec.fazenda.sp.gov.br.

2. A participacao no certame estd condicionada, ainda, a que o interessado ao acessar,
inicialmente, o ambiente eletrénico de contratacdes do Sistema BEC/SP, declare, mediante
assinalacao nos campos préprios, que inexiste qualquer fato impeditivo de sua participacdo no
certame ou de sua contratacdo, que conhece e aceita os regulamentos do Sistema BEC/SP,
relativos a Dispensa de Licitacdo, Convite e Pregdo Eletrdnico.

3. A licitante responde integralmente por todos os atos praticados no pregao eletrénico, por seus
representantes devidamente credenciados, assim como pela utilizacdo da senha de acesso ao
sistema, ainda que indevidamente, inclusive por pessoa nao credenciada como sua representante.

4. Cada representante credenciado poderd representar apenas uma licitante, em cada pregado
eletronico.

5. O envio da proposta vinculard a licitante ao cumprimento de todas as condicdes e obrigacdes
inerentes ao certame.

6. Para o exercicio do direito de preferéncia de que trata o subitem 6, bem como para a fruicdo do
beneficio da habilitacdo com irregularidade fiscal previsto na alinea “f”, do subitem 9, ambos do
item V deste edital, a condicao de microempresa, de empresa de pequeno porte que preencha as
condicOes estabelecidas no artigo 34 da Lei federal n? 11.488, de 15/06/2007, deverd constar do
registro da licitante junto ao CAUFESP.

iIl1l. DAS PROPOSTAS

1. As propostas deverdo ser enviadas por meio eletrénico disponivel no endereco
www.bec.sp.gov.br ou www.bec.fazenda.sp.gov.br, desde a divulgagdo da integra do edital no
referido endereco eletrénico, até o dia e horéario previstos no preambulo para a abertura da sessao
publica, devendo a licitante, para formula-las, assinalar a declaracdo de que cumpre integralmente
os requisitos de habilitacao constantes do edital.

2. Os precos unitarios, o total mensal e o preco total para a prestacdo dos servicos serdo ofertados
no formuldrio eletrénico préprio, em moeda corrente nacional, em algarismos, apurados nos termos
do subitem 4 deste item Ill, sem inclusdo de qualquer encargo financeiro ou previsdo inflacionaria.
Nos precos propostos deverao estar incluidos, além do lucro, todas as despesas e custos, como por
exemplo: transportes, tributos de qualquer natureza e todas as despesas, diretas ou indiretas,
relacionadas com a prestacao de servicos objeto da presente licitacao.

3. O prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias.

4. A proposta de preco deverd ser orcada em valores vigentes em janeiro de 2015, que serd
considerada a data de referéncia de precos.

IV. DA HABILITACAO

1. O julgamento da habilitacdo se processard na forma prevista no subitem 9, do item V, deste
Edital, mediante o exame dos documentos a seguir relacionados, os quais dizem respeito a:

1.1. HABILITAGCAO JURIDICA
a) Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social atualizado e registrado na Junta Comercial, em se
tratando de sociedade empresaria;

c) Documentos de eleicao ou designagao dos atuais administradores, tratando-se de sociedades
empresarias;
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d) Ato constitutivo atualizado e registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas tratando-se de
sociedade ndo empresaria, acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

e) Decreto de autorizacdo em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento
no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo érgdo competente,
quando a atividade assim o exigir.

1.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ);

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal, relativo a sede ou ao
domicilio da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame;

c) Certiddo de regularidade de débito com as Fazendas Estadual e Municipal, da sede ou do
domicilio da licitante;

d) Certiddo de regularidade de débito para com o Sistema de Seguridade Social (INSS) e o Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

e) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Positiva com efeitos de Negativa, relativa a tributos
federais e divida ativa da Unido.

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943.

1.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certidao negativa de faléncia, concordata, recuperacao judicial e extrajudicial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica.

1.4. QUALIFICACAO TECNICA

a) Atestado(s) emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome do
licitante, que comprovem ter a licitante executado ou estar executando, servigcos de natureza
similar ao desta licitacdo, prevista no artigo 30 da Lei Federal n? 8.666/93.

Artigo 30, incisos Il

a) Atestado(s) emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome do
licitante, que comprovem quantitativos razodveis, assim considerados de 50% (cinquenta
por cento) a 60% (sessenta por cento) da execucao pretendida (Simula n2 24 -TCE).

Nota 1: O(s) atestado(s) devera(ao) conter:

-Prazo contratual, datas de inicio e término;

-Local da prestacao dos servicos;

-Natureza da prestagao dos servicos;

-Quantidades executadas;

-Caracterizacao do bom desempenho do licitante;

-Outros dados caracteristicos; e,

-A identificacdo da pessoa juridica emitente, bem como o nome e o cargo do signatéario.

Nota 2: A referida comprovacao podera ser efetuada pelo somatério das quantidades realizadas
em tantos contratos quanto dispuser o licitante. (Simula n2 24 -TCE).

b) E OBRIGATORIO aos licitantes interessados realizar vista técnica para conhecimento do local
onde serdo executados os servicos, de acordo com o modelo do Anexo IV.

b.1) A vistoria OBRIGATORIA para melhor adequacdo da proposta devera ser agendada por meio
do telefone (15) 3542.1511 / (15) 3542-1245, até o dia anterior a sessao publica de abertura das
propostas.

Endereco: Estrada Municipal KM-25 — Bairro Intervales — Ribeirao Grande/SP

Horario: das 08:00 as 17:00 hs com Thiago ou Sérgio
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1.5. OUTRAS COMPROVAGOES

1.5.1. Declaracdes subscritas por representante legal da licitante, elaboradas em papel timbrado,
em conformidade com o Anexo lll, atestando que conhece e aceita as condi¢cdes constantes do
Edital em referéncia e seus anexos, bem como:

a) Inexiste impedimento legal para licitar ou contratar com a Administracao, inclusive em virtude
das disposicdes da Lei estadual n® 10.218, de 12 de fevereiro de 1999;

b) Atende as normas relativas a salde e seguranca do trabalho (pardgrafo Unico, art. 117,
Constituicao do Estado);

c) Encontra-se em situacao regular perante o Ministério do Trabalho, em conformidade com o
Decreto Estadual n? 42.911 de 06/03/98.

2. DISPOSICOES GERAIS

2.1. Na hipétese de nao constar prazo de validade nas certidées apresentadas, a Administragcdo
aceitard como vdélidas as expedidas até 180 (cento e oitenta) dias imediatamente anteriores a data
de apresentacdo das propostas.

V. DA SESSAO PUBLICA E DO JULGAMENTO

1 No dia e horério previstos neste edital, o Pregoeiro dard inicio a sessdo publica do pregao
eletrénico, com a abertura automatica das propostas e a sua divulgacdo, pelo sistema, na forma de
grade ordenatdria, em ordem crescente de precos.

2 A anélise das propostas pelo Pregoeiro visard ao atendimento das condicdes estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

2.1. Serao desclassificadas as propostas:

a) cujo objeto nao atenda as especificagdes, prazos e condicoes fixados no Edital;

b) que apresentem prego baseado exclusivamente em proposta das demais licitantes;

C) que por acao da licitante ofertante contenham elementos que permitam a sua identificacao.
2.1.1. A desclassificacao se dara por decisdo motivada do Pregoeiro.

2.2. Serao desconsideradas ofertas ou vantagens baseadas nas propostas das demais licitantes.

2.3. O eventual desempate de propostas do mesmo valor serd promovido pelo sistema, com
observancia dos critérios legais estabelecidos para tanto.

3. Nova grade ordenatdria serd divulgada pelo sistema, contendo a relacdo das propostas
classificadas e das desclassificadas.

4. Serd iniciada a etapa de lances, com a participacdo de todas as licitantes detentoras de
propostas classificadas.

4.1. A formulacao de lances serd efetuada, exclusivamente, por meio do sistema eletrénico.

4.1.1. Os lances deverao ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores a
proposta de menor preco, ou em valores distintos e decrescentes inferiores ao do Ultimo valor
apresentado pela prépria licitante ofertante, observada, em ambos os casos, a reducao minima
entre eles de R$ 100,00 (cem reais), aplicavel, inclusive, em relacdo ao primeiro formulado,
prevalecendo o primeiro lance recebido, quando ocorrerem 2 (dois) ou mais lances do mesmo
valor.

4.1.1.1. A aplicacao do valor de reducao minima entre os lances incidird sobre o PRECO MENSAL
DA PROPOSTA.

4.2. A etapa de lances tera a duracdo de 15 (quinze ) minutos.
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4.2.1. A duracdo da etapa de lances sera prorrogada automaticamente pelo sistema, visando a
continuidade da disputa, quando houver lance admissivel ofertado nos ultimos 3 (trés) minutos do
periodo de que trata o subitem 4.2 ou nos sucessivos periodos de prorrogacdo automatica.

4.2.1.1. Nao havendo novos lances ofertados nas condicdes estabelecidas no subitem 4.2.1, a
duracdo da prorrogacao encerrar-se-a, automaticamente, quando atingido o terceiro minuto
contado a partir do registro no sistema, do Ultimo lance que ensejar prorrogacao.

4.3. No decorrer da etapa de lances, as licitantes serao informadas pelo sistema eletrénico:

a) dos lances admitidos e dos invalidos, horarios de seus registros no sistema e respectivos valores;
b) do tempo restante para o encerramento da etapa de lances.

4.4. A etapa de lances serd considerada encerrada findos os periodos de duragao indicados no
subitem 4.2.

5. Encerrada a etapa de lances, o sistema divulgard a nova grade ordenatéria, contendo a
classificacao final, em ordem crescente de valores.

5.1. Para essa classificacdo serd considerado o Ultimo preco admitido de cada licitante.

6. Com base na classificacdo a que alude o subitem 5 deste item, serd assegurada as licitantes
microempresas, empresas de pequeno porte que preencham as condicdes estabelecidas no artigo
34 da Lei federal n® 11.488, de 15/06/2007, preferéncia a contratacdo, observadas as seguintes
regras:

6.1. A microempresa, empresas de pequeno porte que preencha as condigcdes estabelecidas no
artigo 34 da Lei federal n? 11.488, de 15/06/2007, detentora da proposta de menor valor, dentre
aquelas cujos valores sejam iguais ou superiores até 5% (cinco por cento) ao valor da proposta
melhor classificada, serd convocada pelo pregoeiro, para que apresente preco inferior ao da melhor
classificada, no prazo de 5 (cinco ) minutos, sob pena de preclusado do direito de preferéncia”).

6.1.1. A convocacgdo recaird sobre a licitante vencedora de sorteio, no caso de haver propostas
empatadas, nas condigdes do subitem 6.1.

6.2. Nao havendo a apresentacao de novo preco, inferior ao preco da proposta melhor classificada,
serao convocadas para o exercicio do direito de preferéncia, respeitada a ordem de classificacao,
as demais microempresas, empresas de pequeno porte que preencham as condicdes estabelecidas
no artigo 34 da Lei federal n? 11.488, de 15/06/2007, cujos valores das propostas se enquadrem
nas condicdes indicadas no subitem 6.1.

6.3. Caso a detentora da melhor oferta, de acordo com a classificagcdo de que trata o subitem 5,
seja microempresa, empresas de pequeno porte que preencha as condicdes estabelecidas no artigo
34 da Lei federal n® 11.488, de 15/06/2007, ndo sera assegurado o direito de preferéncia,
passando-se, desde logo, a negociacao do preco.

7. O Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor, obtida com base nas
disposicbes dos subitens 6.1 e 6.2, ou, na falta desta, com base na classificacao de que trata o
subitem 5, mediante troca de mensagens abertas no sistema, com vistas a reducdo do preco.

8. Apds a negociacdo, se houver, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade do menor preco, decidindo
motivadamente a respeito.

8.1. O critério de aceitabilidade dos precos ofertados serd o de compatibilidade com os precos dos
insumos e saldrios praticados no mercado, coerentes com a execucao do objeto ora licitado,
acrescidos dos respectivos encargos sociais e beneficios e despesas indiretas (BDI), obtidos através
de pesquisa de precos.

8.2. O Pregoeiro poderd a qualqguer momento solicitar as licitantes a composicdo de precos
unitarios de servicos e/ou de materiais/equipamentos, bem como os demais esclarecimentos que
julgar necessério.

9. Considerada aceitdvel a oferta de menor preco, passard o Pregoeiro ao julgamento da
habilitacao, observando as seguintes diretrizes:
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a) Verificacdao dos dados e informacdes do autor da oferta aceita, constantes do CAUFESP e
extraidos dos documentos indicados no item IV deste edital;

b) Caso os dados e informagdes constantes no CAUFESP ndao atendam aos requisitos estabelecidos
no item IV deste Edital, o Pregoeiro verificard a possibilidade de suprir ou sanear eventuais
omissdes ou falhas, mediante consultas efetuadas por outros meios eletrénicos habeis de
informacdes;

b.1) Essa verificacdo serd certificada pelo Pregoeiro na ata da sessdo publica, devendo ser
anexados aos autos, os documentos passiveis de obtencdo por meio eletrGnico, salvo
impossibilidade devidamente certificada e justificada;

c) A licitante poderd, ainda, suprir ou sanear eventuais omissGes ou falhas, relativas ao
cumprimento dos requisitos e condicdes de habilitacdo estabelecidos no Edital, mediante a
apresentacdo de documentos, desde que os envie no curso da prépria sessao publica do pregao e
até a decisdo sobre a habilitacdo, por meio do botdo para inclusdo de anexo, disponibilizado no site
www.bec.sp.gov.br ou a pedido do pregoeiro no email licitacoes@fflorestal.sp.gov.br

c.1) Sem prejuizo do disposto nas alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e”, deste subitem 9, serdo
apresentados, obrigatoriamente, por fax ou por correio eletrénico, as declaracdes a que se refere o
subitem 1.5.1, do item |V, deste edital;

d) A Administracdo nado se responsabilizard pela eventual indisponibilidade dos meios eletrénicos
habeis de informacbes, no momento da verificacao a que se refere a alinea “b”, ou dos meios para
a transmissdo de cépias de documentos a que se refere a alinea “c”, ambas deste subitem 9,
ressalvada a indisponibilidade de seus préprios meios. Na hipétese de ocorrerem essas
indisponibilidades e/ou nao sendo supridas ou saneadas as eventuais omissdes ou falhas, na forma

prevista nas alineas “b” e “c”, a licitante sera inabilitada, mediante decisdo motivada;

e) Os originais ou cdpias autenticadas por tabelido de notas, dos documentos enviados na forma
constante da alinea “c”, deverdo ser apresentados no Nucleo de Licitacdes e Compras, sito a Rua
do Horto n? 931, prédio n2 2, 12 andar - (entrada pela Av. Luiz Carlos Gentille de Laet, altura do n?®
600) - Horto Florestal - Sao Paulo, , em até 02 (dois) dias apds o encerramento da sessao publica,
sob pena de invalidade do respectivo ato de habilitacdo e a aplicacao das penalidades cabiveis;

f) Para habilitacao de microempresas, empresas de pequeno porte que preencham as condigoes
estabelecidas no artigo 34 da Lei federal n? 11.488, de 15/06/2007, ndo sera exigida comprovacao
de regularidade fiscal, mas serd obrigatéria a apresentacdo dos documentos indicados no subitem

1.2, alineas “a” a “e” do item IV deste Edital, ainda que os mesmos veiculem restricées impeditivas
a referida contratacao;

g) Constatado o cumprimento dos requisitos e condi¢cdes estabelecidos no Edital, a licitante sera
habilitada e declarada vencedora do certame;

h) Por meio de aviso lancado no sistema, o Pregoeiro informard as demais licitantes que poderdo
consultar as informagdes cadastrais da licitante vencedora utilizando opgao disponibilizada no
préprio sistema para tanto.

10. A licitante habilitada nas condicdes da alinea “f”, do subitem 9 deste item V, deverd comprovar
sua regularidade fiscal, sob pena de decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo da aplicacdo
das sancdes cabiveis.

11. A comprovacao de que trata o subitem 10 deste item V deverd ser efetuada mediante a
apresentacdo das competentes certiddes negativas de débitos, ou positivas com efeitos de
negativas, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado a partir do momento em que a licitante for
declarada vencedora do certame, prorrogdvel por igual periodo, a critério da Administracdo.

12. Ocorrendo a habilitacdo na forma indicada na alinea “f’, do subitem 9, a sessao publica sera
suspensa pelo Pregoeiro, observados os prazos previstos no subitem 11, para que a licitante
vencedora possa comprovar a regularidade fiscal de que tratam os subitens 10 e 11 deste item V.
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13. Por ocasiao da retomada da sessdo, o Pregoeiro decidird motivadamente sobre a comprovacao
ou nao da regularidade fiscal de que tratam os subitens 10 e 11 deste item V, ou sobre a
prorrogacdo de prazo para a mesma comprovacdo, observado o disposto no mesmo subitem 11.

14. Se a oferta ndo for aceitdvel, se a licitante desatender as exigéncias para a habilitacdo, ou nao
sendo saneada a irregularidade fiscal, nos moldes dos subitens 10 al3, deste item V, o Pregoeiro,
respeitada a ordem de classificacdo de que trata o subitem 5 do mesmo item V, examinara a oferta
subsequente de menor preco, negociard com o seu autor, decidird sobre a sua aceitabilidade e, em
caso positivo, verificard as condicdes de habilitacdo e assim sucessivamente, até a apuracao de
uma oferta aceitdvel cujo autor atenda aos requisitos de habilitacao, caso em que serd declarado
vencedor.

V1. DO RECURSO, DA ADJUDICAGCAO E DA HOMOLOGACGAO.

1. Divulgado o vencedor ou, se for o caso, saneada a irregularidade fiscal nos moldes dos subitens
10 a 13 do item V, o Pregoeiro informara as licitantes, por meio de mensagem lancada no sistema,
gue poderdo interpor recurso, imediata e motivadamente, por meio eletrénico, utilizando para
tanto, exclusivamente, campo préprio disponibilizado no sistema.

2. Havendo interposicao de recurso, na forma indicada no subitem “1” deste item, o Pregoeiro, por
mensagem lancada no sistema, informard aos recorrentes que poderdo apresentar memoriais
contendo as razdes de recurso, no prazo de 3 (trés) dias apds o encerramento da sessao publica, e
as demais licitantes que poderdo apresentar contra razées, em igual nimero de dias, os quais
comecarao a correr do término do prazo para apresentacao de memoriais, sendo-lhes assegurada
vista imediata dos autos, no endereco da unidade promotora da licitacdo, ou seja, Nucleo de
LicitacOes e Compras, sito a Rua do Horto n? 931, prédio n2 2, 12 andar - (entrada pela Av. Luiz
Carlos Gentille de Laet, altura do n2 600) - Horto Florestal - Sao Paulo.

2.1. Os memoriais de recurso e as contrarraz0es serdo oferecidas por meio eletrénico, no sitio
www.bec.sp.gov.br ou www.bec.fazenda.sp.gov.br, opcao RECURSO, e a apresentacdo de
documentos relativos as pecas antes indicadas, se houver, serd efetuada mediante protocolo, no
Nucleo de Licitacbes e Compras, sito a Rua do Horto n? 931, prédio n? 2, 12 andar - (entrada pela
Av. Luiz Carlos Gentille de Laet, altura do n? 600) - Horto Florestal - Sdo Paulo, observados os
prazos estabelecidos no subitem 2, deste item.

3. A falta de interposicéo na forma prevista no subitem “1” deste item importard a decadéncia do
direito de recurso e o pregoeiro adjudicard o objeto do certame ao vencedor, na prépria sessao,
propondo a autoridade competente a homologacao do procedimento licitatério.

4. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
adjudicara o objeto da licitacdo a licitante vencedora e homologara o procedimento licitatério.

5. O recurso terd efeito suspensivo e o seu acolhimento importard a invalidacdo dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

6. A adjudicacao serd feita pela totalidade do objeto.

VIl. DA DESCONEXAO COM O SISTEMA ELETRONICO

1 A licitante caberd acompanhar as operacdes no sistema eletronico, durante a sessdo publica,
respondendo pelos 6nus decorrentes de sua desconexdao ou da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema.

2 A desconexao do sistema eletrénico com o Pregoeiro, durante a sessao publica, implicard:

a) fora da etapa de lances, a sua suspensao e o seu reinicio, desde o ponto em que foi
interrompida. Neste caso, se a desconexdo persistir por tempo superior a 15 (quinze) minutos, a
sessao publica deverd ser suspensa e reiniciada somente apés comunicacdo expressa as licitantes

de nova data e horario para a sua continuidade;

b) durante a etapa de lances, a continuidade da apresentacao de lances pelas licitantes, até o
término do periodo estabelecido no edital.
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3. A desconexdo do sistema eletrénico com qualquer licitante ndo prejudicara a conclusao valida da
sessao publica ou do certame.

VIil. DO LOCAL E DAS CONDICOES DE EXECUGCAO DOS SERVICOS

1. O objeto desta licitacao devera ser executado na Sede do Parque Estadual Intervales, situado na
Estrada Municipal Km 25 - Bairro Intervales - Ribeirdo Grande - SP CEP 18315-000, em
conformidade com o estabelecido no Anexo | e V deste Edital, correndo por conta da Contratada as
despesas de seguros, transporte, tributos, encargos trabalhistas e previdencidrios decorrentes da
execucao do objeto do contrato.

IX. DAS MEDICOES DOS SERVICOS CONTRATADOS

1. Os servicos executados serdo objeto de medicdo mensal, que serd realizada no primeiro dia atil
do més subsequente ao da prestacao.

2. A medicao serd realizada observadas as condicdes estabelecidas no contrato, cuja respectiva
minuta constitui o Anexo VI deste Edital.

X. DOS PAGAMENTOS E DO REAJUSTE DE PRECOS

1. Os pagamentos serao efetuados mensalmente no prazo de 30 (trinta) dias (art. 22 do Decreto n®
32.117, de 10/08/1990, com redacao dada pelo Decreto n°43.914, de 26/03/1999), contado da data
de medicao dos servigos, nas condicdes e prazos fixados na minuta de termo de contrato que
constitui o Anexo VI deste Edital.

2. Constitui condicdo para a realizacao dos pagamentos a inexisténcia de registros em nome da
Contratada no “Cadastro Informativo dos Créditos nao Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais
do Estado de S&o Paulo - CADIN ESTADUAL”, o qual deverd ser consultado por ocasidao da
realizacao de cada pagamento.

3. Os pagamentos serdo feitos mediante crédito aberto em conta corrente em nome da Contratada
no Banco do Brasil S/A.

4. Havendo atraso nos pagamentos, sobre o valor devido incidird correcao monetaria nos termos do
artigo 74 da Lei estadual n® 6.544/1989, bem como juros moratérios, a razédo de 0,5% (meio por
cento) ao més, calculados “pro rata tempore” em relacdo ao atraso verificado.

5. Os precos unitdrios serdo reajustados, na periodicidade anual, mediante a aplicacao da seguinte
férmula paramétrica:

R=Po.[(IPC =+ IPCo)-1]
Onde:

R = parcela de reajuste;

Po = preco inicial do contrato no més de referéncia dos precos ou preco do contrato no més de
aplicacdo do ultimo reajuste;

IPC/IPCo = variacdo do IPC FIPE - indice de Preco ao Consumidor, ocorrida entre o més de
referéncia de pregos, ou 0 més do ultimo reajuste aplicado, e 0 més de aplicacdo do reajuste.

6. A periodicidade anual, de que trata o subitem 5 deste item X, serd contada a partir de janeiro
de 2015.

XI. DA CONTRATACAO

1. A contratacdo decorrente desta licitacao serd formalizada mediante celebracdo de termo de
contrato, cuja minuta integra este edital como Anexo VI.

1.1. Se, por ocasido da formalizacdo do contrato, as certiddes de regularidade de débito da
adjudicatédria perante o Sistema de Seguridade Social (INSS), o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), a Fazenda Nacional (Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Positiva com Efeitos
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de Negativa, relativa a tributos federais e divida ativa da Unido) e a Certiddao Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT) ou Positiva com Efeitos de Negativa, estiverem com o0s prazos de validade
vencidos, o 6rgao licitante verificard a situacdo por meio eletrénico habil de informacodes,
certificando nos autos do processo a regularidade e anexando os documentos passiveis de
obtencao por tais meios, salvo impossibilidade devidamente justificada.

1.2 Se nao for possivel atualiza-las por meio eletronico hébil de informacdes, a Adjudicatéria serd
notificada para, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, comprovar a sua situacao de regularidade de que
trata o subitem 1.1 deste item Xl, mediante a apresentacdo das certiddes respectivas com prazos
de validade em vigéncia, sob pena de a contratacdo nao se realizar.

1.3. Constitui condicao para a celebracdo da contratacdo a inexisténcia de registros em nome da
adjudicataria no “Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais
do Estado de Sao Paulo — CADIN ESTADUAL"” e a inexisténcia de registro no site de sancdes
administrativas, os quais deverdo ser consultados por ocasido da respectiva celebracao.

1.4. A licitante deverd indicar obrigatoriamente, antes da contratacdo, o sindicato representativo da
categoria profissional da categoria profissional envolvida nos servigos contratados.

2. A adjudicatédria devera, no prazo de 05 (cinco) dias corridos contado da data da convocacao, ao
Setor de Contratos sito a Rua do Horto n? 931, prédio n? 2, 12 andar - (entrada pela Av. Luiz Carlos
Gentille de Laet, altura do n? 600) - Horto Florestal - Sdo Paulo, para assinar o termo de contrato,
ou, alternativamente, devolver, devidamente assinado e com firma reconhecida por tabelido de
notas, no mesmo prazo, apds seu recebimento, através do e-mail enviado pela Contratante ou
pelos Correios.

3. Quando a Adjudicataria deixar de comprovar a regularidade fiscal, nos moldes dos subitens 10 e
11, ou na hipétese de invalidacdo do ato de habilitacdo com base no disposto na alinea “e”, do
subitem “9”, todos do item V ou, ainda, quando convocada dentro do prazo de validade de sua
proposta, nao apresentar a situagao regular de que tratam os subitens 1.1 e 1.3, ambos deste item
Xl, ou se recusar a assinar o contrato, serdo convocadas as demais licitantes classificadas, para
participar de nova sessdo publica do pregao, com vistas a celebragdo da contratagdo.

3.1. Essa nova sessdo serd realizada em prazo, nao inferior a 8 (oito) dias Uteis, contado da
divulgagao do aviso.

3.2. A divulgacao do aviso ocorrera por publicacao no Didrio Oficial do Estado de Sao Paulo DOE e
divulgacdo nos enderecos eletronicos www.bec.sp.gov.br ou www.bec.fazenda.sp.gov.br e
www.imesp.com.br, opgao “e-negociospublicos”.

3.3 Na sessdo, respeitada a ordem de classificacao, observar-se-ao as disposicoes dos subitens 7 a
10 do item V e subitens 1, 2, 3, 4 e 6 do item VI, todos deste Edital.

4. O contrato serd celebrado com duracdo de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura.

5. O prazo mencionado no subitem anterior poderd ser prorrogado por igual(ais) ou inferior(es) e
sucessivo(s) periodo(s), a critério da Administracdo, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos
termos e condigdes permitidos pela legislacao vigente.

5.1. A Contratada podera se opor a prorrogacdo de que trata o subitem anterior, desde que o faca
mediante documento escrito, recebido pela Unidade contratante em até 90 (noventa) dias antes do
vencimento do contrato ou de cada uma das prorrogacdes do prazo de vigéncia.

5.2. As prorrogacdes de prazo de vigéncia serao formalizadas mediante celebracédo dos respectivos
termos de aditamento ao contrato, respeitadas as condicOes prescritas na Lei federal n?®
8.666/1993.

5.3 A ndo prorrogacdo do prazo de vigéncia contratual por conveniéncia da Administracdo ndo
gerard a contratada direito a qualquer espécie de indenizacdo.

6. Nao obstante o prazo estipulado no subitem 4 deste item XI, a vigéncia contratual nos exercicios
subsequentes ao da assinatura do contrato estard sujeita a condicao resolutiva, consubstanciada
na existéncia de recursos aprovados nas respectivas Leis Orcamentarias de cada exercicio, para
atender as respectivas despesas .
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7. Ocorrendo a resolucao do contrato, com base na condicdo estipulada no subitem 6 deste item XI,
a contratada ndo tera direito a qualquer espécie de indenizacdo.

8. A execucdo dos servicos deverd ter inicio em até 2 (dois) dias, a contar da data de assinatura do
contrato.

XIl. DAS SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

1 Ficard impedida de licitar e contratar com a Administracdo direta e indireta do Estado de Sao
Paulo, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, a pessoa fisica ou juridica, que praticar quaisquer atos
previstos no artigo 72 da Lei federal n€10.520, de 17 de julho de 2002, c.c. o artigo 15 da Resolucao
CEGP10 de 19 de novembro de 2002.

2 A sancdo de que trata o subitem anterior poderd ser aplicada juntamente com as multas
previstas na Resolugdo SMA n? 57/2013, garantido o exercicio de prévia e ampla defesa, e devera
ser registrada no CAUFESP e no sitio www.sancoes.sp.gov.br.

XIll. DA GARANTIA CONTRATUAL
1. Nao serd exigida a prestacdo de garantia para a contratacao resultante desta licitacao.
XIV. DAS DISPOSIC@ES FINAIS

1. As normas disciplinadoras desta licitagao serao interpretadas em favor da ampliacao da disputa,
respeitada a igualdade de oportunidade entre as licitantes, desde que nao comprometam o
interesse publico, a finalidade e a seguranca da contratacao.

2. As sessbes publicas de processamento do Pregdo serdo lavradas atas circunstanciadas,
observado o disposto no artigo 14, inciso Xlll, do regulamento anexo a Resolugdo CC-27/2006, a
serem assinadas pelo Pregoeiro e pela equipe de apoio.

3. O sistema mantera sigilo quanto a identidade das licitantes, para o Pregoeiro até a etapa de
negociagdo com o autor da melhor oferta e para os demais até a etapa de habilitagdo.

4. O resultado deste Pregdo e os demais atos pertinentes a esta licitacdo, sujeitos a publicacao,
serao divulgados no Didrio Oficial do Estado e nos sitios eletrénicos www.imesp.com.br, opcao
“enegociospublicos” e www.bec.sp.gov.br ou www.bec.fazenda.sp.gov.br, opcdo “pregao
eletronico”.

5. Até 2 (dois) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer pessoa
poderd, por meio do sistema eletrénico, solicitar esclarecimentos, informacdes ou impugnar o ato
convocatério do Pregdo Eletrénico.

5.1. A impugnacdo, assim como os pedidos de esclarecimentos e informacdes, serd formulada em
campo préprio do sistema, encontrado na opc¢ao EDITAL.

5.2. As impugnacbes serao respondidas pelo subscritor do Edital e os esclarecimentos e
informacoOes prestados pelo pregoeiro, no prazo de até 1 (um) dia Util, anterior a data fixada para
abertura da sessao publica.

5.3. Acolhida a impugnacdo contra o ato convocatério, serd designada nova data para realizacdo da
sessao publica.
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6. Os casos omissos do presente Pregdo serao solucionados pelo Pregoeiro, e as questdes relativas
ao sistema, pelo Departamento de Controle de Contratacées Eletrénicas — DCC.

7. Integram o presente Edital:

e Anexo | Termo de Referéncia;

e Anexo Il Planilha de Proposta de Precos;

e Anexo lll Modelo de Declaracdo;

e Anexo IV Atestado de Vistoria Técnica;

e AnexoV Tabela de Local,;

e Anexo VI Minuta de Contrato;

e Anexo VI Termo de Ciéncia e Notificacdo;

e Anexo VIII Planilha de Composicao de Custos;
e Anexo IX Resolugdo SMA 57/2013;

8. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da licitacao, nao resolvidas na esfera administrativa,
sera competente o foro da Comarca da Capital do Estado de Sao Paulo.

Sdo Paulo, 22 de maio de 2015

Elisabeth Sutter
Subscritor do Edital

José Toledo Marques
Diretor Adjunto Administrativo e Financeiro
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Processo n2: 388/2015
Modalidade: Pregao Eletrénico n? 16/2015

Assunto: Processo de contratacdo de servicos de recepcao, com a efetiva cobertura dos
postos designados, no ambito do Parque Estadual Intervales

Abertura da Sessao Publica: dia 09/06/2015, as 09h00.

ANEXO 1

| Termo de Referéncia

1. OBJETO DA PRESTACAO DOS SERVIGOS

Prestacdao de servigcos de recepgao, com a efetiva cobertura dos postos designados, conforme
Tabela de Local, anexo V.

1.1. DEFINICAO DOS POSTOS

Os servicos de recepcao, caracterizam-se pela efetiva cobertura daqueles postos designados pelos
6rgaos da administracao, cujas atividades a serem desenvolvidas sao as definidas no rol constante
no item 3 deste Termo de Referéncia.

2 - JUSTIFICATIVA

Suprir as necessidades relativas ao recebimento e encaminhamento de visitantes, além de outras
atividades descritas abaixo, no Parque Estadual Intervales, atividades para as quais a Fundacao
Florestal nao dispde de recursos humanos em seu quadro de pessoal, especificamente para a
finalidade pretendida.

2.1. No rol de atividades desenvolvidas pela Fundacao Florestal, por meio de suas Unidades de
Conservacao, consta o atendimento ao publico interno e externo no Programa de Uso Publico,
sendo indispensavel o apoio de recepcionista para as seguintes atividades: recepcionar e prestar
servicos de apoio ao publico; atendimento telefénico e fornecimento de informacdes; marcar visitas
e receber pessoas; averiguar suas necessidades e dirigi-las ao lugar ou as pessoas procuradas;
promover a triagem e conferéncia prévia de documentacao para posterior verificacdo e conferéncia
pelo servidor técnico ou administrativo; observar normas internas de seguranca, conferindo
documentos e comunicando a seguranga sobre presencgas estranhas; organizar informagoes e
planejar o trabalho do cotidiano, impressao de relatdrios; agendar servicos; dentre outras;

2.2. O objeto deste certame além de atender, no que concerne as atividades materiais acessorias,
instrumentais e complementares aos assuntos que constituem darea de competéncia legal da
Fundacdo Florestal, ird contemplar o crescente aumento do atendimento ao publico externo em
decorréncia da grande procura para visitacdo ao Parque, grupos de estudantes, dentre outros;

2.3. A execucao do servico em tela atenderd as necessidades da Unidade de Conservacdo e, pode-
se afirmar que a prestacdao de servicos de recepcionista é imprescindivel para o regular
desempenho das atribuicdes do PEI;
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2.4. As diversas tarefas atinentes as atividades de recepcionista sdo de natureza meramente
administrativa comum e nao demandam a atuacdo do quadro de agentes administrativos do érgao,
que atuam nas tarefas administrativas de maior complexidade e responsabilidade;

2.5. Os servicos contratados deverdao obedecer aos critérios estabelecidos na Lei n2. 8.666/93 e o
Decreto n?. 2.271/97 que possam ser contratados pela Administracdo Pulblica os servicos de
terceiros que apdiam a realizacdo das atividades essenciais ao cumprimento da missdo
institucional do 6rgdo. Na relacdo dessas atividades se encontra a prestacdo de servicos
continuados de recepgao;

2.6. Os servicos a serem contratados sao caracterizados como servicos comuns de que trata a Lei
n2. 10.520/02, o Decreto n2. 5.450/05 e o Decreto n2 3.555/00 haja vista que os padrdes de
desempenho, qualidade e todas as caracteristicas gerais e especificas de suas prestacdes sao as
usuais do mercado e passiveis de descri¢des sucintas, podendo, portanto, serem licitados por meio
do Pregao.

3 - ATIVIDADES E PRODUTOS

3.1. A empresa contratada prestara os servicos de recepcado, obedecendo as técnicas apropriadas e
com emprego de funciondrios adequados para cada situacdo, obedecendo as orientacbes da
Contratante.

3.1.1. Para a prestacdo dos servicos, a empresa contratada utilizard, sob sua inteira
responsabilidade e de acordo com as normas que regem a atividade, mao de obra devidamente
treinada e qualificada.

SERVICO DESCRICAO GERAL DE ATIVIDADES

Descricao Sumadria das atividades:

v' Recepcionar, orientar e prestar servicos de apoio ao publico em geral,
inclusive autoridades, averiguando suas necessidades e dirigindo-os
ao lugar ou pessoa procurados;

v' Apoiar o Programa de Uso Publico, fazendo reservas de hospedagem,
publico regional e escolas, de acordo com planilha de visitacao;

v' Controlar a entrada e saidas de pessoas e materiais, exigindo e/ou
fornecendo, quando for o caso, identificagdao ou autorizagao para o
ingresso e circulacdo nas dependéncias da Contratante, registrando os

RECEPCAO respectivos dados em formulario;

v" Ser pontual e apresentar-se devidamente uniformizado, com
aparéncia pessoal adequada e portando crachd com fotografia
recente;

v' Conhecer e manter registro da estrutura organizacional do
Orgao/entidade;

v Recepcionar, atender, orientar e encaminhar o publico;
v' Agendar atendimento;

v" Preencher e entregar os documentos, referentes aos servicos
prestados pela Fundacdo Florestal, solicitando ao usuario a
conferéncia dos dados cadastrados e colhendo a assinatura do
mesmo, quando for o caso;
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Organizar informacoes, planejar o trabalho do cotidiano e preservar e
organizar o ambiente de trabalho;

Auxiliar na execucao das demais atividades de apoio operacional,
acessoérias e complementares, inclusive as que sao desenvolvidas com
a operacao de equipamentos de informdtica para a realizacdo do
atendimento dos usuérios;

Efetuar a distribuicdo de formulérios, folders, documentos diversos e
outros materiais de interesse da Contratante;

Prestar informacdes ao publico sobre servicos, localizacdo de pessoas
ou dependéncias do 6rgao/entidade pessoalmente e por telefone;

Registrar os contatos e os telefonemas, anotando dados pessoais e
gerais da populacdo e transmitindo-os aos interessados quando
necessario;

Registrar em formulédrio préprio e/ou Sistema Informatizado se houver
da Contratante o nome, o nimero do documento de identidade e
6rgao expedidor, o telefone e outros dados necessarios, quando do
acesso do publico ndo cadastrado as instalacdes da Fundacao
Florestal;

Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas;

Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de
atendimento ao publico, bem como o cumprimento das normas
internas da Contratante;

Zelar pela higiene, organizacdo e aparéncia do local de trabalho,
solicitando a devida manutencao, quando necessario;

Permanecer no posto de trabalho durante o periodo determinado,
ausentando-se apenas quando substituido por outro profissional ou
quando autorizado pela fiscalizagao da Contratante;

Qualificacoes/perfil profissional

- ldade minima de 18 anos e estar no pleno exercicio de seus direitos
civis;

- Ensino Médio completo;

- Conhecimentos de informética, relativos a operacao de
microcomputadores no ambiente Windows; Internet e Intranet;

- Conhecimentos bésicos de Redacao de Expedientes e Correspondéncia;

- Capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade.

4 - OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
4.1. Obrigagdes contratuais a serem observadas para os postos (Recepcionista):

4.1.1. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando

substituido(a) por outro(a) Recepcionista;

4.1.2. Apresentar-se devidamente uniformizado(a) e asseado;

4.1.3. Receber e encaminhar documentos;

4.1.4. Atendimento ao publico interno e externo;

4.1.5. Demais atividades definidas pela empresa contratada de acordo com as atividades

relacionadas aos postos contratados;
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4.1.6. Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas pertinentes a atividade a
ser desempenhada, bem como cumprir as normas internas do Orgéo;

4.1.7. Zelar pela preservacao do patriménio da Fundacdo Florestal e do Parque Estadual Intervales
mantendo a higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida
manutencado, quando necessario;

4.1.8. Guardar sigilo de assunto pertinente ao servico;

4.1.9. Operar, sempre que necessario e de forma adequada, os equipamentos ou sistemas
disponiveis para a execucdo dos servicos;

4.1.10. Manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita, informar a pessoa
competente, visando a averiguacdo da real situacao;

4.1.11. Trabalhar em harmonia com os demais servidores;

4.1.12. Ao chegar ao posto, receber e passar o servico, citando todas as situacdes encontradas,
bem como as ordens e orientacdes recebidas;

4.1.13. Conhecer as funcgdes do(s) posto(s) que ocupa, assim como a perfeita utilizagao dos
equipamentos (telefone, computador, etc.) colocados a sua disposicao para o servico;

4.1.14. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

4.1.15. Tratar de assuntos particulares, de servico ou atinentes ao contrato, somente com o
preposto da empresa contratada;

4.1.16. Levar ao conhecimento do preposto, imediatamente, qualquer informacao considerada
importante;

4.1.17. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente aoresponséavel
pelo Parque Estadual Intervales, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito, se necessario;
4.1.18. Evitar espalhar boatos ou tecer comentdrios desrespeitosos relativos a outras pessoas;
4.1.19. Realizar apenas atividades compativeis com a funcao para a qual foi contratada.

4.2. Sao obrigacOes de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, afora outras nao previstas no
instrumento contratual, e que por lei couberem:

4.2.1. Fornecer mao-de-obra profissionalmente capacitada e qualificada, nas funcbes e
guantitativos indicados, imediatamente apds o recebimento da autorizacdo de inicio dos servicos;
4.2.1.1 CONTRATADA devera providenciar e comprovar, em até 5 (cinco) dias antes do inicio da
prestacao dos servicos, o treinamento de seus funcionarios, com a finalidade de habilitd-los ao
desempenho das atividades pertinentes aos servicos de recepcao nas dependéncias da
CONTRATANTE.

4.2.1.2. O treinamento contemplara, no minimo, o seguinte contelddo programatico:

a) apresentacao da Fundacdo Florestal, em especial o Parque Estadual Intervales;

b) relacionamento com o cliente, abrangendo: o ambiente, as expectativas da clientela,
comunicacao verbal, linguagem corporal, percepcao, postura e trabalho em equipe;

4.2.2. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracao;

4.2.3. Responsabilizar- se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao
vigente;

4.2.4. Cobrir qualquer auséncia de seus empregados por outros de mesma funcdo, devidamente
habilitados, em até 01 (um) dia, apds comunicacao do Fiscal do Contrato, sob pena de desconto no
pagamento mensal correspondente a unidade de servigo/dia e ndo sendo permitida a prorrogagao
da jornada de trabalho;
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4.2.4.1. Ndo sendo possivel a substituicdo, a falta devera ser descontada na préxima nota fiscal;
4.2.5. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seu Preposto;

4.2.6. Cumprir as cldusulas da Convencdo Coletiva de Trabalho;

4.2.7. Registrar e controlar a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, por meio de relégio de
ponto ou cartdes de freqiéncia, bem como em livro préprio, as ocorréncias havidas;

4.2.8. Administrar juntamente com o fiscal do contrato os seus empregados;

4.2.9. Cumprir as exigéncias de qualidade na execucdo dos servicos;

4.2.10. Treinamento/capacitacao periédicos dos empregados sobre boas praticas de reducdo de
desperdicios/poluicao, bem como treinamento/reciclagem dos empregados que prestam servigos
para a CONTRATANTE, de acordo com as necessidades do servico e sempre que o fiscalizador do
contrato entender conveniente a adequada execucao dos servigos contratados;

4.2.11. Controlar e responsabilizar-se pela disciplina e apresentacao pessoal dos seus empregados
durante a execucao dos servicos contratados;

4.2.12. Arcar com todos 0s 6nus necessarios a completa execucdo dos servicos;

4.2.13. Responder por todos os 6nus referentes aos servicos ora contratados, tais como encargos
sociais e legais, impostos, seguros e obrigacdes trabalhistas e previdenciarias relativas aos seus
empregados, inclusive devendo se submeter as cldusulas da Convencao Coletiva da categoria
profissional vigente no Estado de Sao Paulo, tanto no que tange ao piso salarial e outras
obrigagoes;

4.2.14. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irao prestar 0s servicos,
encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
funcodes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, fornecendo os servicos
por meio de mao de obra qualificada e, devidamente legalizada;

4.2.15. Encaminhar a DAF/FF no prazo de até 20 (vinte) dias apds a assinatura docontrato, a
relacao nominal dos empregados que atuarao junto ao Parque Estadual Intervales, acompanhada
dos seguintes documentos: identidade, atestado de idoneidade e de antecedentes civil e criminal
dos empregados contratados para a execugao dos servicos, bem como outros documentos
solicitados pela CONTRATANTE. Deverd, ainda, dar conhecimento igualmente das alteracbes
porventura advindas com eventuais substituicbes, exclusdes ou inclusdes, definitivas ou
temporarias;

4.2.16. Manter os seus empregados devidamente identificados por meio de uniforme, conforme
descricdo destes Termos de Referéncia e identificando-os através de crachds, com fotografia
recente;

4.2.17. Os uniformes deverdo ser apresentados até o 309 (trigésimo) dia do inicio dos trabalhos,
dividido o total em duas etapas a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de
48 (quarenta e oito horas), apdés comunicacao escrita da Contratante, sempre que nao atendam as
condicdes minimas de apresentacao;

4.2.18. Nas substituicdes no periodo de férias, o substituto também deverd estar uniformizado;
4.2.19. Os uniformes deverao ser confeccionados, nos modelos masculino e/ou feminino conforme
0 caso, e a cor das blusas/camisas serdo combinadas com a CONTRATADA. Caso ocorra
necessidade serd mudada a cor e modelo dos mesmos;

4.2.20. A CONTRATADA ficara responsavel pelos ajustes de alfaiataria, bem como pelo estado de
conservacdo que se fizerem necessarios a boa apresentacao dos uniformes, substituindo-os se
necessario ou solicitado pela Administracao;
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4.2.21. A CONTRATADA ndo poderd repassar os custos de qualquer desses itens de uniforme e
equipamentos a seus empregados;

4.2.22. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo méximo de 24 (vinte e quatro)
horas apds notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
Administracao;

4.2.23. Instruir seus empregados a tratar os servidores da CONTRATANTE com urbanidade e
respeito, comunicando sempre os incidentes ocorridos;

4.2.24. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacbes da CONTRATANTE,
inclusive quanto ao cumprimento das normas internas de seguranga e medicina do trabalho, além
de outras de ambito federal, estadual e municipal;

4.2.25. Substituir o pessoal necessdrio para garantir a execucao dos servicos, nos regimes
contratados, sem interrupcao, em hipétese alguma, seja por motivo de férias, descanso semanal,
licenca, falta ao servico (justificada ou nao), demissao e outros;

4.2.26. Apresentar e implantar, de forma adequada, a planificagdo e supervisao permanente dos
servicos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias da unidade
da CONTRATANTE e, apresentando, ainda, relatérios que vierem a ser solicitados pela fiscalizacao;
4.2.27. Executar os servigos contratados de acordo com as especificagdes constantes destes
Termos de Referéncia;

4.2.28. Reqgularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de ser declarada inidénea e
de sofrer as penalidades estabelecidas nestes termos as eventuais falhas na execucao dos servicos
fora das suas especificagoes;

4.2.29. Manter durante toda a vigéncia e validade do contrato, todas as condicdes de habilitacao e
qualificagao exigidas na licitacao;

4.2.30. Fornecer juntamente com a fatura mensal, holerite ou documento equivalente, cépias da
folha de pagamento emitida especificamente para o Contrato (somente dos prestadores do
Contrato), da Guia de Recolhimento do FGTS do més de competéncia dos servicos e da Guia de
Recolhimento da Previdéncia Social; cépia da GFIP, do comprovante de pagamento dos saldrios,
comprovante de fornecimento de vale-transporte e vale-alimentacao, folha de ponto, relacao
atualizada quando da substituicao de empregados;

4.2.31. Fornecer todos os documentos e relatérios exigidos pela CONTRATANTE relativos a
execucdo dos servicos, aos encargos sociais, fiscais e trabalhistas, no prazo maximo de 3 (trés)
dias quando outro prazo nao for especificado ou, mensalmente, quanto aos documentos exigidos
na cldusula sobre o pagamento;

4.2.32. Impedir que o empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave,
seja mantido ou retorne a atividade nas instalagbes da Contratante;

4.2.33. Fornecer vale-transporte e vale-alimentacdo equivalente aos dias Uteis trabalhados aos
seus empregados, de acordo com a carga horaria e legislacdo vigente ou nos termos da respectiva
convencao coletiva;

4.2.34. No final de cada més, finalizar as folhas de frequéncia dos prestadores de servicos,
juntamente com o fiscal do contrato, bem como apresentar a folha de frequéncia do més seguinte;
4.2.35. Manter seus empregados no posto/fungao, nao devendo se afastar de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao
autorizados;
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4.2.36. Instruir seus empregados a relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade
observada nos Postos das instalacdes onde houver prestacao de servicos;

4.2.37. Disponibilizar, por conta da CONTRATADA, um preposto para acompanhar as atividades dos
seus empregados, possibilitando o imediato atendimento das solicitacbes efetuadas pelo
CONTRATANTE em relacdo a execucao dos servicos contratados;

4.2.38. Manter o preposto, aceito pela CONTRATANTE, na cidade de Sao Paulo/SP, para representd-
lo na execugao do contrato, informando nome completo, e-mail, telefone, e enderego atualizados;
4.2.39. Substituir em até 48 (quarenta e oito) horas, sempre que exigido pelaCONTRATANTE e
independentemente de qualquer justificativa por parte desta, empregado cuja atuacao,
permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a
disciplina da Contratante ou ao interesse do Servico Publico ou, ainda, entendida como inadequada
para prestacao de servigos;

4.2.40. Responder por danos materiais ou fisicos causados por seus empregados diretamente a
CONTRATANTE e/ou a terceiros nas areas cobertas pelo contrato, decorrentes de agdo ou omissao
de seu(s) empregados, agindo com culpa ou dolo, devendo ser adotadas as providéncias
necessarias dentro de 24 (vinte e quatro) horas apdés o dano, inclusive para a substituicdo de
qualquer material que tenha sido danificado e/ou extraviado por seus empregados;

4.2.41. Nao sendo possivel a substituicdo do bem danificado ou extraviado, a

CONTRATANTE poderd autorizar o ressarcimento em espécie, promovendo previamente, nesta
hip6tese, a apuracao do valor de mercado atualizado do bem para efeito de recolhimento da
importancia respectiva aos cofres publicos;

4.2.42. Manter o sigilo profissional sob pena de serem imputadas penas administrativas, civeis e
penais;

4.2.43. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

4.2.44. Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo responsdavel pelo pagamento
de saldrios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos sociais e trabalhistas,
além de seguros e indenizacbes, taxas e tributos pertinentes, bem como por quaisquer acidentes e
mal subito de que possam ser vitimas, quando em servico, na forma como a expressdo é
considerada nos artigos 32 e 62 do Regulamento do Seguro de Acidentes de Trabalho, aprovado
pelo Decreto n2. 61.784, de 28.11.67.

4.2.44.1. A inadimpléncia da CONTRATADA para com estes encargos, ndo transfere a
CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem poderd onerar o objeto do Contrato,
porém fica sujeita a multa contratual no que couber;

4.2.45. Orientar os prestadores de servicos que em caso de falta, auséncia no local de trabalho,
atrasos ou licencas, deverd informar primeiramente a CONTRATADA, que se incumbird de
comunicar o Fiscal do Contrato e providenciara a substituicao;

4.2.46. Instruir seus empregados, que por ocasiao de licenca médica os atestados originais deverdo
ser entregues diretamente ao preposto da CONTRATADA, e este deverd entregar cépia a
CONTRATANTE;

4.2.47. Submeter as substituicbes realizadas por iniciativa da CONTRATADA a prévia anuéncia da
CONTRATANTE;

4.2.48. Efetuar o pagamento do saldrio do funcionario até o 52 dia Gtil do més subsequente;

4.2.49. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugao do objeto do presente contrato,
sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE;
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4.2.50. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das atividades no ambito da
FF, sem a prévia autorizacao da CONTRATANTE;

4.2.51. Apresentar, no momento da contratacdo, acordo ou convencao coletiva que rege a
categoria profissional, vinculada ao servico.

5 - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.1. Pagar a CONTRATADA, nos termos pactuados, o preco dos servicos contratados;

5.1.1. Exercer a fiscalizacdao dos servicos por servidores especialmente designados, na forma
prevista na Lei n%. 8.666/93;

5.1.2. Emitir ordem de servico para inicio da execucdo contratual;

5.1.3. Exigir juntamente com a fatura mensal os recolhimentos tributdrios, trabalhistas e
previdenciarios dos empregados contratados;

5.1.4. Exigir mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal e do
recolhimento dos encargos sociais, em especial do INSS e FGTS;

5.1.5. Exigir para cada posto de servico a qualidade necessaria para um bom desempenho das
atividades;

5.1.6. Atestar a execucao dos servicos;

5.1.7. Comunicar a CONTRATADA todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a
representar risco para o patriménio da CONTRATANTE;

5.1.8. Emitir notificacdes a CONTRATADA por ocasido de faltas e/ou impedimentos dos prestadores
de servicos;

5.1.9. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar, por meio
dos profissionais, os servicos dentro das normas do contrato;

5.1.10. Publicar o extrato do contrato no Diario Oficial da Estado;

5.1.11. Rejeitar servicos executados em desacordo com as obrigagées assumidas pela empresa;
5.1.12. Exigir o afastamento e/ou substituicao imediata de empregado que nao mereca confianca
no trato com os servigos prestados, que adote posturas inadequadas ao servico ou incompativel
com o exercicio das atribuicdes que Ihes foram designadas, a critério do chefe da SR ou Delegacia
de Policia Federal a que estejam vinculados;

5.1.13. Impedir que terceiros que nao a empresa CONTRATADA efetue o servigco prestado.

6 - CONDICOES DE EXECUCAO

6.1 - HORARIO DO EXPEDIENTE:

6.1.1 - A jornada de trabalho de cada profissional sera:

Regime de 12 x 36 horas - diurno, das: 08:00 h as 20:00 h, com 1l(uma) hora de intervalo para
alimentacao e descanso.

6.2 - UNIFORMES

6.2.1 - Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada aos seus empregados deverao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdo contratante, compreendendo pecas
para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

6.2.2 - A empresa licitante vencedora deverd observar o clima da regido a fim de fornecer
vestimentas mais apropriadas as estacdes do ano. Também deverd providenciar a confeccdo do
emblema no uniforme, de forma visivel, preferencialmente na camisa, o que ndo retira a
obrigatoriedade do uso dos crachds.

6.2.3 - As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, durdvel e
gue nao desbote facilmente.

6.2.4 - Entende-se por uniforme completo:
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a) Uniforme para o sexo feminino:

I- Camisa Social manga curta com abotoamento frontal e/ou camisa pélo, na cor branca

II- Bermuda Social, na cor preta

Ill- Calca Social, na cor preta

IV- Blazer, na cor preta

V- sapato em couro, na cor preta, tipo scarpins, salto baixo

b) Uniforme para o sexo masculino:

I- Camisa Social manga curta com abotoamento e/ou manga comprida

II- Calca Social, na cor preta

Ill- Blazer, na cor preta

IV- Cinto na cor preta

V- Sapato em couro na cor preta

VI- Meias, na cor preta.

6.2.5 - O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

| - 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo ser
substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 12 (doze) meses, ou a qualquer época,
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apdés comunicacao escrita da Contratante, sempre
gue ndo atendam as condi¢gdes minimas de apresentacao;

Il - Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacao do contrato.
6.3 - FISCALIZACAO

6.3.1 — A Contratante ficard responsavel pelo acompanhamento e a fiscalizacdo do Contrato.

7. DO LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS:

Os servicos serao executados na sede do Parque Estadual Intervales, situado na Estrada Municipal
Km 25 - Bairro Intervales - Ribeirdo Grande - SP - CEP: 18315-000.

8 - PRAZOS

O prazo inicial da presente contratacao sera de 12 (doze) meses.

9 - VISITA TECNICA OBRIGATORIA

9.1 - A licitante deverd visitar o local dos servicos com anterioridade a sessdo publica do Pregao
Eletrénico, para averiguacao e ciéncia das possiveis complexidades técnicas que recairdo no
cumprimento do objeto desta licitacdo. Nao poderd a licitante, alegar posteriormente, a
insuficiéncia de dados e/ou informacbes sobre o local e as condicbes pertinentes ao objeto do
contrato.

9.2 - O atestado de Visita Técnica serd emitido pelo Gestor do Parque Estadual Intervales.

9.3 - As visitas técnicas deverdo ser previamente agendadas, através dos contatos abaixo:
Telefone: (15) 3542-1511 / (15) 3542-1245

Endereco: Estrada Municipal KM-25 - Bairro Intervales - Ribeirao Grande SP.

Horéario: das 08:00 h as 17:00 h com Thiago ou Sergio.
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Processo n2: 388/2015
Modalidade: Pregao Eletrénico n? 16/2015

Assunto: Processo de contratacdo de servicos de recepcao, com a efetiva cobertura dos
postos designados, no ambito do Parque Estadual Intervales

Abertura da Sessao Publica: dia 09/06/2015, as 09h00.

ANEXO 11

PLANILHA DE PROPOSTA

PLANILHA DE ORCAMENTO RECEPCAO PARQUE ESTADUAL INTERVALES
ITEM DESCRICAO N°DE DIAS PRECO _ TOTAL
POSTOS TRABALHADOS POSTO/ MES PARA 12
(R$) MESES
(R$)
(01) (02) (3) =
(1) X (2)
Recepgao -
Regime de
12x36 horas 02 365
0l diurno das
08:00 as
20:00 com
uma hora de
intervalo para
alimentacao
e descanso

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.
Demais condicodes: de acordo com o edital e seus anexos.

Sindicato Representativo da Categoria:
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Processo n2: 388/2015
Modalidade: Pregao Eletrénico n? 16/2015

Assunto: Processo de contratacdo de servicos de recepcao, com a efetiva cobertura dos postos
designados, no ambito do Parque Estadual Intervales

Abertura da Sessao Publica: dia 09/06/2015, as 09h00.
ANEXO Il
MODELO DE DECLARACAO
(nome da licitante) , CNPJ ne , sediada
, por intermédio de seu representante legal, infra-

assinado, e para os fins do Pregdo em epigrafe, DECLARA expressamente que conhece e aceita as
condicOes constantes do Edital em referéncia e seus anexos, bem como:

a) Inexiste impedimento legal para licitar ou contratar com a Administracao, inclusive em virtude
das disposicOes da Lei estadual n? 10.218, de 12 de fevereiro de 1999;

b) Atende as normas relativas a salde e seguranca do trabalho (pardgrafo Unico, art. 117,
Constituicao do Estado);

c) Encontra-se em situacao regular perante o Ministério do Trabalho, em conformidade com o
Decreto Estadual n? 42.911 de 06/03/98.

, de de 2015

(Local)

(Assinatura do responsavel)

Nome:

Cédula de ldentidade nQ.:
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Processo n°  388/2015
Modalidade: Pregao Eletrénico n° 16/2015

Assunto: Processo de contratagdo de servicos de recepcdo, com a efetiva cobertura dos postos

designados, no &mbito do Parque Estadual Intervales
Abertura da Sessado Publica: dia 09/06/2015, as 09hQ0.

ANEXO IV

ATESTADO DE VISITA TECNICA

Declaro, para os fins previstos da alinea “b” e “b.1”, do subitem 1.4, do item IV do Edital de
PREGAO ELETRONICO n° xx/2015- Processo n° 388/2015, cujo objeto é a contratacio de
empresa para prestacdo de servigos de recep¢do no Parque Estadual Intervales, que a empresa abaixo
identificada realizou vistoria no local, tomando conhecimento do estado geral do local, onde serdo

realizados os servicos e, recebendo todas as informacdes necessérias.

Local e Data.

EMPRESA:

ENDERECO:

CIDADE: ESTADO: CEP:

FONE: FAX:

E-MAIL:

Responsavel (Contratante)
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Processo n2: 388/2015
Modalidade: Pregao Eletrénico n? 16/2015

Assunto: Processo de contratacao de servicos de recepcao, com a efetiva cobertura dos

postos designados, no ambito do Parque Estadual Intervales

Abertura da Sessao Publica: dia 09/06/2015, as 09h00.

ANEXO V

TABELA DE LOCAL

LOCAL POSTOS ENDERECO
1 SEDE DO PARQUE ESTADUAL | 02 Enderego: Estrada Municipal KM-
INTERVALES 25 - Bairro Intervales - Ribeirao
Grande SP

TOTAL: 02 POSTOS
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Processo n2: 388/2015
Modalidade: Pregdo Eletrénico n? 16/2015

Assunto: Processo de contratacao de servicos de recepc¢ao, com a efetiva cobertura dos postos
designados, no ambito do Parque Estadual Intervales

Abertura da Sessao Publica: dia 09/06/2015, as 09h00.

ANEXO VI

MINUTA DE CONTRATO

PROCESSO n° 388/2015
CONTRATO n2 XX/2015

Termo de Contrato que entre si celebram o Estado de
Sdo Paulo, através da FUNDACAO PARA A
CONSERVAGAO E A PRODUGAO FLORESTAL DO ESTADO
DE SAO PAULO e a empresa <INDICAR EMPRESA
CONTRATADA> para prestacao de servicos de recepcao
para Sede do Parque Estadual Intervales

ANEXO VI - MINUTA DE CONTRATO
Contrato FF ne. XXXXXXXX

Pelo presente instrumento, de um lado, a FUNDAGAO PARA A CONSERVACAO E A PRODUCAO
FLORESTAL DO ESTADO DE SAO PAULO, com sede na Rua do Horto, 931, Horto Florestal, nesta
Capital, Inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, sob o n? 56.825.110/0001-47, e
com Inscricao Estadual ne 111.796.293.112, doravante denominada
simplesmente CONTRATANTE, e do outro, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, com sede na Rua
XXX XX XX XX XXX XX XXXXXXXXXXX, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, sob o n®
XXXXXXXXXXXXXXXXXX, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, por seus
representantes legais, ao final assinados, tém entre si justo e acertado o presente prestacdo de
servicos de recepcao para a Sede do Parque Estadual Intervales, sob regime de empreitada
por menor preco mensal, com a efetiva cobertura de postos relacionados no termo de
referéncia, que dele faz parte integrante, sob as seguintes clausulas e condicdes que
reciprocamente outorgam e aceitam a saber.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1. Constitui o objeto do presente contrato a prestacao de servigos de recepgao com a efetiva
cobertura dos postos designados, no ambito da sede do Parque Estadual Intervales, de acordo com
o Termo de Referéncia, planilhas, locais de prestacao dos servicos e demais documentos constantes
do Processo 388/15.

2. A execucdo do objeto contratual deverd atingir o fim a que se destina, com eficécia e
qualidade requeridas.

3. O regime de execucdo deste contrato é o de empreitada por PRECO MENSAL.
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CLAUSULA SEGUNDA - PRECOS

1. A CONTRATADA se obriga a executar os servicos, objeto deste contrato, pelos precos a
vista, constantes da sua proposta comercial e deste contrato, nos quais estdo incluidos todos os
custos diretos e indiretos, bem como encargos, beneficios e despesas indiretas (BDI) e demais
despesas de qualquer natureza, conforme relacionados abaixo:

ltem Descricdo N2 de Postos Preco MENSAL

Posto regime 12 x 36 horas, diurno, das 08:00
1 as 20:00 horas, com uma hora de intervalo para 2
alimentacao e descanso

2. Os precos estdo referidos ao més de janeiro/2015.
CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO
1. O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura.

2. O prazo mencionado no subitem anterior poderd ser prorrogado por igual(ais) ou inferior(es) e
sucessivo(s) periodo(s), a critério da Administracdo, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos
termos e condicdes permitidos pela legislacao vigente.

2.1. A Contratada podera se opor a prorrogacao de que trata o subitem anterior, desde que o faga
mediante documento escrito, recebido pela Unidade contratante em até 90 (noventa) dias antes do
vencimento do contrato ou de cada uma das prorrogacdes do prazo de vigéncia, conforme previsdo
do item XI.5.1 do Edital.

2.2. As prorrogac0Oes de prazo de vigéncia serao formalizadas mediante celebracédo dos respectivos
termos de aditamento ao contrato, respeitadas as condicdes prescritas na Lei federal n?2
8.666/1993.

2.3 A ndo prorrogacao do prazo de vigéncia contratual por conveniéncia da Administracao ndo
gerard a contratada direito a qualquer espécie de indenizacdo.

3. Nao obstante o prazo estipulado no subitem 1 desta Cldusula Terceira, a vigéncia contratual nos
exercicios subsequentes ao da assinatura do contrato estard sujeita a condicdo resolutiva,
consubstanciada na existéncia de recursos aprovados nas respectivas Leis Orgcamentarias de cada
exercicio, para atender as respectivas despesas .

4. Ocorrendo a resolugao do contrato, com base na condicao estipulada no subitem 6 desta
Cldusula Terceira, a contratada nao tera direito a qualquer espécie de indenizagdo.

5. A execucado dos servicos devera ter inicio, a partir da assinatura do contrato.
CLAUSULA QUARTA - MEDICAO DOS SERVICOS PRESTADOS

1. Apdés o término de cada periodo mensal, a Contratada elaborard relatério contendo os
quantitativos totais mensais de cada um dos tipos de servigos efetivamente realizados.

2. As medicbes para efeito de pagamento serdo realizadas de acordo com os seguintes
procedimentos:

. No primeiro dia (til subsequente ao més em que forem prestados os servicos, a
CONTRATADA entregara relatério contendo o quantitativo total mensal do servico realizado e o
respectivo valor apurado.

Il. A CONTRATANTE solicitard a CONTRATADA, na hipétese de glosas e/ou incorrecbes de
valores, a correspondente retificacdo objetivando a emissdo da nota fiscal/fatura.
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1. Serao considerados somente os servicos efetivamente realizados e apurados da seguinte
forma:

a) O valor dos pagamentos serd obtido mediante a aplicacdo dos precos unitarios contratados
as correspondentes quantidades de servicos efetivamente executados, descontadas as
importancias relativas as quantidades de servicos ndo aceitas e glosadas pela CONTRATANTE por
motivos imputdveis a CONTRATADA.

(i) Para o levantamento e aprovacao das correspondentes quantidades de servicos
efetivamente executados serao considerados:

(a.) o nUmero de dias efetivamente trabalhados no periodo considerado por tipo de posto;
(b.) o nimero de postos/dia medidos o qual serd impactado pelo valor equivalente a
proporcdo da indisponibilidade dos servicos contratados por motivos imputdveis a
CONTRATADA, sem prejuizo das sangdes estabelecidas no contrato e seus anexos.
b) A realizacdo dos descontos indicados na alinea “a” nao prejudica a aplicacdo de sangdes a
CONTRATADA, por conta da nao execugao dos servigos.

V. Apéds a conferéncia dos quantitativos e valores apresentados, a CONTRATANTE atestard a
medicdo mensal, comunicando a CONTRATADA, no prazo de 03 (trés) dias contados do
recebimento do relatério, o valor aprovado, e autorizando a emissao da correspondente fatura, a
ser apresentada no primeiro dia subsequente a comunicagao dos valores aprovados.

V. As faturas deverao ser emitidas pela CONTRATADA, contra a CONTRATANTE, e apresentadas no
Setor de Contratos da Fundacdo Florestal sito a Rua do Horto, n? 931 - Prédio 2 — 12 Andar - Horto
Florestal — Sao Paulo — CEP. 02377-000

CLAUSULA QUINTA - FATURAMENTO E PAGAMENTO

1. Os pagamentos serao efetuados mensalmente em conformidade com as medigoes,
mediante a apresentacao dos originais da nota fiscal, fatura, recibo ou documento de cobranca
equivalente, bem como dos comprovantes de recolhimento do FGTS, correspondentes ao periodo
de execucao dos servicos e a mado-de-obra alocada para esse fim.

2. Por ocasido da apresentacdo A CONTRATANTE (Orgdo da Administracdo) da nota fiscal, a
CONTRATADA deverd fazer prova do recolhimento mensal do FGTS, por meio das guias de
recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacdes a Previdéncia Social - GFIP.

2.1. As comprovacdes relativas ao FGTS a serem apresentadas, que deverao corresponder ao
periodo de execucado e por tomador de servico (CONTRATANTE), sdo:

* Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Conectividade Social;

¢ Guia de Recolhimento do FGTS - GRF, gerada e impressa pelo SEFIP, com a autenticacao
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou o comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

* Relagao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP - RE;

¢ Relacdao de Tomadores / Obras - RET.

2.2. A ndo apresentacdo dessas comprovacdes assegura a CONTRATANTE (Orgdo da
Administracao) o direito de sustar o pagamento respectivo e/ou 0os pagamentos seguintes.

3. O Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN é devido ao municipio que a
prestacao do servico for realizada, em consonancia com as disposicdes contidas na Lei
Complementar n? 116, de 31.07.03.

3.1. Os servicos serao prestados no municipio constante na Cldusula Primeira, devendo, para
tanto, ser observada a legislacao municipal que trata da cobranga do ISS, bem como o prazo para
seu recolhimento.
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a) Quando da emissao da nota fiscal a CONTRATADA devera destacar o valor da retencao, a titulo
de “RETENCAO PARA O ISS”. Considera-se preco do servico a receita bruta a ele correspondente,
sem nenhuma deducao.

4. Caso, por ocasiao da apresentacao da nota fiscal, da fatura, do recibo ou do documento de
cobranca equivalente, ndo haja decorrido o prazo legal para recolhimento do FGTS e do ISSQN,
quando for o caso, poderao ser apresentadas cépias das guias de recolhimento referentes ao més
imediatamente anterior, devendo a CONTRATADA apresentar a documentacao devida, quando do
vencimento do prazo legal para o recolhimento.

4.1. A ndo apresentacdo dessas comprovacdes assegura a CONTRATANTE (Orgdo da
Administracao) o direito de sustar o pagamento respectivo e/ou 0os pagamentos seguintes.

5. Nos termos do artigo 31 da Lei Federal n? 8.212, de 24.07.91, alterado pela Lei Federal n2
9.711, de 20.11.98, e Instrucao Normativa MPS/ RFB n2 971, de 13 de novembro de 2009, a
CONTRATANTE (Orgao da Administracdo) reterd 11% (onze por cento) do valor bruto da nota fiscal,
fatura, recibo ou documento de cobranca equivalente; obrigando-se a recolher em nome da
CONTRATADA, a importancia retida até o dia vinte do més subsequente ao da emissao do
respectivo documento de cobranca ou o dia Util imediatamente anterior, se ndo houver expediente
bancéario nesse dia.

5.1. Quando da emissdo da nota fiscal, fatura, recibo ou documento de cobranca equivalente a
CONTRATADA devera destacar o valor da retencdo, a titulo de “RETENCAO PARA A SEGURIDADE
SOCIAL".

a) Poderdo ser deduzidos da base de calculos da retencao, os valores dos custos de fornecimento
incorridos pela CONTRATADA a titulo de vale-transporte e de vale-refeicdo, nos termos da
legislacdo prépria. Tais parcelas deverao estar discriminadas no documento de cobranca.

b) A falta de destaque do valor da retencdo no documento de cobranga, impossibilitard a
CONTRATADA efetuar sua compensacao junto ao INSS, ficando a critério do CONTRATANTE
proceder a retencao / recolhimento devidos sobre o valor bruto do documento de cobranca ou
devolvé-lo a CONTRATADA.

5.2. A CONTRATANTE emitird uma GPS - Guia da Previdéncia Social especifica para cada
CONTRATADA (por estabelecimento). Na hipétese de emissao no mesmo més, de mais de um
documento de cobranca pela CONTRATADA, a CONTRATANTE se reserva o direito de consolidar o
recolhimento dos valores retidos em uma Unica Guia, por estabelecimento.

5.3 Quando da apresentacdo do documento de cobranca, a CONTRATADA deverd elaborar e
entregar a CONTRATANTE cépia dos seguintes documentos:

a) Folha de pagamento especifica para os servicos realizados sob o contrato, identificando o
nimero do contrato, a Unidade que o administra, relacionando respectivamente todos os
segurados colocados a disposicao desta e informando:

- Nomes dos segurados;

- Cargo ou funcao;

- Remuneracado, discriminando separadamente as parcelas sujeitas ou ndo a incidéncia das
contribuicdes previdencidrias;

- Descontos legais;

- Quantidade de quotas e valor pago a titulo de salario-familia;

- Totalizagao por rubrica e geral;

- Resumo geral consolidado da folha de pagamento; e

b) Demonstrativo mensal assinado por seu representante legal, individualizado por CONTRATANTE,
com as seguintes informacgoes:

- Nome e CNP) da CONTRATANTE;

- Data de emissao do documento de cobranca;

- Nimero do documento de cobranca;

- Valor bruto, retencao e valor liquido (recebido) do documento de cobranca.
- Totalizagdo dos valores e sua consolidagao.
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c) Os documentos solicitados em (a) e (b) anteriores deverdo ser entregues a CONTRATANTE na
mesma oportunidade da nota fiscal, fatura, recibo ou documento de cobranga equivalente.

6. Constitui condicao para a realizacdo dos pagamentos a inexisténcia de registros em nome
da CONTRATADA no “Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades
Estaduais do Estado de Sao Paulo — CADIN ESTADUAL", que serd obrigatoriamente consultado, por
ocasido da realizacdo de cada pagamento.

7. Os pagamentos serao realizados mediante depédsito na conta corrente bancaria em nome
da CONTRATADA no Banco do Brasil S/A, sendo que a data de exigibilidade do referido pagamento
serd estabelecida, observadas as seguintes condicdes:

a) em 30 (trinta) dias, contados da respectiva medicao, desde que a correspondente fatura,
acompanhada dos documentos referidos no item 2 desta Cldusula, seja protocolada na Secdo
competente no prazo de até 03 (trés) dias Uteis contados do recebimento da comunicacao de que
trata o inciso IV da cldusula anterior;

b) a ndo observancia do prazo previsto para apresentacao das faturas ou a sua apresentacdo com
incorrecbes ensejard a prorrogacdo do prazo de pagamento por igual nimero de dias a que
corresponderem os atrasos e/ou as incorrecdes verificadas.

8. Havendo atraso nos pagamentos, sobre o valor devido incidird correcdo monetdria nos

termos do artigo 74 da Lei Estadual n® 6.544/89, bem como juros moratérios, a razdo de 0,5%
(meio por cento) ao més, calculados pro rata tempore, em relacao ao atraso verificado.

CLAUSULA SEXTA - VALOR DO CONTRATO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA
1. O valor total estimado do presente contrato é de R$ xxxxxx

1.1. As despesas com a execucao do presente contrato correrdao a conta da seguinte dotacgdo
orcamentaria: XXXxxXx.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE DE PREGCOS

1. Para o reajustamento dos precos unitdrios contratados, deverd ser observada a legislacao
vigente, em especial o Decreto Estadual n? 48.326/03, de 12.12.03 e as disposicdes da Resolugao
CCne 79, de 12.12.2003. alterada pela Resolucao CC n? 24, de 16.06.2009:

IPC

Onde:

R = parcela de reajuste;

Po = preco inicial do contrato no més de referéncia dos precos ou preco do contrato no més de
aplicacao do ultimo reajuste; )

IPC/IPCo = variacdo do IPC FIPE - Indice de Preco ao Consumidor, ocorrida entre o més de
referéncia de precos, ou 0 més do Ultimo reajuste aplicado, e 0 més de aplicacdo do reajuste;

Més de referéncia dos precos: Janeiro/2015.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

1 - OBRIGACOES DA CONTRATADA

1.1. Obrigacdes contratuais a serem observadas para os postos (Recepcionista):

1.1.1. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando
substituido(a) por outro(a) Recepcionista;

1.1.2. Apresentar-se devidamente uniformizado(a) e asseado;
1.1.3. Receber e encaminhar documentos;

1.1.4. Atendimento ao publico interno e externo;
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1.1.5. Demais atividades definidas pela empresa contratada de acordo com as atividades
relacionadas aos postos contratados;

1.1.6. Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas pertinentes a atividade a
ser desempenhada, bem como cumprir as normas internas do Orgao;

1.1.7. Zelar pela preservacao do patrimonio da Fundacao Florestal e do Parque Estadual Intervales
mantendo a higiene, a organizacdao e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida
manutencao, quando necessario;

1.1.8. Guardar sigilo de assunto pertinente ao servico;

1.1.9. Operar, sempre que necessdrio e de forma adequada, 0s equipamentos ou sistemas
disponiveis para a execucao dos servicos;

1.1.10. Manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita, informar a pessoa
competente, visando a averiguacdo da real situacao;

1.1.11. Trabalhar em harmonia com os demais servidores;

1.1.12. Ao chegar ao posto, receber e passar o servigo, citando todas as situagdes encontradas,
bem como as ordens e orientacdes recebidas;

1.1.13. Conhecer as fungbes do(s) posto(s) que ocupa, assim como a perfeita utilizagao dos
equipamentos (telefone, computador, etc.) colocados a sua disposicao para o servico;

1.1.14. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

1.1.15. Tratar de assuntos particulares, de servico ou atinentes ao contrato, somente com o
preposto da empresa contratada;

1.1.16. Levar ao conhecimento do preposto, imediatamente, qualquer informacao considerada
importante;

1.1.17. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente aoresponsavel
pelo Parque Estadual Intervales, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito, se necessario;

1.1.18. Evitar espalhar boatos ou tecer comentarios desrespeitosos relativos a outras pessoas;
1.1.19. Realizar apenas atividades compativeis com a funcdo para a qual foi contratada.

1.2. Sao obrigacoes de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, afora outras nao
previstas no instrumento contratual, e que por lei couberem:

1.2.1. Fornecer mao-de-obra profissionalmente capacitada e qualificada, nas funcdes e
guantitativos indicados, imediatamente apds o recebimento da autorizacao de inicio dos servicos;

1.2.1.1 CONTRATADA devera providenciar e comprovar, em até 5 (cinco) dias antes do inicio da
prestacao dos servicos, o treinamento de seus funcionarios, com a finalidade de habilitd-los ao
desempenho das atividades pertinentes aos servicos de recepcao nas dependéncias da
CONTRATANTE.

1.2.1.2. O treinamento contemplard, no minimo, o seguinte contelddo programatico:

a) apresentacao da Fundacao Florestal, em especial o Parque Estadual Intervales;

b) relacionamento com o cliente, abrangendo: o ambiente, as expectativas da clientela,
comunicacao verbal, linguagem corporal, percepgao, postura e trabalho em equipe;

1.2.2. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracao;

1.2.3. Responsabilizar- se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacao
vigente;
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1.2.4. Cobrir qualguer auséncia de seus empregados por outros de mesma funcdo, devidamente
habilitados, em até 01 (um) dia, apés comunicacdo do Fiscal do Contrato, sob pena de desconto no
pagamento mensal correspondente a unidade de servico/dia e ndo sendo permitida a prorrogacdo
da jornada de trabalho;

1.2.4.1. Nao sendo possivel a substituicdo, a falta devera ser descontada na préxima nota fiscal;

1.2.5. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necesséarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seu Preposto;

1.2.6. Cumprir as cldusulas da Convencao Coletiva de Trabalho;

1.2.7. Registrar e controlar a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, por meio de relégio de
ponto ou cartdes de freqliéncia, bem como em livro préprio, as ocorréncias havidas;

1.2.8. Administrar juntamente com o fiscal do contrato os seus empregados;
1.2.9. Cumprir as exigéncias de qualidade na execucao dos servigos;

1.2.10. Treinamento/capacitacao periédicos dos empregados sobre boas praticas de reducdo de
desperdicios/poluigao, bem como treinamento/reciclagem dos empregados que prestam servigcos
para a CONTRATANTE, de acordo com as necessidades do servico e sempre que o fiscalizador do
contrato entender conveniente a adequada execuc¢ao dos servicos contratados;

1.2.11. Controlar e responsabilizar-se pela disciplina e apresentacao pessoal dos seus empregados
durante a execucao dos servicos contratados;

1.2.12. Arcar com todos os 6nus necessarios a completa execucdo dos servicos;

1.2.13. Responder por todos os O6nus referentes aos servigos ora contratados, tais como encargos
sociais e legais, impostos, seguros e obrigacbes trabalhistas e previdencidrias relativas aos seus
empregados, inclusive devendo se submeter as cladusulas da Convencao Coletiva da categoria
profissional vigente no Estado de Sao Paulo, tanto no que tange ao piso salarial e outras
obrigacdes;

1.2.14. Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irao prestar 0s servigos,
encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, fornecendo os servicos
por meio de mao de obra qualificada e, devidamente legalizada;

1.2.15. Encaminhar a DAF/FF no prazo de até 20 (vinte) dias apds a assinatura docontrato, a
relacao nominal dos empregados que atuarao junto ao Parque Estadual Intervales, acompanhada
dos seguintes documentos: identidade, atestado de idoneidade e de antecedentes civil e criminal
dos empregados contratados para a execugao dos servigos, bem como outros documentos
solicitados pela CONTRATANTE. Deverd, ainda, dar conhecimento igualmente das alteracdes
porventura advindas com eventuais substituicOes, exclusdes ou inclusdes, definitivas ou
temporarias;

1.2.16. Manter os seus empregados devidamente identificados por meio de uniforme, conforme
descricdo destes Termos de Referéncia e identificando-os através de crachas, com fotografia
recente;

1.2.17. Os uniformes deverdo ser apresentados até o 309 (trigésimo) dia do inicio dos trabalhos,
dividido o total em duas etapas a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de
48 (quarenta e oito horas), apdés comunicacao escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as
condicdes minimas de apresentacao;

1.2.18. Nas substituices no periodo de férias, o substituto também devera estar uniformizado;
1.2.19. Os uniformes deverao ser confeccionados, nos modelos masculino e/ou feminino conforme

0 caso, e a cor das blusas/camisas serdao combinadas com a CONTRATADA. Caso ocorra
necessidade serd mudada a cor e modelo dos mesmos;
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1.2.20. A CONTRATADA ficara responsavel pelos ajustes de alfaiataria, bem como pelo estado de
conservacdo que se fizerem necessarios a boa apresentacao dos uniformes, substituindo-os se
necessario ou solicitado pela Administracao;

1.2.21. A CONTRATADA nao podera repassar os custos de qualquer desses itens de uniforme e
equipamentos a seus empregados;

1.2.22. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apds notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
Administracao;

1.2.23. Instruir seus empregados a tratar os servidores da CONTRATANTE com urbanidade e
respeito, comunicando sempre os incidentes ocorridos;

1.2.24. |Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacbes da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas de seguranca e medicina do
trabalho, além de outras de ambito federal, estadual e municipal;

1.2.25. Substituir o pessoal necessario para garantir a execucao dos servigos, nos regimes
contratados, sem interrupcao, em hipétese alguma, seja por motivo de férias, descanso semanal,
licenga, falta ao servico (justificada ou nao), demissao e outros;

1.2.26. Apresentar e implantar, de forma adequada, a planificacdo e supervisao permanente dos
servicos, de forma a obter uma operagcao correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias da unidade
da CONTRATANTE e, apresentando, ainda, relatérios que vierem a ser solicitados pela fiscalizacao;

1.2.27. Executar os servicos contratados de acordo com as especificacdes constantes destes
Termos de Referéncia;

1.2.28. Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de ser declarada inidénea e
de sofrer as penalidades estabelecidas nestes termos as eventuais falhas na execucao dos servicos
fora das suas especificagoes;

1.2.29. Manter durante toda a vigéncia e validade do contrato, todas as condicdes de habilitacdo e
qualificagao exigidas na licitagao;

1.2.30. Fornecer juntamente com a fatura mensal, holerite ou documento equivalente, cépias da
folha de pagamento emitida especificamente para o Contrato (somente dos prestadores do
Contrato), da Guia de Recolhimento do FGTS do més de competéncia dos servicos e da Guia de
Recolhimento da Previdéncia Social; cépia da GFIP, do comprovante de pagamento dos saldrios,
comprovante de fornecimento de vale-transporte e vale-alimentacao, folha de ponto, relagcao
atualizada quando da substituicdo de empregados;

1.2.31. Fornecer todos os documentos e relatérios exigidos pela CONTRATANTE relativos a
execucdo dos servicos, aos encargos sociais, fiscais e trabalhistas, no prazo maximo de 3 (trés)
dias quando outro prazo nao for especificado ou, mensalmente, quanto aos documentos exigidos
na cldusula sobre o pagamento;

1.2.32. Impedir que o empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza
grave, seja mantido ou retorne a atividade nas instalacdes da Contratante;

1.2.33. Fornecer vale-transporte e vale-alimentacdo equivalente aos dias Uteis trabalhados aos
seus empregados, de acordo com a carga horéria e legislacdo vigente ou nos termos da respectiva
convencao coletiva;

1.2.34. No final de cada més, finalizar as folhas de frequéncia dos prestadores de servicos,
juntamente com o fiscal do contrato, bem como apresentar a folha de frequéncia do més seguinte;

1.2.35. Manter seus empregados no posto/funcao, nao devendo se afastar de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao
autorizados;

1.2.36. Instruir seus empregados a relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade
observada nos Postos das instalagdes onde houver prestacao de servigos;
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1.2.37. Disponibilizar, por conta da CONTRATADA, um preposto para acompanhar as atividades
dos seus empregados, possibilitando o imediato atendimento das solicitacbes efetuadas pelo
CONTRATANTE em relacdo a execucao dos servicos contratados;

1.2.38. Manter o preposto, aceito pela CONTRATANTE, na cidade de Sao Paulo/SP, para
representd-lo na execucao do contrato, informando nome completo, e-mail, telefone, e endereco
atualizados;

1.2.39. Substituir em até 48 (quarenta e oito) horas, sempre que exigido pelaCONTRATANTE e
independentemente de qualquer justificativa por parte desta, empregado cuja atuacao,
permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a
disciplina da Contratante ou ao interesse do Servico Publico ou, ainda, entendida como inadequada
para prestacao de servicos;

1.2.40. Responder por danos materiais ou fisicos causados por seus empregados diretamente a
CONTRATANTE €e/ou a terceiros nas areas cobertas pelo contrato, decorrentes de agdo ou omissao
de seu(s) empregados, agindo com culpa ou dolo, devendo ser adotadas as providéncias
necessarias dentro de 24 (vinte e quatro) horas apdés o dano, inclusive para a substituicdo de
qualquer material que tenha sido danificado e/ou extraviado por seus empregados;

1.2.41. Nao sendo possivel a substituicao do bem danificado ou extraviado, a

CONTRATANTE poderd autorizar o ressarcimento em espécie, promovendo previamente, nesta
hip6tese, a apuracao do valor de mercado atualizado do bem para efeito de recolhimento da
importancia respectiva aos cofres publicos;

1.2.42. Manter o sigilo profissional sob pena de serem imputadas penas administrativas, civeis e
penais;

1.2.43. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

1.2.44. Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo responséavel pelo pagamento
de saldrios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos sociais e trabalhistas,
além de seguros e indenizacdes, taxas e tributos pertinentes, bem como por quaisquer acidentes e
mal sldbito de que possam ser vitimas, quando em servico, na forma como a expressdo é
considerada nos artigos 32 e 62 do Regulamento do Seguro de Acidentes de Trabalho, aprovado
pelo Decreto n®. 61.784, de 28.11.67.

1.2.44.1. A inadimpléncia da CONTRATADA para com estes encargos, nao transfere a
CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem poderd onerar o objeto do Contrato,
porém fica sujeita a multa contratual no que couber;

1.2.45. Orientar os prestadores de servicos que em caso de falta, auséncia no local de trabalho,
atrasos ou licencas, deverd informar primeiramente a CONTRATADA, que se incumbird de
comunicar o Fiscal do Contrato e providenciara a substituicao;

1.2.46. Instruir seus empregados, que por ocasiao de licenca médica os atestados originais
deverdo ser entregues diretamente ao preposto da CONTRATADA, e este devera entregar cépia a
CONTRATANTE;

1.2.47. Submeter as substituicdes realizadas por iniciativa da CONTRATADA a prévia anuéncia da
CONTRATANTE;

1.2.48. Efetuar o pagamento do salario do funcionério até o 52 dia util do més subsequente;

1.2.49. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execucao do objeto do presente contrato,
sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE;

1.2.50. Ndo veicular publicidade ou qualquer outra informacao acerca das atividades no ambito da
FF, sem a prévia autorizacao da CONTRATANTE;

1.2.51. Apresentar, no momento da contratacao, acordo ou convencdo coletiva que rege a
categoria profissional, vinculada ao servico.
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CLAUSULA NONA - OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE
1.1. Pagar a CONTRATADA, nos termos pactuados, o preco dos servicos contratados;

1.1.1. Exercer a fiscalizacao dos servicos por servidores especialmente designados, na forma
prevista na Lei n%. 8.666/93;

1.1.2. Emitir ordem de servico para inicio da execucao contratual;

1.1.3. Exigir juntamente com a fatura mensal os recolhimentos tributdrios, trabalhistas e
previdenciarios dos empregados contratados;

1.1.4. Exigir mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal e do
recolhimento dos encargos sociais, em especial do INSS e FGTS;

1.1.5. Exigir para cada posto de servico a qualidade necessaria para um bom desempenho das
atividades;

1.1.6. Atestar a execucao dos servicos;

1.1.7. Comunicar a CONTRATADA todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a
representar risco para o patriménio da CONTRATANTE;

1.1.8. Emitir notificacbes a CONTRATADA por ocasiao de faltas e/ou impedimentos dos prestadores
de servicos;

1.1.9. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar, por meio
dos profissionais, 0s servicos dentro das normas do contrato;

1.1.10. Publicar o extrato do contrato no Didrio Oficial da Estado;
1.1.11. Rejeitar servigos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas pela empresa;

1.1.12. Exigir o afastamento e/ou substituicao imediata de empregado que nao mereca confianca
no trato com os servicos prestados, que adote posturas inadequadas ao servico ou incompativel
com o exercicio das atribuicdes que Ihes foram designadas, a critério do chefe da SR ou Delegacia
de Policia Federal a que estejam vinculados;

1.1.13. Impedir que terceiros que nao a empresa CONTRATADA efetue o servigo prestado.

CLAUSULA DECIMA - CONTROLE DA EXECUGCAO DOS SERVICOS

1. Ndo obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsdvel pela execucdo de todos
os servicos, a CONTRATANTE é reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servicos,
diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

1.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de funciondrio da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacao
OuU cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FISCALIZAGCAO DOS SERVICOS

1. A CONTRATANTE, por intermédio do gestor/fiscal, é assegurada a gestdo e/ou fiscalizacio
dos servigos contratados, de forma a acompanhar a execugao contratual, cabendo:

a) Exercer a fiscalizagcao dos servicos contratados, assegurando o cumprimento da execugao do
escopo contratado, tais como, hordrios estabelecidos, e compatibilidade com o cronograma de
trabalho estabelecido;

b) Registrar ocorréncias na execucdao do objeto contratado, indicando e aplicando as eventuais
multas, penalidades e sancdes por inadimplemento contratual; e
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c)Aprovar as faturas de prestacao de servicos somente dos servicos efetivamente aceitos.

2. A fiscalizacdo da CONTRATANTE terd, a qualquer tempo, acesso a todas as dependéncias
vinculadas a execucdo dos servicos contratados, podendo verificar as condi¢cdes de higiene e de
conservacdo das dependéncias, equipamentos e utensilios utilizados.

3. A fiscalizacdo dos servicos pela CONTRATANTE ndo exclui nem diminui a completa
responsabilidade da CONTRATADA por qualquer inobservancia ou omissao a legislacdo vigente e as
clausulas contratuais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

1. Nao serd exigida a prestacao de garantia para a contratacdo resultante desta contratacdo,
nos termos do artigo 56, da Lei federal n2 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSFERENCIA DO CONTRATO

1. A Contratada nao podera transferir o presente Contrato, no todo ou em parte, nem poderd
subcontratar os servicos ora contratados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACAO DA QUANTIDADE DOS SERVICOS
CONTRATADOS
1. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratadas, os acréscimos

ou supressodes que se fizerem necessarios no objeto, a critério exclusivo da CONTRATANTE, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor atualizado do contrato.

2. Eventual alteracdo serd obrigatoriamente formalizada por meio de Termo Aditivo ao
presente Contrato, respeitadas as disposi¢oes da Lei Federal n. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SANCOES

1. A CONTRATADA podera ficar impedida de licitar e contratar com a Administracao direta e
indireta do Estado de Sdo Paulo, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, ou enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigao, se praticar quaisquer atos previstos no artigo 7°, da Lei Federal
n° 10.520, de 17 de julho de 2002, c/c. o artigo 15, da Resolugao CEGP-10, de 19 de novembro de
2002 e Resolucao SMA 75/2013.

2. A sancdo de que trata o subitem anterior, poderd ser aplicada juntamente com as multas
previstas na Resolucdo SMA n° 57/2013, garantido o exercicio da prévia e ampla defesa e deverda
ser registrada no CAUFESP e no sitio www.sancoes.sp.gov.br.

3. A CONTRATANTE reserva-se o direito de descontar das faturas os valores correspondentes
as multas que eventualmente forem aplicadas.

4, As multas sdo autbnomas e a aplicacdo de uma nao exclui a de outra.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO E RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DO

CONTRATANTE

1. O contrato podera ser rescindido na forma, com as consequéncias e pelos motivos previstos
nos artigos 75 a 82 da Lei Estadual n. 6.544/89 e artigos 77 a 80 e 86 a 88, da Lei Federal n¢.
8.666/93.

2. A CONTRATADA reconhece desde ja os direitos da CONTRATANTE nos casos de rescisdo
administrativa, prevista no artigo 79 da Lei Federal n® 8.666/93 e no artigo 77 da Lei Estadual
6.544/89.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPOSICOES FINAIS
1. Fica ajustado ainda que:

1.1. Consideram-se partes integrantes do presente contrato, como se nele estivessem
transcritos:


http://www.sancoes.sp.gov.br/
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a) o Termo de Referéncia e seus anexos;

b) o Edital de Licitacdo - Pregdo Eletrénico n? XX/2015 e seus anexos;
c) a PROPOSTA final apresentada pela CONTRATADA;

d) a Resolugcao SMA n2 57/2013.

1.2. Aplicam-se as omissbes deste contrato as disposicbes da Lei Federal 10.520/2002, do
Decreto Estadual 47.297/2002, da Resolucao CEGP-10/2002, da Resolucao CC-27/2006, da Lei
Estadual n®. 6.544/89, da Lei Federal n2. 8.666/93, e as normas regulamentares.

1.3. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste contrato, nao resolvidas na esfera
administrativa, serd competente o foro da Comarca da Capital do Estado de Sao Paulo.

E assim, por estarem as partes justas e acertadas, foi lavrado o presente instrumento em 2 (duas)
vias de igual teor e forma que, lido e achado conforme pelas partes, vai por elas assinado para que
produza todos os efeitos de direito, na presenca das testemunhas abaixo identificadas.

Sao Paulo, XX de XXXXXXX de 2015

CONTRATANTE

CONTRATADA
Testemunhas:
1)
Nome:
RG:
2)
Nome:
RG:
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Processo n2: 388/2015
Modalidade: Pregao Eletrénico n? 16/2015

Assunto: Processo de contratacdo de servicos de recepcao, com a efetiva cobertura dos postos
designados, no ambito do Parque Estadual Intervales

Abertura da Sessao Publica: dia 09/06/2015, as 09h00.

ANEXO ViI

TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

CONTRATANTE: FUNDACAO PARA A CONSERVACAO E A PRODUCAO FLORESTAL DO
ESTADO DE SAO PAULO

CONTRATADA: XXX XXX XXX

CONTRATO N2: XX/XXXX/XXX

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
RECEPCAO, COM A EFETIVA COBERTURA DOS POSTOS DESIGNADOS,
NA SEDE DO PARQUE ESTADUAL INTERVALES

Na qualidade de Contratante e Contratada, respectivamente, do Termo acima
identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de
instrugao e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da
tramitacao processual, até julgamento final e sua publicacao e, se for o caso e de nosso interesse,
para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e
0 mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes
gue vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, de
conformidade com o Artigo 90 da Lei Complementar n2 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se,
a partir de entao, a contagem dos prazos processuais.

Sao Paulo, XX de XXXXXX de XXXX.

<NOME>
CONTRATANTE

<NOME>
CONTRATADA
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Processo n2: 388/2015

Modalidade: Pregao Eletrénico n? 16/2015

Assunto: Processo de contratacdo de servicos de recepcao, com a efetiva cobertura dos

postos designados, no ambito do Parque Estadual Intervales

Abertura da Sessao Publica: dia 09/06/2015, as 09h00.

ANEXO Vill

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

Valor unit.
Remuneracao Quant. R$ Valor Total R$
1 Salério 0 0,00 0,00
2 Hora Extra 0,00 0,00
3 Adicional de Periculosidade 0,00% 0,00 0,00
4 Outros (especificar) 0,00 0,00
GRUPO A - Obrigacoes Sociais Percentual R$ R$
Al Previdéncia Social 0,00% 0,00 0,00
A2 FGTS 0,00% 0,00 0,00
A3 Salério Educacao 0,00% 0,00 0,00
Ad SESI/SESC 0,00% 0,00 0,00
A5 SENAI/SENAC 0,00% 0,00 0,00
A6 INCRA 0,00% 0,00 0,00
A7 Seguro Acidente de Trabalho 0,00% 0,00 0,00
A8 SEBRAE 0,00% 0,00 0,00
Total Grupo A 0,00% 0,00 0,00
GRUPO B - Tempo Nao Trabalhado | |Percentual R$ R$
Bl [Férias 0,00% 0,00 0,00
Total Grupo B 0,00% 0,00 0,00
GRUPO B’ - Tempo Nao Trabalhado Il | Percentual R$ R$
B2 Faltas Abonadas 0,00% 0,00 0,00
B3 Licenca Paternidade 0,00% 0,00 0,00
B4 Faltas Legais 0,00% 0,00 0,00
B5 Acidente de Trabalho 0,00% 0,00 0,00
B6 Aviso Prévio Trabalhado 0,00% 0,00 0,00
Total Grupo B’ 0,00% 0,00 0,00
GRUPO C - Gratificacoes Percentual R$ R$
Cl Adicional 1/3 Férias 0,00% 0,00 0,00
C2 139 Salério 0,00% 0,00 0,00
Total Grupo C 0,00% 0,00 0,00
GRUPO D - Indenizacées Percentual R$ R$
Aviso Prévio Indenizado + 139, 000
D1 Férias e 1/3 Constitucional 0,00% 0,00 '
FGTS Sobre Aviso Prévio + 132 000
D2 Indenizado 0,00% 0,00 !
Indenizacao Compulséria por 0.00
D3 Demissao s/ Justa Causa 0,00% 0,00 '
Total Grupo D 0,00% 0,00 0,00
GRUPO E - Licenca Maternidade Percentual R$ R$
Aprovisionamento Férias s/ 0.00
El Licenca Maternidade 0,00% 0,00 '
Aprovisionamento 1/3 0.00
E2 Const.Férias s/ Licenca 0,00% 0,00 !
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Maternidade
Incidéncia Grupo A s/ Grupo 0.00
E3 Licenca Maternidade 0,00% 0,00 '
Total Grupo E 0,00% 0,00 0,00
GRUPO F - Incidéncia do Grupo A Percentual R$ R$
Incidéncia Grupo A x (Grupos B + 0.00
F1l B’ + C) 0,00% 0,00 !
Total Grupo F 0,00% 0,00 0,00
R$
VALE TRANSPORTE QUANT. (unitario) R$ (total)
1 Bilhetes/Més (2 viagens/dia) 0 0,00 0,00
2 Participacdo do empregado 0,00
3 Subtotal da empresa (1 - 2) 0,00
4 Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Vale-Transporte (3 - 4) 0,00
R$
VALE-REFEICAO QUANT. (unitario) R$ (total)
1 Vales/Més 0 0,00 0,00
2 Participacao do empregado 0,00
3 Subtotal da empresa (1 - 2) 0,00
4 Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Vale-Refeicao (3 - 4) 0,00
R$
CESTA BASICA QUANT. (unitario) R$ (total)
1 Cesta Basica 0 0,00 0,00
2 Participagao do empregado 0,00
3 Subtotal da empresa (1 - 2) 0,00
4 Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Cesta Basica (3 - 4) 0,00
ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR R$
SINDICAL QUANT. (unitario) R$ (total)
1 Assist. Méd. Soc. Fam. Sindical 0 0,00 0,00
2 Participagcao do empregado 0,00
3 Subtotal da empresa (1 - 2) 0,00
4 Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Assist. Médica (3 - 4) 0,00
R$
PLANO DE SAUDE QUANT. (unitario) R$ (total)
1 Plano de saude 0 0,00 0,00
2 Crédito PIS/COFINS 0,00
Total Plano de saude (1 - 2) 0,00
R$
AUXILIO CRECHE QUANT. (unitario) R$ (total)
1 Auxilio Funeral 0 0,00 0,00
2 Incidéncia de Ocorréncia 0,0% 0,00
Total Auxilio Creche
Obs.: devem ser acrescidos outros beneficios que, por ventura,
sejam concedidos aos trabalhadores, seja por forca da
convencao coletiva da categoria ou por decisdao da empresa.
CUSTO VIDA UTIL CUSTO
ITEM UNIT. (R$) (MESES) QUANT. MENSAL (R$)
Calca/saia 0,00 9 8 0,00
blusa manga comprida 0,00 12 8 0,00
blusa manga curta 0,00 12 8 0,00
Sapato 0,00 9 8 0,00
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Casaco inverno 0,00 36 4 0,00
Meia 0,00 5 12 0,00
Craché de ldentificacao 0,00 6 4 0,00
Outros (especificar) 0,00 0,00
Custo total mensal (1)

PIS/COFINS (2)

CUSTO VIDA UTIL CUSTO
ITEM UNIT. (R$) (MESES) QUANT. MENSAL (R$)
Livro de ocorréncia 0,00 6 1 0,00
Headset 0,00 12 12 0,00
Outros (especificar) 0,00 0,00

Custo total mensal (1)

PIS/COFINS (2)

Item R$
Salario total mensal 0,00
Encargos sociais 0,00
Vale-transporte 0,00
Vale-refeicao 0,00
Cesta bésica 0,00
Assisténcia Social Familiar Sindical 0,00
Auxilio creche 0,00
Uniformes 0,00
Equipamentos e complementos 0,00

Item Percentual R$
1 | Administracdo central 0,00% 0,00
2 | Seguros 0,00% 0,00
Subtotal (1+2) 0,00
3 | Lucro 0,00% 0,00
Subtotal Lucro (3) 0,00
4 |ISS 0,00% 0,00
5 | PIS 0,00% 0,00
6 | COFINS 0,00% 0,00
Total das despesas fiscais (4+5+6) 0,00
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Processo n2: 388/2015
Modalidade: Pregdo Eletrénico n® 16/2015

Assunto: Processo de contratacao de servicos de recepcao, com a efetiva cobertura dos
postos designados, no ambito do Parque Estadual Intervales

Abertura da Sessao Publica: dia 09/06/2015, as 09h00.

ANEXO IX
RESOLUCAO SMA N2 57/2013

Dispde sobre a aplicacdo das sancbes de adverténcia e
multas relativas aos procedimentos de contratacdo, no
ambito da Secretaria de Estado do Meio Ambiente.

O SECRETARIO DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE, no uso de suas atribuicdes legais, com fundamento
no artigo 32 do Decreto estadual n® 31.138, de 09 de janeiro de 1990, com a redacao dada pelo
artigo 22 do Decreto estadual n? 33.701, de 22 de agosto de 1991, e considerando as disposicdes
das Leis federais n? 8.666, de 21 de junho de 1993, e n? 10.520, de 17 de julho de 2002, e da Lei
estadual n? 6.544, de 22 de junho de 1989, RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12 - A aplicacdo das sancbes de natureza pecunidria e de adverténcia, a que se referem o
artigo 72 da Lei federal n? 10.520, de 17 de julho de 2002, os artigos 81, 86 e 87, | e ll, da Lei
federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993, e os artigos 79, 80 e 81, | e I, da Lei estadual n2 6.544,
de 22 de junho de 1989, obedecera as normas estabelecidas na presente Resolugdo.

Artigo 22 - As sancgdes serao aplicadas com observancia dos principios da razoabilidade e da
proporcionalidade.

Artigo 32 - As sancbes serao aplicadas apés regular processo administrativo com garantia de
prévia e ampla defesa, observado, no que couber, o procedimento estabelecido nas instrucbes
contidas na Resolucdo da Casa Civil n? 52, de 19 de julho de 2005, do Comité de Qualidade da
Gestao Publica, ou em outro ato regulamentar que a substituir.

CAPIiTULO Il
DOS PRAZOS

Artigo 42 - O prazo para apresentacao de defesa prévia sera de 5 (cinco) dias Uteis.
Artigo 52 - Da decisdo, cabera recurso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da notificacao.

Artigo 62 - A contagem dos prazos de entrega e de inicio de execugao sera feita em dias corridos,
iniciando-se no primeiro dia Util subsequente a data estabelecida no instrumento contratual.

Paragrafo unico - S6 se iniciam e vencem os prazos referidos neste artigo em dia de expediente
na Secretaria de Estado do Meio Ambiente.

CAPITULO Il
DAS SANCOES APLICAVEIS

Artigo 72 - A inexecucao total ou parcial de contratos, assim como a execugao irregular ou o
atraso injustificado na execucao, sujeitard o contratado a aplicacdo das seguintes sancoes:

| - adverténcia; e/ou
Il - multas.

Artigo 82 - A pena de adverténcia sera aplicada a critério da autoridade, quando o contratado
infringir obrigagao contratual pela primeira vez, exceto nas contratacdes decorrentes de certames
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realizados na modalidade pregdo, prevista na Lei federal n2 10.520, de 17 de julho de 2002.
Artigo 92 - A pena de multa serd assim aplicada:

| - de 30% do valor total corrigido da avenca, no caso de inexecucao total do contrato;
Il - de 30% (trinta por cento) do valor corrigido da avenca, relativo a parte da obrigacao nao
cumprida, no caso de inexecugao parcial do contrato;

Ill - de 1% (um por cento) do valor corrigido da avenca, no caso de atraso injustificado na execucao
do contrato, acrescido de:

a) 0,2% (dois décimos por cento) ao dia, para atrasos de até 30 dias;

b) 0,4% (quatro décimos por cento) ao dia, para atrasos superiores a 30 dias, no gque exceder ao
prazo previsto na alinea “a” deste inciso.

§ 12 - Os percentuais de que tratam as alineas “a” e “b”, do inciso Ill, deste artigo, incidirdo sobre o
valor total corrigido do contrato.

§ 29 - A reincidéncia no descumprimento do prazo de entrega ensejara a aplicagdo da multa em
dobro.

§ 32 - O valor correspondente a multa aplicada poderd ser, a critério da Administracao, descontado
dos pagamentos devidos em decorréncia da execucdo do contrato que ensejou a sancdo, ou
descontado da garantia prestada para o mesmo contrato.

§ 42 - Inexistindo o desconto nos moldes previstos no § 32, deste artigo, o correspondente valor
devera ser recolhido, através de guia apropriada, no prazo de 10 (dez) dias corridos contados da
notificacao.

§ 52 - O valor da penalidade ficara restrito ao valor total do contrato.

§ 62 - A aplicacdo da penalidade de multa independe de prévia aplicacdo de penalidade de
adverténcia.

Artigo 10 - O atraso injustificado superior a 60 (sessenta) dias corridos serd considerado
inexecucao total, salvo razbes de interesse publico expostos em ato motivado da autoridade
competente.

Artigo 11 - A recusa injustificada, impedimento decorrente de descumprimento de obrigagoes
assumidas durante a licitacdo ou impedimento legal do adjudicatario em assinar o instrumento de
contrato ou retirar instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracao,
caracteriza o descumprimento total da obrigacao assumida, sujeitando-o a multa de 30% valor total
corrigido da avenca.

Paragrafo unico - o valor da multa de que trata este artigo, devera ser recolhido, através de guia
apropriada, no prazo de 10 (dez) dias corridos contados da notificagao.

Artigo 12 - O ndao pagamento das multas no prazo e formas indicados, implicara no registro de
devedor no Cadastro Informativo dos Créditos nao Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais -
CADIN e na inscricao do débito na Divida Ativa do Estado para cobranca judicial.

Artigo 13 - As penalidades previstas neste capitulo poderdao ser aplicadas isolada ou
cumulativamente, inclusive com as demais penalidades previstas nas Leis federais n® 8.666, de 21
de junho de 1993, e n? 10.520, de 17 de julho de 2002, e na Lei estadual n® 6.544, de 22 de junho
de 1989, observadas as prescricdes legais pertinentes e as disposicdes estabelecidas nos
respectivos instrumentos convocatérios e de contratos.

Artigo 14 - Independentemente das sangdes estabelecidas nos incisos | e Il, do artigo 99, artigo 11
e artigo 13, a adjudicatéria/contratada, em razao se sua inadimpléncia, arcara, ainda, a titulo de
perdas e danos, com a correspondente diferenca de precos verificada em nova contratagao, se
nenhum dos classificados remanescentes aceitar a contratacdo nos termos propostos pela
inadimplente.
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CAPITULO IV
DA COMPETENCIA

Artigo 15 - S3o competentes para aplicar, no ambito das respectivas unidades de despesas, as
sancdes de adverténcia e multa, estabelecidas nesta Resolucdo, os ordenadores de despesas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 16 - O valor das multas terd como base de cdlculo o valor da contratacao, reajustado, e
atualizado monetariamente pelo indice da Unidade Fiscal do Estado de Sdo Paulo - UFESP, desde a
data do descumprimento da obrigacdo até a data do efetivo recolhimento.

Artigo 17 - A contagem do prazo serd suspensa quando do recebimento provisério do material ou
servico, sendo retomado quando nao aceito pelo contratante, a partir do primeiro dia util seguinte
ao da notificacao da recusa.

Artigo 18 - Observado as disposicoes desta Resolucao, a autoridade sé podera deixar de aplicar a
sancgao se verificado que:

I - nao houve infragao ou que o notificado nao foi o seu autor;
Il - a infracao decorreu de caso fortuito ou forca maior.

Artigo 19 - Esgotada a instancia administrativa, as penalidades deverao ser registradas no
Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado de Sao Paulo - CAUFESP, ou comunicadas as
autoridades competentes, para fins de registro no referido Cadastro.

Artigo 20 - As disposicdes desta Resolucdo aplicam-se, também, aos contratos decorrentes de
dispensa ou inexigibilidade de licitagao.

Artigo 21 - Cépia desta Resolucdo deverd, obrigatoriamente, integrar os atos convocatérios dos
certames, ou, nos casos de contratacbes com dispensa ou inexigibilidade de licitacao, dos
respectivos instrumentos de contrato.

Artigo 22 - Quanto as omissGes desta Resolucao, aplicam-se as disposicdes legais e
regulamentares pertinentes.

Artigo 23 - A Chefia de Gabinete podera expedir normas complementares, quando julgar
necessarias, para orientacdo das acdes a serem adotadas pelas unidades da Secretaria de Estado
do Meio Ambiente, no cumprimento das disposicoes desta Resolucao.

Artigo 24 - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.



