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O Senhor Antonio Vagner Pereira, Chefe de Gabinete, usando a
competéncia delegada pelos artigos 3° e 7°, inciso I, do Decreto estadual n®
47.297, de 06 de novembro de 2002, c.c. artigo 8°, do Decreto estadual n®
49.722, de 24 de junho de 2005, torna publico que se acha aberta, nesta
unidade, licitacdo na modalidade PREGAO, a ser realizada por intermédio
do sistema eletrénico de contratacbes denominado “Bolsa Eletrénica de
Compras do Governo do Estado de S&o Paulo — Sistema BEC/SP”, com
utilizacdo de recursos de tecnologia da informacdo, denominada PREGAO
ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO - Processo n° 8.226/2014,
objetivando a prestacdo de servicos de informética e automacdo, sob o
regime de empreitada por precos unitarios, que sera regida pela Lei federal
n°. 10.520, de 17 de julho de 2002, pelo Decreto n° 49.722, de 24 de
junho de 2005, pelo regulamento anexo a Resolucdo n° CC-27, de
25/05/2006, aplicando-se, subsidiariamente, no que couberem, as
disposicdes da Lei federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei
estadual n® 6.544, de 22 de novembro de 1989, do Decreto estadual n°
47.297, de 06 de novembro de 2002, da Resolucdo CEGP-10, de 19 de
novembro de 2002, e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie.

As propostas deverdo obedecer as especificacbes deste instrumento
convocatdrio e seus anexos e serdo encaminhadas por meio eletrénico, apds
0 registro dos interessados em participar do certame e o credenciamento de
seus representantes no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado de
S&o Paulo - CAUFESP.

A sess@o publica de processamento do Pregéo Eletrénico sera realizada no
endereco eletrénico www.bec.sp.gov.br ou www.bec.fazenda.sp.gov.br, no
dia e hora mencionados no preadmbulo deste Edital e serd conduzida pelo
pregoeiro com o auxilio da equipe de apoio, designados nos autos do
processo em epigrafe e indicados no sistema pela autoridade competente.
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I. DO OBJETO

1. A presente licitagdo tem por objeto a Contratagdo de solucdo de
aplicativo modular objetivando a gestdo unificada e integrada de
administracdo de recursos humanos, prevendo controle de acesso em nivel
de usuario, contendo os niveis hierarquicos de o6rgédo setorial (DRH),
subsetoriais (SecBes de Pessoal dos Institutos de Boténica, Geoldgico e
Florestal) e de servidores, conforme especificagcdes constantes do Termo de
Referéncia, que integra este edital como Anexo .

11. DA PARTICIPACAO

1. Poderao participar do certame todos os interessados em contratar com a
Administracdo Estadual que estiverem registrados no CAUFESP, em
atividade econbmica compativel com o0 seu objeto, sejam detentores de
senha para participar de procedimentos eletrénicos e tenham credenciado
0S seus representantes, na forma estabelecida no regulamento que
disciplina a inscricdo no referido Cadastro.

1.1. O registro no CAUFESP, o credenciamento dos representantes que
atuardo em nome da licitante no sistema de pregao eletrénico e a senha de
acesso, deverao ser obtidos anteriormente a abertura da sessdo publica e
autorizam a participacdo em qualquer pregdo eletrénico realizado por
intermédio do Sistema BEC/SP.

1.2. As informacdes a respeito das condicdes exigidas e dos procedimentos
a serem cumpridos, para o registro no CAUFESP, para o credenciamento de
representantes e para a obtencdo de senha de acesso, estao disponiveis no
endereco eletronico www.bec.sp.gov.br ou www.bec.fazenda.sp.gov.br.

2. A participagdo no certame esta condicionada, ainda, a que o interessado
ao acessar, inicialmente, o ambiente eletrénico de contratacdes do Sistema
BEC/SP, declare, mediante assinalacdo nos campos proprios, que inexiste
qualquer fato impeditivo de sua participacdo no certame ou de sua
contratagcdo, que conhece e aceita os regulamentos do Sistema BEC/SP,
relativos a Dispensa de Licitacdo, Convite e Pregao Eletrénico.

3. A licitante responde integralmente por todos os atos praticados no
pregao eletrbnico, por seus representantes devidamente credenciados,
assim como pela utilizacdo da senha de acesso ao sistema, ainda que
indevidamente, inclusive por pessoa nao credenciada como sua
representante.

4. Cada representante credenciado podera representar apenas uma
licitante, em cada pregéo eletrénico.



http://www.bec.sp.gov.br/
http://www.bec.fazenda.sp.gov.br/

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DO MEI10 AMBIENTE

5. O envio da proposta vinculara a licitante ao cumprimento de todas as
condicbes e obrigactes inerentes ao certame.

6. Para o exercicio do direito de preferéncia de que trata o subitem 6, bem
como para a fruicdo do beneficio da habilitacdo com irregularidade fiscal
previsto na alinea “f’, do subitem 9, ambos do item V deste edital, a
condicdo de microempresa, de empresa de pequeno porte ou cooperativa
que preencha as condi¢cdes estabelecidas no artigo 34 da Lei federal n°
11.488, de 15/06/2007, devera constar do registro da licitante junto ao
CAUFESP.

111. DAS PROPOSTAS

1. As propostas deverdo ser enviadas por meio eletrébnico disponivel no
endereco www.bec.sp.gov.br ou www.bec.fazenda.sp.gov.br na opcao
PREGAO—-ENTREGAR PROPOSTA, desde a divulgacéo da integra do edital no
referido endereco eletrbnico, até o dia e horario previstos no preambulo
para a abertura da sessdo publica, devendo a licitante, para formula-las,
assinalar a declaracdo de que cumpre integralmente os requisitos de
habilitagcdo constantes do edital.

2. Os precos unitarios e total, por item, e o preco total para a prestacdo dos
servicos serdo ofertados no formulario eletrénico proprio, em moeda
corrente nacional, em algarismos, apurados nos termos do subitem 4 deste
item IlIl, sem inclusdo de qualquer encargo financeiro ou previsao
inflacionaria. Nos precos propostos deverdo estar incluidos, além do lucro,
todas as despesas e custos, como por exemplo: transportes, tributos de
qualquer natureza e todas as despesas, diretas ou indiretas, relacionadas
com a prestacao de servicos objeto da presente licitagéo.

2.1. Proposta apresentada por cooperativa de trabalho devera discriminar
os valores dos insumos, especialmente os dos servicos sobre os quais
incidirA a contribuicdo previdencidria que constitui obrigacdo da
Administracdo Contratante, observadas as disposicdes do subitem 2.3 do
item V e do subitem 1.1 do item X deste Edital.

3. O prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias.

4. A proposta de preco devera ser orgcada em valores vigentes a data de sua
apresentacdo, que sera considerada a data de referéncia de precos.

5. No formulario eletrbnico de encaminhamento da proposta devera ser
anexado arquivo contendo a Proposta de Preco, elaborada de acordo com o
modelo que constitui o Anexo Il a este Edital.
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5.1. SO serdo aceitos arquivos contendo o(s) anexo(s) indicado(s) no
subitem 5, deste item Ill, elaborado(s) no(s) formato(s) indicado(s) no
formuléario eletrénico de encaminhamento da proposta.

5.2. Havendo divergéncia entre os valores consignados no(s) arquivo(s)
indicado(s) no subitem 5, deste item Ill, e os valores lancados no
formuléario eletrébnico de encaminhamento da proposta, prevalecerdo estes
ultimos.

1V. DA HABILITACAO

1. O julgamento da habilitacdo se processara na forma prevista no subitem
9, do item V, deste Edital, mediante o exame dos documentos a seguir
relacionados, os quais dizem respeito a:

1.1. HABILITACAO JURIDICA

a) Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario
individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social atualizado e registrado na
Junta Comercial, em se tratando de sociedade empresaria ou cooperativa;

c¢) Documentos de eleicdo ou designacdo dos atuais administradores,
tratando-se de sociedades empresarias ou cooperativas;

d) Ato constitutivo atualizado e registrado no Registro Civil de Pessoas
Juridicas tratando-se de sociedade ndo empresaria, acompanhado de prova
da diretoria em exercicio;

e) Decreto de autorizagdo em se tratando de sociedade empresaria
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacao
para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade
assim o exigir.

1.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) Prova de inscricdio no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda (CNPJ);

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal,

relativo a sede ou ao domicilio da licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto do certame;

c) Certiddo de regularidade de débito com as Fazendas Estadual e
Municipal, da sede ou do domicilio da licitante;
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d) Certiddo de regularidade de débito para com o Sistema de Seguridade
Social (INSS) e o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

e) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Positiva com efeitos de
Negativa, relativa a tributos federais e divida ativa da Uniao.

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacido de certiddo negativa ou positiva com
efeitos de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

1.3. QUALIFICAGCAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certiddo negativa de faléncia, concordata, recuperacdo judicial e
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.

a.l) Se a licitante for cooperativa, a certiddo mencionada na alinea “a”
deste subitem 1.3 deverda ser substituida por certiddo negativa de a¢des de
insolvéncia civil.

1.4. QUALIFICAGAO TECNICA

a) Atestado(s) emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou
privado, em nome do licitante, que comprovem ter a licitante executado ou
estar executando, servigos de natureza similar ao desta licitagao.

a.l) O(s) atestado(s) devera(ao) conter:

Prazo contratual - data de inicio e término;

Local da prestacdo dos servicos;

Natureza da prestacdo dos servicos;

Quantidades executadas;

Caracterizacdo do bom desempenho do licitante; e

Identificacdo da pessoa juridica emitente bem como o nome e o cargo do
signatario.

1.5. OUTRAS COMPROVACOES

1.5.1. Declaragdes subscritas por representante legal da licitante,
elaboradas em papel timbrado, em conformidade com o Anexo IllI,
atestando que conhece e aceita as condi¢cdes constantes do Edital em
referéncia e seus anexos, bem como:

a) Inexiste impedimento legal para licitar ou contratar com a
Administracdo, inclusive em virtude das disposicdes da Lei estadual n°
10.218, de 12 de fevereiro de 1999;

b) Atende as normas relativas a saude e seguranca do trabalho (paragrafo
Unico, art. 117, Constituicdo do Estado);
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c) Encontra-se em situacdo regular perante o Ministério do Trabalho, em
conformidade com o Decreto Estadual n® 42.911 de 06/03/98.

2. DISPOSICOES GERAIS

2.1. Na hip6tese de n&o constar prazo de validade nas certidbes
apresentadas, a Administracdo aceitara como validas as expedidas até 180
(cento e oitenta) dias imediatamente anteriores a data de apresentacdo das
propostas.

V. DA SESSAO PUBLICA E DO JULGAMENTO

1 No dia e horéario previstos neste edital, o Pregoeiro dara inicio a sesséo
publica do pregédo eletrénico, com a abertura automatica das propostas e a
sua divulgacao, pelo sistema, na forma de grade ordenatdria, em ordem
crescente de precos.

2 A analise das propostas pelo Pregoeiro visarA ao atendimento das
condicbes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2.1. Serao desclassificadas as propostas:

a) cujo objeto ndo atenda as especificacdes, prazos e condi¢des fixados no
Edital;

b) que apresentem preco baseado exclusivamente em proposta das demais
licitantes.

€) que por acéo da licitante ofertante contenham elementos que permitam a
sua identificacao.

2.1.1. A desclassificacdo se dara por decisdo motivada do Pregoeiro.

2.2. Serao desconsideradas ofertas ou vantagens baseadas nas propostas
das demais licitantes.

2.3. Se a licitante for cooperativa de trabalho, para fins de afericdo do preco
ofertado, sera acrescido ao valor dos servi¢cos de que trata o subitem 2.1,
item 111, deste Edital, o percentual de 15 % (quinze por cento) a titulo de
contribuicdo previdenciaria, que constitui obrigacdo da Administracdo
contratante (art. 22, 1V, Lei federal n® 8.212, de 24/06/1991, com a
redacéo introduzida pela Lei federal n® 9.876, de 26/01/1999 c/c art. 15, I,
Lei federal n® 8212/91).

2.4. O eventual desempate de propostas do mesmo valor serd promovido
pelo sistema, com observancia dos critérios legais estabelecidos para tanto.

3. Nova grade ordenatdria sera divulgada pelo sistema, contendo a relacao
das propostas classificadas e das desclassificadas.
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4. Sera iniciada a etapa de lances, com a participacdo de todas as licitantes
detentoras de propostas classificadas.

4.1. A formulagdo de lances sera efetuada, exclusivamente, por meio do
sistema eletrénico.

4.1.1. Os lances deverdo ser formulados em valores distintos e
decrescentes, inferiores a proposta de menor preco, ou em valores distintos
e decrescentes inferiores ao do ultimo valor apresentado pela prépria
licitante ofertante, observada, em ambos os casos, a redu¢cdo minima entre
eles de R$ 1.000,00 (um mil reais), aplicavel, inclusive, em relacdo ao
primeiro formulado, prevalecendo o primeiro lance recebido, quando
ocorrerem 2 (dois) ou mais lances do mesmo valor.

4.1.1.1. A aplicacdo do valor de reducdo minima entre os lances incidira
sobre o preco total da proposta.

4.2. A etapa de lances tera a duracao de 15 (quinze ) minutos.

4.2.1. A duracdo da etapa de lances sera prorrogada automaticamente pelo
sistema, visando a continuidade da disputa, quando houver lance admissivel
ofertado nos ultimos 3 (trés) minutos do periodo de que trata o subitem 4.2
OU NOS sucessivos periodos de prorrogacdo automaética.

4.2.1.1. Nao havendo novos lances ofertados nas condi¢cbes estabelecidas
no subitem 4.2.1, a duracdo da prorrogacdo encerrar-se-a,
automaticamente, quando atingido o terceiro minuto contado a partir do
registro no sistema, do udltimo lance que ensejar prorrogacao.

4.3. No decorrer da etapa de lances, as licitantes serdo informadas pelo
sistema eletrénico:

a) dos lances admitidos e dos invalidos, horarios de seus registros no
sistema e respectivos valores;
b) do tempo restante para o encerramento da etapa de lances.

4.4. A etapa de lances serd considerada encerrada findos os periodos de
duragéo indicados no subitem 4.2.

5. Encerrada a etapa de lances, o sistema divulgara a nova grade
ordenatoéria, contendo a classificacao final, em ordem crescente de valores.

5.1. Para essa classificacdo sera considerado o ultimo pre¢co admitido de
cada licitante.

6. Com base na classificacdo a que alude o subitem 5 deste item, sera
assegurada as licitantes microempresas, empresas de pequeno porte e
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cooperativas que preencham as condi¢cdes estabelecidas no artigo 34 da Lei
federal n® 11.488, de 15/06/2007, preferéncia a contratacdo, observadas as
seguintes regras:

6.1. A microempresa, empresas de pequeno porte ou cooperativa que
preencha as condi¢cbes estabelecidas no artigo 34 da Lei federal n® 11.488,
de 15/06/2007, detentora da proposta de menor valor, dentre aquelas cujos
valores sejam iguais ou superiores até 5% (cinco por cento) ao valor da
proposta melhor classificada, sera convocada pelo pregoeiro, para que
apresente preco inferior ao da melhor classificada, no prazo de 5 (cinco )
minutos, sob pena de preclusdo do direito de preferéncia”).

6.1.1. A convocacao recaira sobre a licitante vencedora de sorteio, no caso
de haver propostas empatadas, nas condi¢cdes do subitem 6.1.

6.2. Nao havendo a apresentacdo de novo preco, inferior ao preco da
proposta melhor classificada, serdo convocadas para o exercicio do direito
de preferéncia, respeitada a ordem de classificacdo, as demais
microempresas, empresas de pequeno porte e cooperativas que preencham
as condicbes estabelecidas no artigo 34 da Lei federal n® 11.488, de
15/06/2007, cujos valores das propostas se enquadrem nas condicdes
indicadas no subitem 6.1.

6.3. Caso a detentora da melhor oferta, de acordo com a classificacdo de
que trata o subitem 5, seja microempresa, empresas de pequeno porte ou
cooperativa que preencha as condicdes estabelecidas no artigo 34 da Lei
federal n°® 11.488, de 15/06/2007, ndo sera assegurado o direito de
preferéncia, passando-se, desde logo, a negociacdo do preco.

7. O Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor,
obtida com base nas disposi¢cbes dos subitens 6.1 e 6.2, ou, na falta desta,
com base na classificagdo de que trata o subitem 5, mediante troca de
mensagens abertas no sistema, com vistas a reducdo do preco.

8. Apls a negociacgao, se houver, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade do
menor precgo, decidindo motivadamente a respeito.

8.1. O critério de aceitabilidade dos precos ofertados sera o de
compatibilidade com os precos dos insumos e salarios praticados no
mercado, coerentes com a execu¢do do objeto ora licitado, acrescidos dos
respectivos encargos sociais e beneficios e despesas indiretas (BDI), obtidos
através de pesquisa de precos, observando-se o limite fixado pelo
CADTERC.

8.2. O Pregoeiro podera a qualguer momento solicitar as licitantes a
composicao de precos unitarios de servicos e/ou de
materiais/equipamentos, bem como os demais esclarecimentos que julgar
necessario.
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9. Considerada aceitavel a oferta de menor preco, passara o Pregoeiro ao
julgamento da habilitacdo, observando as seguintes diretrizes:

a) Verificagdo dos dados e informacbes do autor da oferta aceita,
constantes do CAUFESP e extraidos dos documentos indicados no item IV
deste edital;

b) Caso os dados e informacfes constantes no CAUFESP ndo atendam aos
requisitos estabelecidos no item IV deste Edital, o Pregoeiro verificara a
possibilidade de suprir ou sanear eventuais omissdes ou falhas, mediante
consultas efetuadas por outros meios eletrénicos habeis de informacdes;

b.1) Essa verificacdo serd certificada pelo Pregoeiro na ata da sessao
publica, devendo ser anexados aos autos, os documentos passiveis de
obtencao por meio eletrbnico, salvo impossibilidade devidamente certificada
e justificada;

¢) A licitante podera, ainda, suprir ou sanear eventuais omissdes ou falhas,
relativas ao cumprimento dos requisitos e condicdes de habilitacdo
estabelecidos no Edital, mediante a apresentacdo de documentos, desde
que 0s envie no curso da prépria sessao publica do pregao e até a decisédo
sobre a habilitacdo, por meio de fac-simile para o numero (11) 3133-3320
ou por correio eletrénico para o endereco licitacbes@ambiente.sp.gov.br;

c.1) Sem prejuizo do disposto nas alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e”, deste
subitem 9, serdo apresentados, obrigatoriamente, por fax ou por correio
eletrénico, as declaracbes a que se refere o subitem 1.5.1, do item 1V,
deste edital;

d) A Administracdo ndo se responsabilizard pela eventual indisponibilidade
dos meios eletrénicos habeis de informacdes, no momento da verificacdo a
que se refere a alinea “b”, ou dos meios para a transmissado de cdépias de
documentos a que se refere a alinea “c”, ambas deste subitem 9,
ressalvada a indisponibilidade de seus proprios meios. Na hipotese de
ocorrerem essas indisponibilidades e/ou ndo sendo supridas ou saneadas as
eventuais omissfes ou falhas, na forma prevista nas alineas “b” e “c”, a
licitante serd inabilitada, mediante decisdo motivada;

e) Os originais ou coépias autenticadas por tabelido de notas, dos
documentos enviados na forma constante da alinea “c”, deverdo ser
apresentados no Centro de Licitagbes e Contratos, do Departamento de
Suprimento e Apoio a Gestdo de Contratos, sito a Av. Prof. Frederico
Hermann Jdnior, 345 — Prédio 1 — 6° andar — Alto de Pinheiros — Sao Paulo
— SP, em até 02 (dois) dias apds o0 encerramento da sessdo publica, sob
pena de invalidade do respectivo ato de habilitacdo e a aplicacdo das

penalidades cabiveis;
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f) Para habilitagdo de microempresas, empresas de pequeno porte ou
cooperativas que preencham as condi¢cdes estabelecidas no artigo 34 da Lei
federal n® 11.488, de 15/06/2007, ndo sera exigida comprovacao de
regularidade fiscal, mas serd obrigatéria a apresentacdo dos documentos
indicados no subitem 1.2, alineas “a” a “e” do item IV deste Edital, ainda
que os mesmos veiculem restricdes impeditivas a referida contratacao;

g) Constatado o cumprimento dos requisitos e condi¢cdes estabelecidos no
Edital, a licitante sera habilitada e declarada vencedora do certame;

h) Por meio de aviso langcado no sistema, o Pregoeiro informara as demais
licitantes que poderédo consultar as informagOes cadastrais da licitante
vencedora utilizando opcao disponibilizada no proéprio sistema para tanto.
Deverd, ainda, informar o teor dos documentos recebidos por fac-simile ou
outro meio eletrdnico.

10. A licitante habilitada nas condi¢cdes da alinea “f’, do subitem 9 deste
item V, devera comprovar sua regularidade fiscal, sob pena de decadéncia
do direito a contratacdo, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes cabiveis.

11. A comprovagdo de que trata o subitem 10 deste item V devera ser
efetuada mediante a apresentacdo das competentes certidbes negativas de
débitos, ou positivas com efeitos de negativas, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contado a partir do momento em que a licitante for declarada
vencedora do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administracao.

12. Ocorrendo a habilitacdo na forma indicada na alinea “f’, do subitem 9, a
sessdo publica sera suspensa pelo Pregoeiro, observados os prazos
previstos no subitem 11, para que a licitante vencedora possa comprovar a
regularidade fiscal de que tratam os subitens 10 e 11 deste item V.

13. Por ocasido da retomada da sessdo, 0 Pregoeiro decidira
motivadamente sobre a comprovacdo ou nao da regularidade fiscal de que
tratam os subitens 10 e 11 deste item V, ou sobre a prorrogacdo de prazo
para a mesma comprovagao, observado o disposto no mesmo subitem 11.

14. Se a oferta ndo for aceitavel, se a licitante desatender as exigéncias
para a habilitacdo, ou ndo sendo saneada a irregularidade fiscal, nos moldes
dos subitens 10 al3, deste item V, o Pregoeiro, respeitada a ordem de
classificacdo de que trata o subitem 5 do mesmo item V, examinara a oferta
subsequente de menor preco, negociard com o seu autor, decidira sobre a
sua aceitabilidade e, em caso positivo, verificara as condi¢cdes de habilitacéo
e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma oferta aceitavel cujo autor
atenda aos requisitos de habilitacdo, caso em que sera declarado vencedor.

V1. DO RECURSO, DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO.
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1. Divulgado o vencedor ou, se for o caso, saneada a irregularidade fiscal
nos moldes dos subitens 10 a 13 do item V, o Pregoeiro informara as
licitantes, por meio de mensagem lancada no sistema, que poderao interpor
recurso, imediata e motivadamente, por meio eletrdonico, utilizando para
tanto, exclusivamente, campo proéprio disponibilizado no sistema.

2. Havendo interposi¢c&o de recurso, na forma indicada no subitem “1” deste
item, o Pregoeiro, por mensagem lancada no sistema, informara aos
recorrentes que poderdo apresentar memoriais contendo as razdes de
recurso, no prazo de 3 (trés) dias apOs o encerramento da sessao publica, e
as demais licitantes que poderdo apresentar contra razfes, em igual
namero de dias, 0os quais comecardo a correr do término do prazo para
apresentacdo de memoriais, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
autos, no endereco da unidade promotora da licitagdo, ou seja, no Centro
de Licitacbes e Contratos, do Departamento de Suprimento e Apoio a
Gestao de Contratos, sito a Av. Prof. Frederico Hermann Jdnior, 345 —
Prédio 1 — 6° andar — Alto de Pinheiros — Sdo Paulo — SP.

2.1. Os memoriais de recurso e as contrarrazbes serdo oferecidas por meio
eletrénico, no sitio www.bec.sp.gov.br ou www.bec.fazenda.sp.gov.br,
opcdo RECURSO, e a apresentacdo de documentos relativos as pecas antes
indicadas, se houver, sera efetuada mediante protocolo, no Centro de
Licitacbes e Contratos, do Departamento de Suprimento e Apoio a Gestao
de Contratos, sito a Av. Prof. Frederico Hermann Junior, 345 — Prédio 1 — 6°
andar — Alto de Pinheiros — Sdo Paulo — SP, observados o0s prazos
estabelecidos no subitem 2, deste item.

3. A falta de interposicdo na forma prevista no subitem “1” deste item
importara a decadéncia do direito de recurso e o pregoeiro adjudicara o
objeto do certame ao vencedor, na propria sessao, propondo a autoridade
competente a homologagao do procedimento licitatorio.

4. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente adjudicard o objeto da licitagdo a licitante vencedora
e homologara o procedimento licitatorio.

5. O recurso terad efeito suspensivo e o0 seu acolhimento importara a
invalidacdo dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

6. A adjudicacao sera feita pela totalidade do objeto.
7. A vencedora do certame obriga-se a apresentar, no prazo de 02 (dois)
dias Uteis contado da data de adjudicacdo do objeto, os novos precos

unitarios e total para a contratacdo, a partir do valor total final obtido no
certame.
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7.1. Tratando-se de cooperativa de trabalho, para a apuracido dos novos
precos, deverd ser expurgado o acréscimo indicado no subitem 2.3 do item
V deste Edital, e o resultado da soma do novo preco total, com o valor do
acréscimo expurgado, deverd ser igual ao valor total final obtido no
certame.

7.2. Esses novos precos serdo apresentados pela licitante vencedora, em
nova planilha a ser entregue diretamente no Centro de Licitacbes e
Contratos, do Departamento de Suprimento e Apoio a Gestao de Contratos,
sito a Av. Prof. Frederico Hermann Junior, 345 — Prédio 1 — 6° andar — Alto
de Pinheiros — S&o Paulo — SP.

7.3. Se a licitante vencedora do certame deixar de cumprir a obrigacao
estabelecida no subitem 7, deste item VI, no prazo ali mesmo assinalado,
0s precos unitarios finais validos para a contratacdo serdo apurados pelo
Contratante, com a aplicacdo do percentual que retrate a reducédo obtida
entre o valor total oferecido na proposta inicial e o valor total final obtido no
certame, indistintamente, sobre cada um dos precos unitarios ofertados na
referida proposta. Tratando-se de cooperativa de trabalho observar-se-4,
ainda, o disposto no subitem 7.1 deste item VI.

VI1. DA DESCONEXAO COM O SISTEMA ELETRONICO

1 A licitante cabera acompanhar as operacfes no sistema eletrénico,
durante a sessdo publica, respondendo pelos 6nus decorrentes de sua
desconexdo ou da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo
sistema.

2 A desconexdo do sistema eletrébnico com o Pregoeiro, durante a sessao
publica, implicara:

a) fora da etapa de lances, a sua suspensao e o0 seu reinicio, desde o ponto
em que foi interrompida. Neste caso, se a desconexao persistir por tempo
superior a 15 (quinze) minutos, a sessdo publica deverad ser suspensa e
reiniciada somente ap0s comunicacdo expressa as licitantes de nova data e
horario para a sua continuidade;

b) durante a etapa de lances, a continuidade da apresentacdo de lances
pelas licitantes, até o término do periodo estabelecido no edital.

3. A desconexdo do sistema eletrbnico com qualquer licitante néo
prejudicara a conclusao vélida da sessao publica ou do certame.

VI111l. DO LOCAL E DAS CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS

1. O objeto desta licitacdo devera ser executado na Sede da Secretaria do
Meio Ambiente, sito a Avenida Professor Frederico Hermann Junior, 345,
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Prédio 1 — Alto de Pinheiros — Sao Paulo/SP, em conformidade com o
estabelecido no Anexo | deste Edital, correndo por conta da Contratada as
despesas de seguros, transporte, tributos, encargos trabalhistas e
previdenciarios decorrentes da execuc¢ao do objeto do contrato.

IX. DAS MEDICOES DOS SERVICOS CONTRATADOS

1. Os servicos de manutencdo de alimentacdo do sistema serdo objeto de
medicdo mensal, que sera realizada no primeiro dia atil do més
subsequente ao da prestacao.

2. A medicado sera realizada observadas as condi¢cdes estabelecidas no
contrato, cuja respectiva minuta constitui o Anexo 1V deste Edital.

X. DOS PAGAMENTOS E DO REAJUSTE DE PRECOS

1. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente no prazo de 30 (trinta)
dias (art. 2° do Decreto n° 32.117, de 10/08/1990, com redacdo dada pelo
Decreto n°43.914, de 26/03/1999), contado da data de medicdo dos
servicos, nas condicfes e prazos fixados na minuta de termo de contrato
que constitui o Anexo IV deste Edital.

1.1. A discriminagdo dos valores dos insumos, especialmente os dos
servicos, exigida no subitem 2.1 do item Ill deste Edital, devera ser
reproduzida na nota fiscal/fatura apresentada para efeito de pagamento.

2. Constitui condicdo para a realizacdo dos pagamentos a inexisténcia de
registros em nome da Contratada no “Cadastro Informativo dos Créditos
ndo Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais do Estado de S&o Paulo —
CADIN ESTADUAL”, o qual devera ser consultado por ocasido da realizacdo
de cada pagamento.

3. Os pagamentos serdo feitos mediante crédito aberto em conta corrente
em nome da Contratada no Banco do Brasil S/A.

4. Havendo atraso nos pagamentos, sobre o valor devido incidira correcéao
monetaria nos termos do artigo 74 da Lei estadual n® 6.544/1989, bem
como juros moratérios, a razdo de 0,5% (meio por cento) ao més,
calculados “pro rata tempore” em relagcdo ao atraso verificado.

5. Os pregos unitarios serdo reajustados, na periodicidade anual, mediante
a aplicacdo da seguinte formula paramétrica:

R=Po.[( IPC = IPCo) — 1]
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R = parcela de reajuste;

Po = preco inicial do contrato no més de referéncia dos precos ou pre¢co do
contrato no més de aplicacdo do ultimo reajuste;

IPC/IPCo = variacdo do IPC FIPE - Indice de Preco ao Consumidor,
ocorrida entre o més de referéncia de precos, ou o0 més do ultimo reajuste
aplicado, e o més de aplicagdo do reajuste.

6. A periodicidade anual, de que trata o subitem 5 deste item X, sera
contada a partir da data da apresentacdo da proposta.

X1. DA CONTRATACAO

1. A contratagcdo decorrente desta licitacdo serd formalizada mediante
celebracdo de termo de contrato, cuja minuta integra este edital como
Anexo V.

1.1. Se, por ocasido da formalizacdo do contrato, as certidbes de
regularidade de débito da adjudicataria perante o Sistema de Seguridade
Social (INSS), o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), a
Fazenda Nacional (Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Positiva com
Efeitos de Negativa, relativa a tributos federais e divida ativa da Unido) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Positiva com Efeitos
de Negativa, estiverem com o0s prazos de validade vencidos, o 6Orgéo
licitante verificara a situacdo por meio eletrénico habil de informacgdes,
certificando nos autos do processo a regularidade e anexando os
documentos passiveis de obtencdo por tais meios, salvo impossibilidade
devidamente justificada.

1.2 Se nao for possivel atualiza-las por meio eletrébnico héabil de
informacdes, a Adjudicataria sera notificada para, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, comprovar a sua situacdo de regularidade de que trata o subitem 1.1
deste item XI, mediante a apresentacdo das certiddes respectivas com
prazos de validade em vigéncia, sob pena de a contratacdo néo se realizar.

1.3. Constitui condicdo para a celebracdo da contratacdo a inexisténcia de
registros em nome da adjudicataria no “Cadastro Informativo dos Créditos
ndo Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais do Estado de S&o Paulo —
CADIN ESTADUAL” e a inexisténcia de registro no site de sancdes
administrativas, os quais deverao ser consultados por ocasido da respectiva
celebracéo.

1.4. Sendo a vencedora do certame cooperativa, devera, na data de
assinatura do contrato:
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a) demonstrar registro da sociedade cooperativa perante a entidade
estadual da Organizacdo das Cooperativas Brasileiras, nos termos do
artigo 107 da Lei Federal n® 5.764, de 14 de junho de 1971;

b) indicar o gestor encarregado de representa-la com exclusividade
perante o contratante;

c) declarar que mantera durante toda a vigéncia do contrato a condicao
de que trata o artigo 1°, do Decreto Estadual n°® 55.938/2010,
alterado pelo Decreto Estadual 57.159/2011, sob pena de rescisdo
imediata.

2. A adjudicataria devera, no prazo de 5 (cinco) dias corridos contado da
data da convocacdo, comparecer a Secretaria do Meio Ambiente, Avenida
Professor Frederico Hermann Junior, 345, Prédio 1, 6° andar — Alto de
Pinheiros — S&o Paulo/SP para assinar o termo de contrato, ou,
alternativamente, devolver, devidamente assinado e com firma reconhecida
por tabelido de notas, no mesmo prazo, apds seu recebimento, através do
e-mail enviado pela Contratante ou pelos Correios.

3. Quando a Adjudicataria deixar de comprovar a regularidade fiscal, nos
moldes dos subitens 10 e 11, ou na hipdtese de invalidacdo do ato de
habilitacdo com base no disposto na alinea “e”, do subitem “9”, todos do
item V ou, ainda, quando convocada dentro do prazo de validade de sua
proposta, ndo apresentar a situacado regular de que tratam os subitens 1.1,
1.3 e 1.4, ambos deste item Xl, ou se recusar a assinar o contrato, serao
convocadas as demais licitantes classificadas, para participar de nova
sessao publica do pregado, com vistas a celebracédo da contratacao.

3.1. Essa nova sessdo serd realizada em prazo, ndo inferior a 8 (oito) dias
uteis, contado da divulgacédo do aviso.

3.2. A divulgacdo do aviso ocorrerd por publicacdo no Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo DOE e divulgacdo nos enderecos eletrbnicos
www.bec.sp.gov.br ou www.bec.fazenda.sp.gov.br e www.imesp.com.br,
opcéo “e-negociospublicos”.

3.3 Na sessdo, respeitada a ordem de classificacdo, observar-se-ao as
disposicdes dos subitens 7 a 10 do item V e subitens 1, 2, 3, 4 e 6 do item
VI, todos deste Edital.

4. O contrato ser& celebrado com duracdo de 12 (doze) meses, contados da
data de sua assinatura.

5. O prazo mencionado no subitem anterior poderd ser prorrogado por
igual(ais) ou inferior(es) e sucessivo(s) periodo(s), a critério da
Administracdo, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos e condi¢cdes
permitidos pela legislacdo vigente.
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Y

5.1. A Contratada podera se opor a prorrogagdo de que trata o subitem
anterior, desde que o faca mediante documento escrito, recebido pela
Unidade contratante em até 90 (noventa) dias antes do vencimento do
contrato ou de cada uma das prorrogacdes do prazo de vigéncia.

5.2. As prorrogacdes de prazo de vigéncia serdo formalizadas mediante
celebracdo dos respectivos termos de aditamento ao contrato, respeitadas
as condicdes prescritas na Lei federal n© 8.666/1993.

5.3 A ndo prorrogacdo do prazo de vigéncia contratual por conveniéncia da
Administracdo ndo gerard a contratada direito a qualquer espécie de
indenizacéo.

6. Nao obstante o prazo estipulado no subitem 4 deste item Xl, a vigéncia
contratual nos exercicios subsequentes ao da assinatura do contrato estara
sujeita a condicao resolutiva, consubstanciada na existéncia de recursos
aprovados nas respectivas Leis Orcamentdrias de cada exercicio, para
atender as respectivas despesas .

7. Ocorrendo a resolucdo do contrato, com base na condicao estipulada no
subitem 6 deste item XI, a contratada n&o terd direito a qualquer espécie
de indenizagéo.

8. A execucdo dos servigcos devera ter inicio em até 5 (cinco) dias, a contar
da data de assinatura do contrato.

X11. DAS SANGCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

1 Ficara impedida de licitar e contratar com a Administracdo direta e
indireta do Estado de Sao Paulo, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, a pessoa
fisica ou juridica, que praticar quaisquer atos previstos no artigo 7° da Lei
federal n©10.520, de 17 de julho de 2002, c.c. o artigo 15 da Resolucéo
CEGP10 de 19 de novembro de 2002.

2 A sancao de que trata o subitem anterior podera ser aplicada juntamente
com as multas previstas na Resolucdo SMA n© 57/2013, garantido o
exercicio de prévia e ampla defesa, e devera ser registrada no CAUFESP e
no sitio www.sancoes.sp.gov.br.

X111. DA GARANTIA CONTRATUAL
1. Nao sera exigida a prestacdo de garantia para a contratacao resultante

desta licitagao.

X1V. DAS DISPOSICOES FINAIS
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1. As normas disciplinadoras desta licitacdo serao interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre as
licitantes, desde que ndo comprometam o interesse publico, a finalidade e a
seguranga da contratagao.

2. As sessdes publicas de processamento do Pregdo serdo lavradas atas
circunstanciadas, observado o disposto no artigo 14, inciso XIIl, do
regulamento anexo a Resolucdo CC-27/2006, a serem assinadas pelo
Pregoeiro e pela equipe de apoio.

3. O sistema manterd sigilo quanto a identidade das licitantes, para o
Pregoeiro até a etapa de negociacdo com o autor da melhor oferta e para os
demais até a etapa de habilitagcéo.

4. O resultado deste Pregédo e os demais atos pertinentes a esta licitacao,
sujeitos a publicacdo, serdo divulgados no Diario Oficial do Estado e nos
sitios eletrbnicos www.imesp.com.br, op¢ado “enegociospublicos” e
www.bec.sp.gov.br ou www.bec.fazenda.sp.gov.br, opcdo “pregao
eletronico”.

5. Até 2 (dois) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessédo
publica, qualquer pessoa podera, por meio do sistema eletrbénico, solicitar
esclarecimentos, informa¢des ou impugnar o ato convocatério do Pregédo
Eletrbnico.

5.1. A impugnacdo, assim como o0s pedidos de esclarecimentos e
informacgdes, serd formulada em campo proprio do sistema, encontrado na
opcao EDITAL.

5.2. As impugnacbes serdo respondidas pelo subscritor do Edital e os
esclarecimentos e informacdes prestados pelo pregoeiro, no prazo de até 1
(um) dia util, anterior a data fixada para abertura da sessdo publica.

5.3. Acolhida a impugnagéo contra o ato convocatorio, serd designada nova
data para realizacdo da sesséo publica.

6. Os casos omissos do presente Pregéo serdo solucionados pelo Pregoeiro,
e as questdes relativas ao sistema, pelo Departamento de Controle de
Contratacoes Eletrénicas — DCC.

7. Integram o presente Edital:

Anexo | Termo de Referéncia;
Anexo 11 Planilha de Proposta de Precos;
Anexo 111 Modelo de Declaracao;

Anexo 1V Minuta de Contrato;
Anexo V Termo de Ciéncia e Notificacao;
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e Anexo VI Resolucdo SMA 57/2013.

8. Para dirimir quaisquer questbes decorrentes da licitacdo, ndo resolvidas

na esfera administrativa, serd competente o foro da Comarca da Capital do
Estado de S&o Paulo.

Sao Paulo, 15 de maio de 2015.

MARCIO JOSE BATISTA
Subscritor do Edital
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Processo n@: 8.226/2014
Modalidade: Pregéao Eletronico n® 04/2015/GS
Assunto: Processo de contratacdo de servicos de informatica e

automacéo — Sistema de Gestdo de Recursos Humanos.
Abertura da Sesséao Publica: dia 01/06/2015, as 09h00

ANEXO 1

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE SOLUCAO DE APLICATIVO MODULAR
OBJETIVANDO A GESTAO UNIFICADA E INTEGRADA DE
ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS, PREVENDO CONTROLE DE
ACESSO EM NIVEL DE USUARIO, CONTENDO OS NIVEIS HIERARQUICOS
DE ORGAO SETORIAL (DRH), SUBSETORIAIS (SECOES DE PESSOAL
DOS INSTITUTOS DE BOTANICA, GEOLOGICO E FLORESTAL) E DE
SERVIDORES.
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| - APRESENTACAO

O Sistema Ambiental Paulista tem por objetivo promover a preservacgao,
melhoria e recuperacdo da qualidade ambiental, coordenando e integrando
atividades ligadas a defesa do meio ambiente e para isso estabelece o Sistema
Estadual de Administracdo da Qualidade Ambiental, Protecdo, Controle e
Desenvolvimento do Meio Ambiente e Uso Adequado dos Recursos Naturais —
SEAQUA.

Em 2008, a SMA teve a sua estrutura reorganizada, conforme decreto
estadual. Desde entéo, além de coordenar a formulacéo, aprovacéo, execucao,
avaliacdo e atualizacdo da Politica Estadual de Meio Ambiente, a secretaria
também ficou responsavel por analisar e acompanhar as politicas publicas
setoriais que tenham impacto ao meio ambiente, bem como articular e
coordenar os planos e acfes relacionados a area ambiental. Dessa maneira, as
guestdes ambientais deixaram de integrar apenas a pasta de Meio Ambiente,
para estarem presentes em diferentes 6rgdos e esferas publicas do Estado de
Sao Paulo, que trabalham de maneira integrada com a SMA.

A secretaria também € responsavel por executar as atividades
relacionadas ao licenciamento e a fiscalizacdo ambiental, além de promover
acOes de educacdo ambiental, normatizagao, controle, regularizagao, protecéo,
conservacao e recuperagdo dos recursos naturais. Para isto, departamentos,
coordenadorias e Fundacdes atuam vinculadas a SMA para exercer as
atividades competentes a pasta.

De acordo com o Decreto N° 57.933, de 2 de abril de 2012, alterado pelo
Decreto N° 58.526, de 6 de novembro de 2012 e 58.976, de 18 de marco de
2013, o Sistema Ambiental Paulista € composto por:

Artigo 3° - A Secretaria do Meio Ambiente - SMA tem a
seguinte estrutura basica:

| - Gabinete do Secretario;
Il - Conselho Estadual do Meio Ambiente - CONSEMA;

Il - Coordenadoria de Biodiversidade e Recursos Naturais -
CBRN;
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IV - Coordenadoria de Educagdo Ambiental - CEA;

V - Coordenadoria de Planejamento Ambiental - CPLA;
VI - Coordenadoria de Fiscalizagdo Ambiental - CFA,;
VII - Coordenadoria de Parques Urbanos - CPU,;

VIII - Instituto de Boténica - IBt;

IX - Instituto Florestal - IF;

X - Instituto Geoldgico - IG.

Paragrafo Unico - A Secretaria do Meio Ambiente - SMA
conta, ainda, com:

1. as seguintes entidades vinculadas:

a) Fundacao para a Conservacao e a Producéo Florestal do
Estado de Sao Paulo;

b) Fundacgéo Parque Zoologico de Sao Paulo;

¢) CETESB - Companhia Ambiental do Estado de Séo
Paulo;

EspecificagOes para contratacdo de Sistema de Gestédo de RH

Il - DO OBJETO

CONTRATACAO DE SOLUCAO DE APLICATIVO MODULAR
OBJETIVANDO A GESTAO UNIFICADA E INTEGRADA DE
ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS, PREVENDO CONTROLE DE
ACESSO EM NIVEL DE USUARIO, CONTENDO OS NIVEIS HIERARQUICOS
DE ORGAO SETORIAL (DRH), SUBSETORIAIS (SECOES DE PESSOAL
DOS INSTITUTOS DE BOTANICA, GEOLOGICO E FLORESTAL) E DE
SERVIDORES.

A Solucao devera prever integracdo entre sistema existentes na SMA, em
especial, o sistema de Ponto Eletronico (Sistema ifPonto — iFractal integragéo
inteligente), de modo a evitar retrabalhos e inconsisténcia de informacdes e o
SIGAM - Sistema de Gestdo Ambiental que trata, entre outras funcdes, de

gestao de processos e documentos.
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A solucdo deve ser capaz de gerenciar multiplas organizagfes e tanto
servidores estatutarios quanto os contratados sob a CLT.
Il - REQUISITOS FUNCIONAIS DE RECURSOS HUMANOS

As funcionalidades necessérias a gestao de recursos humanos sao divididas
em 3 (trés) pilares: Organizagdes, Vinculos e Pessoas, que indicam a base
sobre a qual a Solugdo devera priorizar, considerando que as demais sao
decorréncias dessas.

A Solucdo deverd conter cadastros aqui denominados como “principais”
visando subsidiar a gestdo de RH:

1. OrganizagOes
2. Estruturas Organizacionais

Pessoas

W

Cargos

5. Funcionais

6. Vantagens

7. Grade de substituicdo
8. Estagios

9. Previsao de Folha de Pagamento

1 - Organizacgdes
o0 Cadastramento das entidades de direito publico ou misto
0 Municipio;
0 Regiao (administrativa);
o Endereco;
o Local;
0 Legislacéo;

o Data de inicio de vigéncia / Data fim;
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Nivel Hierarquico;
CNPJ,

Setorial de Recursos Humanos/Subsetorial de Recursos
Humanos.

A Solucéo devera permitir:

v' A emissao de relatérios gerenciais e estatisticos.

2 - Estrutura Organizacional

A Solucdo devera promover a integracdo com o sistema de estrutura
organizacional do Estado, contando com as seguintes informacoes:

o

0]

Unidade Administrativa;

Municipio;

Regido (administrativa);

Endereco;

Local;

Legislacgéo;

Data de inicio de vigéncia / Data fim;
Nivel Hierarquico;

CNPJ;

Setorial de Recursos Humanos/Subsetorial de Recursos
Humanos.

A Solucgéo devera permitir:

v" A emissao de relatérios gerenciais e estatisticos.

3 - Pessoas
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Conteudo Obrigatorio:

(0]

0]

Dados Pessoais
Qualificacao/Desenvolvimento Profissional
Certificacdo Ocupacional

Controle médico e salde ocupacional
Beneficiarios de Penséo alimenticia
Processos administrativos disciplinares

Recrutamento, Selecéo e Ingresso

Populacdo alvo: servidores ativos, inativos, ndo servidores no ambito da
Administracdo Direta e Autarquias, inclusive as Especiais, estagiarios e
prestadores de servico.

A Solucéo devera permitir:

v" Ainclusado da identificacao fotografica da pessoa quando servidor.

3.1 - Dados Pessoais

Conteudo Obrigatorio:

e N° de registro da pessoa;

e Nome da pessoa (com acentuacédo grafica);
e Sexo;

e Data de nascimento;

e Estado civil;

e Filiacado (pai e mae);

e Forma de uniao (estavel, homoafetiva);

e Nome do conjuge/companheiro;

e Raca/cor,
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e Necessidades especiais (tipo: auditiva, motora, visual,
reabilitada);

e Nacionalidade;
e Naturalidade;
e RG (n°./ digito, data de expedicdo, 6rgdo emissor);
e CPF (n°./ digito);
e Titulo de Eleitor (n°., zona, Secao);
e Carteira Nacional de Habilitacdo (n°. / categoria / validade);
e Conta bancaria:

o Banco;

0 Agéncia,;

o0 Tipo da conta;

0 n°da conta;

o Digito.
e Endereco:

o CEP;

o Logradouro (tipo/nome);

o Nudmero;

o Complemento;

o Bairro;

o Cidade;

0 Unidade da Federacéo;

o Telefone de contato;

0 E-mail pessoal.

e Dependentes:
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o Para fins previdenciarios:

Tipo de vinculo (cénjuge, filho, pai etc);
Nome (com acentuacédo grafica);
Data de nascimento;

CPF.

Escolaridade:

o Formacgéo:

Grau de instrucdo (Ensino Fundamental /
Equivalente, Ensino Médio / Equivalente, Ensino
Profissionalizante, Ensino Superior,
Especializacéo, Mestrado, Doutorado,
Aperfeicoamento, Pés Doutorado);

Area (bioldgicas, exatas, humanas);

Curso (Ciéncias Agrérias, Ciéncias Bioldgicas
etc.);

Situacéo (completo, em curso);

Ano de concluséo;

Conselho Regional (nome, n° de registro);
Diploma de graduacé&o:

v No:

v Curso;

v’ Carga horaria;

v" Ano de formacao;

v Identificacdo da entidade de ensino.

o0 Formacgéo complementar:

Tipo (Curso de Curta Duracdo, Extensao
Universitaria, Capacitacao etc.);

Area (biolégicas, exatas, humanas);
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= Curso (Ciéncias Agrérias, Ciéncias Biolbgicas
etc.);

= Situacéo (completo, em curso);
= Ano de conclusao.
o Habilidades:

= Tipo (Ferramentas de Escritério; Banco de
Dados; Programacéo; Design; Idioma).

o Situagao militar: n°. e data do certificado / arma,;

A Solucgao devera:

v' Possibilitar a criacdo de outros campos, tantos quantos forem necessarios

para recursos humanos;

v Checar o digito verificador, quando se tratar de campos/informacgées com

esta caracteristica, para evitar informacdes erradas.

A Solucédo nédo devera permitir:

v A inclusdo de servidores na base de dados com duplicidade de
documentos (RG, CPF, PIS/PASEP, Inscricdo Estadual, CNPJ etc.);

v" A inclusdo em duplicidade de uma pessoa, mesmo que ela tenha varios

vinculos.

A Solucgéo devera permitir:

v" Alocalizacdo de uma pessoa por meio de seus principais dados cadastrais
(nome, CPF, PIS/PASEP, documento de identidade, n°. do registro da pessoa

etc.);
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v" A recuperacao de pessoa por intermédio de pesquisa fonética;

v" Que os dados sejam criticados de maneira a garantir que dados incorretos
nao sejam alimentados (tomando por base tabelas internas e, quando for o

caso, tabelas externas).

3.2 — Qualificacao / Desenvolvimento Profissional

Conteudo Obrigatorio:
e Dados de identificacdo (dados pessoais)
e Historico profissional (histérico funcional);

e Experiéncias profissionais externas internas declaradas e/ou
validadas;

e Escolaridade (dados pessoais);
A Solucgéo devera permitir:

v A coleta de qualificacéo profissional de servidores, envolvendo a formacéo,

formacao complementar, habilidades, experiéncias profissionais;
v" A emissdao do curriculo pelo servidor;

v A disponibilizacao de consultas ao gestor de RH e servidor por parametros
de busca.

3.3 - Controle médico e saude ocupacional

Conteudo obrigatorio:

e Unidade Administrativa Exercicio;
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o Orgao/Entidade;

e Mapeamento de locais de trabalho e ocupagbes/atividades de
risco, perigosas e insalubres observando os devidos

relacionamentos;
e Gabaritos de mensuracéo (unidade x atividade);
e Acdes corretivas (readaptacao);
e Acompanhamento de Exames Periddicos.
A Solucgéo devera permitir:

v' A coleta de servidores em locais de trabalho e ocupacfes/atividades de
risco, perigosas, envolvendo unidades de exercicio, cargo/fungdo/emprego,

acoes corretivas;

v A disponibilizacdo de consultas ao gestor de RH por parametros de busca.
A Solucéao devera:

v' Manter relacionamento com o cadastro funcional quando for o caso;

v" Manter o histérico das licencas concedidas, relativas a: periodo (vigéncia e
quantidade de dias), CID, publicacdo, identificacdo dos Profissionais Peritos

etc.;

v O relacionamento com o cadastro funcional.

3.4 - Processos administrativos disciplinar

Conteudo obrigatorio:

e Dados dos processos (n°., motivo, abertura etc.);
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e Periodos em que o servidor estiver respondendo a processo

administrativo;
e Registros dos resultados finais: penalidades;

e Dados do orgao/entidade Processante.

A Solucgéo devera permitir:

v O registro do andamento dos processos disciplinares: apuracao preliminar,
sindicancia e processo administrativo disciplinar e o seu reflexo sobre a

concessao ou perda de vantagens conforme a legislacéo vigente;
v' A manutencao do relacionamento com o cadastro funcional;

v O relacionamento com o 6rgao processante.

3.5 - Recrutamento, Selecéo e Ingresso de Servidores

Conteudo obrigatario:

e Dados do Concurso (processo, autorizacdo, vagas,
publicacdo, 6rgdo, entidade, homologacdo, validade, edital

etc.);
e Dados Pessoais (listas de aprovados: geral e especial).
e Anuéncia
A Solucgéo devera permitir:

v' Ainclusdo dos aprovados em concursos por intermédio de listas (simples e
preferencial);

v" A manutencédo do relacionamento com 0s cadastros existentes (pessoal e

funcional);
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v" A manutencéo do relacionamento com o cadastro de cargos (.3);
v A obtencao dos dados dos aprovados e classificados;

v O registro e acompanhamento do ingresso, as pericias médicas,
provimento, lotacdo e entrada em exercicio, de acordo com legislacbes

especificas, categorias funcionais e quadros de carreira.

v Emissao dos atos necessarios ao processo de contratacdo / nomeacao,

como termo de posse, titulo de nomeacéo, termo de ciéncia e notificacao, etc;

4 - Cargos
Conteudo Obrigatorio:

0 Classes e Série de Classes (Sistema Retribuitério, Instituicao,

Exigéncias e Legislacao);

o Cargos (Criacdo, Extincdo, Reserva, Implantacdo, Vacéancia,

Legislacéo);
o Escala de Vencimentos (Sistema Retribuitorio);

0 Quadro de cargos/fungBes/empregos dos orgdos/entidades e

classificacao.
A Solucéo devera possibilitar:
v O controle dos quadros/subquadros da Administracédo Direta e Autarquias;

v' O controle das classes e respectivo sistema retribuitorio (escalas/tabelas

de vencimentos);

v" O controle dos provimentos e vacancias de cargos, funcdes-atividades e

empregos publicos da Administracdo Direta e Autarquias;

v' A verificacdo da legalidade dos provimentos, no que se refere a existéncia

de vaga;
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v" O relacionamento de cada classe com seus diversos padrées e/ou niveis
de vencimento. Esses niveis deverdo estar associados a tabela de padrdes

(referéncias ou matrizes salariais);

v' O cumprimento ao disposto no § 5° do artigo 115 da Constituicdo do
Estado de Sdo Paulo (publicacdo, até o dia 30 de abril de cada ano, do
quantitativo de cargos/funcbes-atividade/empregos publicos, preenchidos e

vagos referentes ao exercicio anterior);

v. O fornecimento aos o6rgaos/entidades integrantes do Sistema de
Administracdo de Pessoal do Estado, de condicGes eficazes de controle de

cargos, funcbes-atividade e empregos publicos;

v O controle das funcbes/empregos de confianca, cargos em comissao,
funcbdes gratificadas, gratificacbes de direcdo, gratificacbes de
assessoramento e gratificacdes equivalentes, bem como suas formas de
remuneracao, observando os devidos relacionamentos com as unidades

administrativas, quadros de carreira e origem do cargo;

v' A manutencao indispensavel do histérico da instituicdo, exigéncias e
legislacdo de classes e série de classes bem como a criacdo, provimento,
vacancia, extin¢ao, legislagdo de cargos/funcdes-atividade e emprego publico,
além de possibilitar o registro de todas as vantagens vinculadas;

v" A emissao de relatérios gerenciais e estatisticos.
5 - Funcional
Conteudo obrigatorio:

o Formas de Provimento: Nomeacdo, Admissdo, Promocao,

Acesso; Reintegracdo; Reversao; Contratacédo; Designacéo;
0 Avaliagado Especial e Confirmacgéo Estagio Probatorio;

o Formas de Vacancia: Exoneracdo; Demissédo; Dispensa;
Falecimento; Aposentadoria; Resciséo;
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o Formas de Afastamentos;

o Formas de licencas;

0 Mobilidade funcional: Remocéo, Transferéncia e Redistribuicéo;
0 Ascenséo funcional: Promocéao, Progresséo;

o Acumulacoes;

0 Posse/exercicio;

o0 Lotacao / Classificacéo;

o Frequéncia (por registro funcional):

o Registro e classificacdo das auséncias;
o Registro das licengas e afastamentos temporarios;
o Registro das férias programadas/gozadas;

o Contagem de Tempo:

o Contagem de tempo de servico: para efeito de vantagens

temporais ou nao;

o Contagem de tempo de contribuicdo: para efeito de
aposentadoria;
o Registro de tempo de servico prestado em outros

orgaos/instituicoes, com identificacéo do respectivo
orgéo/entidade, do Estado ou de outros Entes da Federacédo,
publico ou privado, e para qual sistema previdenciario (RGPS ou
RPPS);

o Concesséo de vantagens/gratificagcoes;

0 Acdes judiciais;
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Dados Funcionais do Servidor (por provimento):

(0]

o

o

Regime juridico;

Data de ingresso no servigo publico estadual;
Ano do primeiro emprego;

N° do PIS/PASEP;

Carteira Profissional (n°., série, estado emissor);

Informacdo de Acumulacéo: exerce outro cargo/funcédo/emprego

em Orgao/Entidade do Estado ou de outros Entes da Federac&o:
o Denominacao do cargo/funcdo/emprego;

o Nome da Orgéo/Entidade e o Ente da Federag&o.
Orgao/Entidade (codigo/denominacio);
Cargo/funcéo-atividade/emprego;

Regime Previdenciério;

o RPPS - Portador de doenca incapacitante;

o RGPS.

Data da posse,;

Data do inicio do provimento (exercicio);

Dados de Conta bancéaria (Pessoa): banco, agéncia, tipo da

conta, n° da conta e digito de controle;
Unidade Administrativa de exercicio (classificacdo);

Sistema Retribuitorio (Referéncia / Faixa, Grau / Nivel, escala e

tabela de vencimentos, jornada);
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Acompanhamento Estagio Probatério e Confirmacéo:
o AvaliacOes / Resultados do periodo;
o Confirmacgéo no Cargo.

Ascensao Funcional:

o Tipos (de acordo com cargo/funcdo/emprego: promogao,
o Formas (tempo, avaliacédo, provas etc.);

o Vigéncia / Publicacao.

Afastamentos:

. Tipos;

o Opcéo pelo RPPS;
o Com ou sem prejuizo de vencimentos;
o Local (Org&o/Entidade de destino);

° Motivo

Vigéncia / Publicacao.
Designacao:

o Tipos (substituicdo, cargo vago, pro labore, funcéo

confianca etc);

o Funcéao (dirigente, supervisdo, assisténcia etc);
o Grade de Substituicao;
o Unidade Administrativa,

o Vigéncia / Publicagéo.
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0 Licencas:
o Tipos ;
o Com ou sem prejuizo de vencimentos;
o Vigéncia / Publicagéo.

o Vantagens:
o Tipos (comuns, condicionais e especificas);
o Data inicio/fim.

o Frequéncia:

o Registrar e classificar auséncias;

o Registrar licencas e afastamentos temporarios;

o Registrar férias programadas/gozadas.

o Integracdo com o sistema de Ponto Eletrénico da SMA

(Sistema ifPonto — iFractal integracao inteligente);

o Apurar Tempo (servigo/contribuicdo) com base na frequéncia

para efeito de:

o vantagens temporais ou néo;
o aposentadoria;
o registrar tempo de servico prestado em outros

orgaos/instituicbes, com identificacdo do respectivo 6rgdo, do
Estado ou de outros Entes da Federacdo, publico ou privado, e

para qual sistema previdenciario (RGPS ou RPPS);

o emitir certiddes de tempo de servigo/contribuicao.
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o Concesséo de Beneficios / Complementacdo de Aposentadoria

e pensao:

o Tipos;

o Data inicio/fim;

o Publicacao;

o Dados do processo (n°., vara etc.);

o Dados da Obrigacao de Fazer e Precatorio.

A Solucgéo devera permitir:
v" A manutencao do relacionamento com todos os cadastros/tabelas;

v A Criacdo de outros campos, tantos quantos forem necessarios para

recursos humanos, bem como para migracdo dos sistemas legados;

v" Que os dados sejam criticados de maneira a garantir que dados incorretos

nao sejam alimentados, de acordo com as regras de negocio;

v Que atos e eventos da vida funcional registrados tenham seu histérico
(datas de inicio e fim) mantidos com dados da publicacéo e a fonte legal dos

mesmaos;

v" O monitoramento completo de todo o processo de estagio probatério, com
os devidos procedimentos de emissdo de avaliacdo, histérico e conclusdo. O
acompanhamento de todo o processo de avaliacbes de desempenho especial,
estabelecendo fatores e respectivas pontuacdes, definindo a forma,
abrangéncia e avaliadores, efetuando a apuracdo de resultados. Registrar

parecer final e confirmacao;

37




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DO MEI10 AMBIENTE

v' A contagem de tempo, no minimo, para as seguintes finalidades:
experiéncia e exercicio em cargos/fungcdes/empregos de comando,
assessoramento e assisténcia, adicional de tempo de servico, sexta-parte,
licenca-prémio, aposentadoria, periodos aquisitivos de licenca prémio,
periodos aquisitivos de férias, incorporacdes de gratificacdes e diferencas de

cargos/funcées/empregos, mobilidade funcional (progressodes por tempo);

v' Para cada tipo de tempo (servigo/contribuicdo) ser possivel registrar os
eventos que causam a sua prorrogacao, adiamento ou interrupcao (definitiva
ou com nova contagem). Deve, ainda, permitir a consulta a todos esses
tempos apurados sob a forma de resumo, juntamente com a sua efetividade,

licencas e afastamentos;

v Realizar previsdo de concessdo de vantagens, como licenca prémio (gozo

e pecunia), ats e sexta-parte;

v. O cadastramento de diversos tipos de averbacdo de tempo
(servigco/contribuicdo) anteriores ao vinculo e o regime de previdéncia
correspondente, com 0s respectivos reflexos na concessdo de vantagens,

aposentadoria e compensacgao previdenciaria;

v' Controle do vinculo profissional por 6rgdo ou entidade de origem para
casos de afastamentos e PIS/PASEP;

v" O registro, controle e acompanhamento das progressdes/promocdes do
servidor, de acordo com o sistema retribuitério, mantendo-se o histérico no

decorrer do tempo;

v" O controle e preservacao de histéricos de concessao e da perda do direito

as vantagens (comuns, condicionais e especificas) previstas na legislacéo;

v' O cadastramento de todos os tipos de afastamento previstos aos
servidores, possibilitando as devidas vinculagdes com quadros de classes,
situacdo funcional e regime juridico e previdenciario, bem como seus reflexos

na contagem de tempo de servi¢o. Esta funcionalidade deve estar integrada
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ao controle da frequéncia diaria dos servidores, inclusive quanto as horas-

extras;

v O registro e controle situa¢cdes como licenca maternidade, auxilio doenca,
acidente de trabalho e dos periodos de responsabilidade do Estado e do INSS

(se for o caso) para esses tipos de afastamentos;

v' O registro de opcao de vencimentos pela administracdo direta ou indireta,
ou de outros 6rgaos e Poderes, bem como de entes federativos diversos,

mantendo-se histérico do decorrer da vida funcional;

v O registro e controle das situa¢c6es de afastamentos com/sem vencimentos
com possibilidade de definicdo de regras para geragédo de avisos ou bloqueio
de concessédo de novas licencas e, ainda, disponibilizar documento para a
contribuicdo previdenciaria durante o periodo de afastamento com rotina para

quitag&o do recolhimento;

v O registro e controle dos periodos aquisitivos, gozo, perda ou reducéo de
férias e licenca-prémio (LP) conforme legislacdo especifica. Deve estar
previsto o tratamento de cancelamentos, interrupcbes e seus reflexos na

efetividade;
v" O registro e controle de situacdes especificas, tais como:

e tratamento de direito de férias adquirido por funcionarios oriundos de
outros 6rgaos/entidades;

e tratamento de férias / Licenca Prémio em meses seguidos;
e previsdo do planejamento de férias antecipado;

e emissdo de relatdérios ou consultas gerenciais como, por exemplo,
periodos criticos de férias, certidfes de situacdo de férias e relatorios

legais;
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e permissdao de marcacdo de férias por meio de transacdes do proprio
sistema com todo controle necessario de periodos aquisitivos e gozos

disponiveis em ambiente de auto-atendimento via web.

v O tratamento das diversas situacbes de substituicdo de
cargo/funcdo/emprego, observada as regras impostas: condicdes do

titular/substituto, cumprimento de exigéncias, prazos, unidade, etc.;

v A emissao de certiddo com informacdes histéricas da vida funcional do

servidor como, por exemplo: tempo de servigo, cargos, funcdes, vantagens;

v O controle de encerramento do vinculo de atividade dos servidores com o

Estado de acordo com a categoria funcional e regime previdenciario;

v Que os servidores desvinculados definitivamente do Estado (falecidos,
exonerados, demitidos, dispensados, etc.) figuem com suas informacdes

histéricas mantidas no sistema;

v O registro e monitoramento completo dos processos de ascensao
funcional (promocao e progressao), como contingente, listas de classificacao,

pontuacdo nos processos seletivos, etc

v A emissao de relatorios gerenciais e estatisticos em qualquer intervalo do
tempo e de uma ficha funcional do servidor com todo o seu historico de atos e

eventos, e também a apuracao dos beneficios implementados;

v' Tratar as excepcionalidades das decisdes judiciais;

6 - Vantagens
Conteudo obrigatorio:

o Classificacdo das Vantagens: Comuns, Condicionais e

Especificas;

0 Legislacéo;
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o Data de inicio de vigéncia / Data fim (DD/MM/AAAA);
o Aplicagéo;

o Condicionantes;

o0 Concessao e Publicacéo;

0 Acdao Judicial (n°. Processo, deciséo, publicacéo).

Vantagens:

o Comuns (atualmente 10 tipos): adicional por tempo de servico,
sexta-parte, incorporacdo de décimos, gratificacdo de

representacédo, servico extraordindrio, etc.

o Condicionais (atualmente 21 tipos): adicionais de
insalubridade, periculosidade, noturno e transporte, adicionais de

local de exercicio, honorarios, etc.

o Especificas (atualmente 43 tipos): por area de atuacdo, de

classes / carreiras, etc.
0 Acdes Judiciais: observados os contextos das decisbes

o Prémio de Desempenho Individual — PDI.

A Solucao devera permitir:

v" A manutencdo do relacionamento com todos os cadastros/tabelas e

consisténcias;

v A inclusdo de vantagens conforme caracteristicas dos quadros, cargos,

empregos e funcdes, de acordo com a legislacéo aplicavel,
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v’ Tratar as alteragdes/inclusdes/cessa¢des mantendo relacionamento com a

previsao de folha de pagamento.

7 - Grade de Substituicao
Conteudo obrigatorio:
o Unidades Administrativas (comando);
o Cargo/Funcéo de Comando;
o Titular;
0 Indicacao: 1° Substituto e 2° Substituto;
o Periodo (validade da GRADE);
o Publicagéo;

o Data inicio/fim.

A Solucao deveréa:

v" Permitir a indicacdo de substitutos de unidades de comando (indicadas por
tabela), seus titulares e indicados, de acordo como cadastro funcional,

observados os parametros previstos em normas especificas;
v Permitir incluir/alterar ou excluir indicados ou titulares;

v' Manter registro histérico das substituicbes no decorrer da vida funcional
dos substitutos.
8 — Previsao de Folha de Pagamento

Conteudo obrigatorio:
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0 Simulacdo de Calculo de Folha de Pagamento (Individual /
Geral)

o0 Folha de substituicdes — cargo vago / pro-labore / fungéo

o Calculo de Vencimentos / Salarios

A Solucao devera permitir:

v’ Calculo da previsdo de folha de pagamento para conferéncia dos
lancamentos efetuados, como auséncia, férias, adicionais, incorporacoes,

substituicdes, ascensao funcional, etc.

v' Devera prever a manutencao de tabelas com escala de vencimentos, grau,
nivel, alteracées de normas, reajustes concedidos para geracado de prévia da
folhna de pagamento, para fins de conferéncia de ocorréncias langados nos

demais moédulos da solucéo.

v REQUISITOS FUNCIONAIS DE CARATER GERAL
1 - Tabelas Gerais do Sistema

v" A Solucéo deve prever a possibilidade de que atributos registrados como
informacgédo, de todas as pessoas envolvidas, possam ser consistidos e

mantidos em tabelas;

v As tabelas deverdo estar armazenadas em bancos de dados, visando

garantir a integridade referencial e temporal (DD/MM/AAAA);

v Todos os relacionamentos de informacbes devem estar devidamente

normalizados e mantidos por meio de tabelas.
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v’ Atributos como nacionalidade, estado civil, unidade da federacdo (UF) para
fins de quaisquer documentos ou endere¢cos, municipios, grau de instrucao,
cursos (superiores ou outros), regime juridico, tipo de vinculo, siglas de
efetividade / afastamentos / licencgas, tipos de periodos averbados / exercidos,
tipos de vantagens, cddigos de vencimentos e descontos, formula e base de
calculo, estrutura de cargos e salarios, banco e agéncia bancéria, sistema
retribuitorio, cargos/funcdes, forma de provimento, forma de vacancia,
municipios, entre outros relativos as informacfes pessoais e/ou funcionais
elencadas neste Termo de Referéncia devem ter sua integridade
implementada por meio de tabelas de apoio em banco de dados;

v Efetuar a migracdo das tabelas existentes dos diversos Sistemas

(Aplicativos de Recursos Humanos) para a nova Solucao.

2 - Geracao de Atos Legais

v' A Solucdo deve possuir mecanismos que permitam a geracao, a
impressdo e o0 envio para o Diario Oficial dos diversos atos legais e
administrativos, individuais e coletivos, que interfiram na vida funcional dos
servidores. Este mecanismo deve buscar na base de dados todas as
informagdes a serem impressas e utilizar modelos de formatagdo definidos

pelo Estado de Sao Paulo para cada tipo de ato;

v" No caso de atos coletivos, atos que interferem na vida funcional de mais
de um servidor o mecanismo deve incluir funcionalidade de selecdo dos

funcionarios que serao afetados;

v O modelo e formatacao de cada ato devem poder ser definidos / alterados

pelos gestores a qualquer momento, sem a necessidade de sua recodificacao;

v' ApOs a confirmacéo da publicacdo dos atos, a Solucao deve proceder a
atualizagéo das alteracdes cadastrais, bem como os calculos respectivos das
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vantagens concedidas, ou proceder aos estornos devidos, conforme o caso.

Deve, também, registrar os dados do proprio ato;

v' Os atos legais devem conter a assinatura digital das autoridades

competentes.

3 - Gestao eletrénica de documentos

v A gestao eletrénica de documentos devera ser parte integrante da Solucdo

de gestao unificada e integrada de administracédo de recursos humanos;

v A Solucdo devera permitir o armazenamento de documentacao
(prontuario) digitalizada dos servidores publicos e militares de forma

estruturada que possibilite sua localizacdo de maneira rapida;

v' Deve permitir que o usuario, por intermédio de regras de negécio, acesse

de forma transparente as imagens armazenadas.

4 - Auditorias e Controles

v A Solucdo deve possibilitar aos Gestores de Recursos Humanos dos
orgdos e entidades a analise efetiva e corretiva sobre as implantacdes e
modificacdes apontadas como prioritarias ocorridas na Solugéo;

v' Adicionalmente a Solucdo devera preservar um histérico que contenha
minimamente, quando cabivel: data e hora, operador, responsavel pela
autorizacao, descricdo da operacgao. Este recurso devera contemplar todos os
eventos que alterem a situacdo funcional e financeira, de modo a permitir a

formacéo de trilhas de auditoria;

7 - Portal do Servidor
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v’ Serd o ponto central de informacdo de atendimento relacionados aos

Servidores do Estado, acessivel via WEB;

v Devera ser garantido o sigilo das informacdes nas condi¢c6es especificadas
e controlado o acesso individual. Para isso, o0 servidor deve possuir uma
senha especial de acesso que permita que ele visualize apenas os dados de

sua vida pessoal, funcional e financeira;

v' O portal serd o ambiente Unico de acesso as informacfes especificas e

gerais, e deve fornecer, no minimo, as seguintes consultas:
e Dados de sua situacédo funcional atual e historica;

e O Servidor deve ser capaz de visualizar suas progressoes, lotagoes,
funcBes exercidas, suas jornadas de trabalho, periodos aquisitivos de
férias e licencas prémio, eventos de frequéncia, licencas e
afastamentos, tempo de servico, vantagens (gratificacdes e adicionais),
autorizacdes de descontos, curriculo (eventos dos quais participou,
formacao, habilidades pessoais e experiéncias anteriores), dados
pessoais (documentacdo, endere¢co, nome, por exemplo), dados de

seus dependentes, elogios etc.;

e Previsdo de datas para proximos eventos como: previsdo do préximo

direito de férias;
e Periodo de concessodes de férias;
e Acompanhamento do andamento de suas solicitacdes;

e Informacgdes sobre a estrutura organizacional, quem € quem, normas e
procedimentos gerais de RH, informac¢fes de gastos com pessoal do

governo etc.;

6 - Informacdes Gerenciais
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v" A Solucéo deve disponibilizar diversas informacdes gerenciais;

v' Além das consultas e relatorios pré-formatados de emisséo periodica, a
Solucéo deve oferecer mecanismos de filtro, extracdo e combinacéo de dados

nao estruturados para que seja possivel extrair informacdes nao rotineiras;

v" O ambiente de informacgdes gerenciais devera possuir informacfes de
recursos humanos e de previsao de folha de pagamento, permitindo que haja
um sincronismo de dados entre os dois ambientes e permitindo que o gestor
tenha uma vis&@o Unica e integrada das informacdes cadastrais, operacionais,

financeiras e gerenciais;

v A Solucdo deverd permitir a consulta gerencial de informacbes com
possibilidade de impressao formatada, dos gastos com pessoal, por diversas
visbes parametrizaveis, tais como: valor bruto, valor liquido, descontos,
qguantidades, categoria, Orgdo, entidade, cargo, quadro, codigo de

vencimentos e de descontos;

v A Solucdo deverd permitir a exportacdo de dados formatados para

ferramenta Excel.

V — REQUISITOS DE TECNOLOGIA

Para que todas as iniciativas representem solu¢des corporativas, econdomicas
e com visibilidade a sociedade, séo premissas de TIC da SMA/SP:

1. Integragéo;

S&do principios tecnoldgicos de TIC que devem ser considerados como

parte integrante da proposta:

1.1. O sistema devera possuir documentacdo em lingua portuguesa que
oriente:

1.1.1. Operacao do sistema (manual do usuério)

1.1.2. Instalag&o e recuperacao do sistema;
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1.1.3. Guia para execucao de parametrizacoes;

1.1.4. Guia para estabelecer conexdes com outros sistemas;

1.2.Por questdo de resiliéncia e flexibilidade o sistema deve ser modular e
permitir o acoplamento de outros moédulos futuramente.

1.3. 0 sistema somente deve permitir acesso de pessoas com login e deve
manter log de todas operagcdes que alterem cadastros ou informacgdes
de pessoas sob sua gestao (funcionarios), assim como deve manter log
de acessos e modulos visitados por todos usuarios.

1.4.Deve ser oferecido treinamento para os operadores do RH da SMA e
Entidades Vinculadas, na quantidade de até 20 pessoas, em
instalacdes da SMA/SP, em nivel de operacdo de técnicos de RH e de
usuarios (funcionarios).

1.5.Deve ser oferecido treinamento para os técnicos de Data Center, em
quantidade de até 8 pessoas, em instalacbes da SMA/SP, sobre
manobras técnicas de instalacao, parametrizacdo, operacao, backup, e
recuperacao de desastres.

1.6. O sistema deve prover:

1.6.1. A interface com o sistema de ponto existente na Secretaria de
Estado do Meio Ambiente (Sistema ifPonto — iFractal integracéo
inteligente) de forma a conseguir absorver, empregar e processar
as informacdes de controle de frequéncia provenientes do ifPonto;

1.6.2. Interface via webservices de forma que o SIGAM - Sistema

Integrado de Gestdo Ambiental, tenha como consultar e explorar:

1.6.2.1. A base de dados de funcionarios;
1.6.2.2. Explorar, pesquisar e processar a estrutura organizacional
cadastrada e gerida pelo sistema a ser ofertado, de maneira
que o SIGAM tenha como testar as escalacfes e tramitacOes
de documentos decorrentes dos fluxos de trabalho.
Sao requisitos tecnolégicos a serem atendidos na contratagcdo, execugao

e entrega da solucdo:
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1. A forma de licenciamento do uso do sistema devera ser em caréater
perpétuo, independente de qualquer limitador quantitativo, tais como:
quantidade de wusuarios, colaboradores, teclado ou quantidade de
equipamento(s) servidores em que a solucdo/sistema seja instalado, de
forma que se nao houver continuidade em contratacdo de suporte e
subscricdo a ferramenta nao pare de funcionar em razao de néo estar sob
vigéncia de contrato.

2. Todo e qualquer produto construido, customizado ou parametrizado,
que passe a compor a solucdo/sistema a ser licenciada a titulo de
complemento para o perfeito funcionamento da aplicacdo e as
integracdes/interfaces apontadas como necessarias, deverao ser entregues
a SMA - Secretaria do Meio Ambiente do Estado de S&o Paulo a titulo
permanente e livre de ©Onus adicional, de maneira organizada e
documentada segundo os padrées metodoldgicos (templates), da Secretaria
de Estado do Meio Ambiente.

3. A infraestrutura para hospedagem da solucdo com a utilizacdo de
servidores sera em nuvem (Microsoft Azure). A aplicacdo deve ser
construida adaptada para trabalhar virtualizada com balanceamento de
carga em servidores distintos e com banco de dados distribuido para
balanceamento.

As rotinas de backup, de seguranca de base de dados, permissdes de usuarios
deverdo atender as melhores praticas do mercado.

VI - DO PRAZO DE ENTREGA

A Solucéo deve ser instalada em até 5 (cinco) dias Uteis apés a assinatura do
Termo de Contrato. Da mesma forma o treinamento devera ser realizado, como
descrito no item V.1.4 e V.1.5 deste termo de referéncia, em até 10 (dez) dias
Uteis apos a assinatura do Termo de Contrato.
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VIl — DA VIGENCIA DA LICENCA

A licenca de uso ilimitada da solucao/sistema deve ser disponibilizada por um
periodo de 12 (doze) meses a contar da data de assinatura do Termo de
Contrato.

VIIl - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

Apos o término de cada periodo mensal, a Contratada elaborara relatorio
contendo os quantitativos totais mensais de cada um dos tipos de servigos
efetivamente realizados.

A primeira medicdo devera incluir o valor da implantagcdo e treinamento,
bem como o valor mensal da licenca.

A partir da segunda medicdo devera ser contemplado apenas o valor mensal
da licenca de uso ilimitada do sistema/solucéo.

As medicdes para efeito de pagamento serdo realizadas de acordo com o0s
seguintes procedimentos:

1. No primeiro dia util subsequente ao més em que forem prestados os
servicos, a CONTRATADA entregara relatério contendo o0s
quantitativos totais mensais de cada um dos tipos de servicos
realizados e os respectivos valores apurados.

2. A CONTRATANTE solicitara a CONTRATADA, na hip6tese de glosas

e/ou incorregdes de valores, a correspondente retificagdo objetivando

a emisséo da nota fiscal/fatura.

Serao considerados somente 0s servicos efetivamente realizados.

4. Ap6s a conferéncia dos quantitativos e valores apresentados, a
CONTRATANTE atestard& a medicdo mensal, comunicando a
CONTRATADA, no prazo de 03 (trés) dias contados do recebimento
do relatério, o valor aprovado, e autorizando a emissao da
correspondente fatura, a ser apresentada no primeiro dia
subsequente a comunicacdo dos valores aprovados.

5. As faturas deverdao ser emitidas pela CONTRATADA, contra a
CONTRATANTE, e apresentadas no Secretaria do Meio Ambiente,
Avenida Professor Frederico Hermann Junior, 345.

w

IX - DOS PAGAMENTOS
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Os pagamentos serdo efetuados mensalmente em conformidade com as
medi¢cdes mensais.

Os pagamentos mensais serdo efetuados no prazo de 30 (trinta) dias, contado
da data do recebimento definitivo do relatorio detalhado dos servigos cobrados
acompanhado da respectiva Nota Fiscal/Fatura, mediante credito aberto em
conta corrente em nome da Contratada no Banco do Brasil S/A.

Havendo atraso nos pagamentos, sobre o valor devido incidira correcdo
monetaria nos termos do artigo 74 da Lei Estadual n°. 6.544, de 22/11/1989,
bem como juros moratérios, a razdo de 0,5% (meio por cento) ao MEs,
calculados “pro rata tempore” em relacéo ao atraso verificado.

Constitui condicdo para realizacdo dos pagamentos a inexisténcia de registro
em nome da CONTRATADA no “Cadastro Informativo dos Créditos nao
Quitados de Orgéos e Entidades Estaduais do Estado de S&o Paulo — CADIN
ESTADUAL”, o qual devera ser consultado por ocasidao de realizacdo de cada
pagamento.

A Contratante reserva-se ao direito de recusar-se a efetuar o pagamento, caso
0s servi¢os nao estejam de conformidade com as condi¢cdes deste Contrato.

Os precos propostos serdo fixos e irreajustaveis, inclusos tributos e demais
custos necessarios a prestacdo dos servicos, durante toda a vigéncia do
Contrato.

X — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Fornecer todos 0s recursos necessarios a execucao dos servicos abrangidos
pelo Contrato, inclusive treinamento;

Cumprir, durante a execucao dos servigos objeto do Contrato, todas as leis,
decretos, regulamentos e/ou portarias, federais, estaduais ou municipais
vigentes;

Executar os servicos que lhe competem e que séo objeto deste Contrato nos
prazos e condicdes estabelecidas;

Guardar e proteger todos os documentos entregues pela Contratante, bem

como os de propriedade da Contratada que contiverem a marca e/ou
logomarca da Contratante, dentro do mais rigido esquema de controle,
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confiabilidade e seguranca, devendo ser utilizados, Unica e exclusivamente, no
estrito cumprimento e execuc¢do das clausulas e condi¢des estabelecidas neste
Contrato.

Manter atualizados seus dados cadastrais junto a Contratante, informando
sobre todas e quaisquer alteracbes eventualmente ocorridas, principalmente
dados bancarios, prestando tais informacgBes sempre por escrito, sendo
admissivel a comunicacao atravées de e-mail.

Manter durante toda prestacao de servico, a mesma regularidade exigida para
sua habilitacdo no certame.

XI — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Fiscalizar a execucéo dos servigos visando o atendimento das especificagbes
técnicas;

hY

Fornecer a Contratada as informacdes, dados técnicos e documentos
indispensaveis a realizacdo dos Servigos ora contratados;

N&o permitir a qualquer outra empresa ou terceiro, a cessao, emprestimo,
comercializacdo ou qualquer forma de utilizacdo da licenca disponibilizada a
Contratante sem expressa autorizacdo da Contratada;

Atestar as faturas mensais comprovando a disponibilizacéo da licenca,

Efetuar os pagamentos a Contratada, de acordo com a forma e o prazo
estabelecido neste contrato;

Acompanhar e fiscalizar, sob 0s aspectos técnicos, quantitativos e qualitativos,
anotando em registro proprios falhas detectadas comunicando a Contratada as
ocorréncias de quaisquer fatos que a seu critério, exijam medidas corretivas
por parte daquela.

XII— DO LOCAL DE ENTREGA DOS SERVICOS

A licenca devera ser entregue no Departamento de Recursos Humanos, da
Secretaria do Meio Ambiente, a Av. Prof. Frederico Hermann Junior, 345 —
prédio 1 — 1° andar — Alto de Pinheiros — Sdo Paulo — SP.

Xl — DO SUPORTE TECNICO
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A Contratada devera prestar suporte técnico remoto e, se necessario, on-site
durante toda a vigéncia contratual, sem limite de atendimentos, em até 1 (um)
dia util do chamado, sem qualquer 6nus a Contratante.

O suporte técnico abrange além da manutencdo a atualizacdo do sistema
decorrente de alteracdo de estrutura da Secretaria de Estado do Meio
Ambiente, dos servidores, colaboradores que nela prestam servicos e da
legislacdo de pessoal.

Sao Paulo, 6 de maio de 2015.

PAULA CRISTINA NASSIF ELIAS DE LIMA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos
RG 16.776.530-9
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Processo n@: 8.226/2014
Modalidade: Pregéao Eletronico n® 04/2015/GS
Assunto: Processo de contratacdo de servicos de informatica e

automacéo — Sistema de Gestdo de Recursos Humanos.
Abertura da Sesséao Publica: dia 01/06/2015, as 09h00

ANEXO 11

PLANILHA DE PROPOSTA

Item Descricao Qte. Unidade Valor Unitario Valor total
Implantacéo do
1 sistema e 1 Unidade
treinamento
Disponibilizacao
2 mensal da licenga 12 més

com suporte técnico

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.
Demais condi¢oes: de acordo com o edital e seus anexos.

Data / /

Total da
proposta

ATENCAO SRS. LICITANTES

Vedada a identificacdo da licitante sob pena de desclassificagcdo conforme item V, subitem 2.1 (C) do edital.

Em atendimento ao Manual do Fornecedor (BEC-SP) e ao subitem acima do Edital de Licitagdo, o Pregoeiro ira verificar,
no arquivo anexo a proposta, as “Propriedades do Documento”, onde NAO PODERA CONSTAR NENHUM TIPO DE
INFORMAGAO, SIMBOLO OU OUTRO TIPO DE CARACTER QUE POSSAM INDUZIR A IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE,
sob pena de sua desclassificagao.

54




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DO MEI10 AMBIENTE

Processo n@: 8.226/2014
Modalidade: Pregéao Eletronico n® 04/2015/GS
Assunto: Processo de contratacdo de servicos de informatica e

automacéo — Sistema de Gestdo de Recursos Humanos.
Abertura da Sesséao Publica: dia 01/06/2015, as 09h00

ANEXO 111

MODELO DE DECLARACAO

(nome da licitante) , CNPJ n° ,
sediada ,  por
intermédio de seu representante legal, infra-assinado, e para os fins do
Pregdo em epigrafe, DECLARA expressamente que conhece e aceita as

condi¢cbes constantes do Edital em referéncia e seus anexos, bem como:

a) Inexiste impedimento legal para licitar ou contratar com a
Administracdo, inclusive em virtude das disposi¢cdes da Lei estadual n®
10.218, de 12 de fevereiro de 1999;

b) Atende as normas relativas a saude e seguranca do trabalho (paragrafo
Unico, art. 117, Constituicdo do Estado);

c¢) Encontra-se em situacdo regular perante o Ministério do Trabalho, em
conformidade com o Decreto Estadual n® 42.911 de 06/03/98.

de de 2015

(Loca’l)

(Assinatura do responsavel)

Nome:

Cédula de Identidade n®°.:
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Processo n@: 8.226/2014
Modalidade: Pregéao Eletronico n® 04/2015/GS
Assunto: Processo de contratacdo de servicos de informatica e

automacéo — Sistema de Gestdo de Recursos Humanos.
Abertura da Sesséao Publica: dia 01/06/2015, as 09h00

ANEXO IV

MINUTA DE CONTRATO

PROCESSO n° 8.226/2014
CONTRATO n°® XX/2015/GS

Termo de Contrato que entre si celebram
0 Estado de Sao Paulo, através da
Secretaria de Estado do Meio Ambiente,
por intermédio do Gabinete do Secretario
e a empresa <INDICAR EMPRESA
CONTRATADA> para prestacdo de
servicos de informéatica e automacao —
Sistema de Gestdo de Recursos
Humanos.

Aos XX dias do més de XXXXXX do ano de 2015, nesta cidade de Sao Paulo —
SP, compareceram de um lado o Estado de Sao Paulo, através da Secretaria
de Estado do Meio Ambiente, Gabinete do Secretario com sede a Avenida
Professor Frederico Hermann Junior, 345, inscrita no CNPJ/MF n°
56.089.790/0023-93, neste ato representada por seu Chefe de Gabinete, Sr.
Antonio Vagner Pereira — RG n©® 3.687.622-7 e CPF n° 524.821.468-87,
doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, e, de outro lado, a
empresa <NOME DA EMPRESA CONTRATADA>, com sede a <ENDERECO
COMPLETO=, inscrita no CNPJ sob n® XXXXXXXXXXXXX, neste ato
representada por seu <INDICAR O CARGO=>, o0 Sr. XXXXXXXXX, RG n°
XXXXXXXXXX € CPF n® XXXXXXXXX, doravante denominada simplesmente
CONTRATADA, e pelos mesmos foi dito na presenca das testemunhas ao
final consignadas, tendo como respaldo o resultado da licitacdo do tipo menor
preco — pela modalidade PREGAO ELETRONICO n°® 04/2015/GS, Processo SMA
n® 8.226/2014, pelo presente instrumento avengam um contrato de prestacao
de servicos de informatica e automacdo — Sistema de Gestdo de Recursos
Humanos, sujeitando-se as normas da Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho
de 2002, Decreto Estadual n® 49.722, de 24 de junho de 2005, aplicando-se,
subsidiariamente, no que couberem, as disposi¢cOes contidas na Lei Federal n®
8.666, de 21 de junho de 1993, e Lei Estadual n® 6.544, de 22 novembro de
1.989, com alteracdes posteriores, Resolucdo CEGP-10, de 19 de novembro
de 2002, inclusive Resolucdo SMA n° 57/2013, e demais normas
regulamentares aplicaveis a espécie e as seguintes clausulas e condi¢cdes que
reciprocamente outorgam e aceitam:
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CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1. A presente licitacdo tem por objeto a Contratacdo de solucdo de
aplicativo modular objetivando a gestdo unificada e integrada de
administracdo de recursos humanos, prevendo controle de acesso em nivel
de wusuario, contendo o0s niveis hierarquicos de 6rgao setorial (DRH),
subsetoriais (Secfes de Pessoal dos Institutos de Botanica, Geoldgico e
Florestal) e de servidores, conforme especificagcdes constantes do Termo de
Referéncia e demais documentos constantes do Processo SMA n° 8.226/2014.

2. A execucao do objeto contratual devera atingir o fim a que se destina,
com eficécia e qualidade requeridas.

3. O regime de execucdo deste contrato € o de empreitada por preco
unitario.

CLAUSULA SEGUNDA — PRECOS

1. A CONTRATADA se obriga a executar os servicos, objeto deste
contrato, pelos precgos a vista, constantes da sua proposta comercial e deste
contrato, nos quais estao incluidos todos os custos diretos e indiretos, bem
como encargos, beneficios e despesas indiretas (BDI) e demais despesas de
qualquer natureza, conforme relacionados abaixo:

Item Descricéo Unidade Quantidade Preco Unitario

Implantacéo do sistema

1 : Unidade 1
e treinamento
Disponibilizacdo mensal
2 da licenca com suporte Més 12

técnico

CLAUSULA TERCEIRA — PRAZO

1. O prazo de vigéncia deste contrato € de 12 (doze) meses, contados da
data de sua assinatura.

2. O prazo mencionado no subitem anterior podera ser prorrogado por
igual(ais) ou inferior(es) e sucessivo(s) periodo(s), a critério da
Administracéo, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos e condi¢cdes
permitidos pela legislagcao vigente.

2.1. A Contratada podera se opor a prorrogacao de que trata o subitem
anterior, desde que o faca mediante documento escrito, recebido pela
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Unidade contratante em até 90 (noventa) dias antes do vencimento do
contrato ou de cada uma das prorrogacdes do prazo de vigéncia, conforme
previsdo do item XI1.5.1 do Edital.

2.2. As prorrogacbes de prazo de vigéncia serdo formalizadas mediante
celebracdo dos respectivos termos de aditamento ao contrato, respeitadas
as condicdes prescritas na Lei federal n°© 8.666/1993.

2.3 A ndo prorrogacao do prazo de vigéncia contratual por conveniéncia da
Administracdo nao gerard a contratada direito a qualquer espécie de
indenizacao.

3. Nao obstante o prazo estipulado no subitem 1 desta Clausula Terceira, a
vigéncia contratual nos exercicios subsequentes ao da assinatura do
contrato estard sujeita a condicao resolutiva, consubstanciada na existéncia
de recursos aprovados nas respectivas Leis Orcamentarias de cada
exercicio, para atender as respectivas despesas .

4. Ocorrendo a resolucdo do contrato, com base na condi¢do estipulada no
subitem 6 desta Clausula Terceira, a contratada ndo tera direito a qualquer
espécie de indenizacéo.

5. A execucdo dos servicos deverd ter inicio em até 2 (dois) dias, a contar
da data de assinatura do contrato.

CLAUSULA QUARTA - MEDICAO DOS SERVICOS PRESTADOS

1. Ap6s o término de cada periodo mensal, a Contratada elaborara
relatério contendo os quantitativos totais mensais de cada um dos tipos de
servicos efetivamente realizados.

1.1. A primeira medicdo devera incluir o valor da implantacdo e
treinamento, bem como o valor mensal da licenga.

1.2. A partir da segunda medicdo devera ser contemplado apenas o valor
mensal da licenca.

2. As medicdes para efeito de pagamento serdo realizadas de acordo
com os seguintes procedimentos:

l. No primeiro dia util subsequente ao més em que forem prestados os
servicos, a CONTRATADA entregara relatério contendo os quantitativos
totais mensais de cada um dos tipos de servicos realizados e 0s respectivos
valores apurados.
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1. A CONTRATANTE solicitarA & CONTRATADA, na hipdétese de glosas
e/ou incorrecbes de valores, a correspondente retificacdo objetivando a
emissao da nota fiscal/fatura.

I1l. Ser&o considerados somente os servigos efetivamente realizados.

IV. Ap6s a conferéncia dos quantitativos e valores apresentados, a
CONTRATANTE atestard a medicdo mensal, comunicando a CONTRATADA,
no prazo de 03 (trés) dias contados do recebimento do relatério, o valor
aprovado, e autorizando a emissdo da correspondente fatura, a ser
apresentada no primeiro dia subsequente a comunicacdo dos valores
aprovados.

V. As faturas deverdo ser emitidas pela CONTRATADA, contra a
CONTRATANTE, e apresentadas no Secretaria do Meio Ambiente, Avenida
Professor Frederico Hermann Junior, 345.

CLAUSULA QUINTA — FATURAMENTO E PAGAMENTO

1. Os pagamentos serao efetuados mensalmente em conformidade com
as medicOes, mediante a apresentacdo dos originais da nota fiscal, fatura,
recibo ou documento de cobranca equivalente, bem como dos
comprovantes de recolhimento do FGTS, correspondentes ao periodo de
execucao dos servicos e a mao-de-obra alocada para esse fim.

2. Por ocasido da apresentacdo A CONTRATANTE (Orgdo da
Administracdo) da nota fiscal, a CONTRATADA devera fazer prova do
recolhimento mensal do FGTS, por meio das guias de recolhimento do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacbes a Previdéncia Social
- GFIP.

2.1. As comprovacbes relativas ao FGTS a serem apresentadas, que
deverdo corresponder ao periodo de execucdo e por tomador de servico
(CONTRATANTE), séo:

* Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Conectividade Social;

e Guia de Recolhimento do FGTS — GRF, gerada e impressa pelo SEFIP, com
a autenticacdo mecéanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento
bancéario ou o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado
pela Internet;

* Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP — RE;

* Relagcdo de Tomadores / Obras — RET.
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2.2. A néo apresentacdo dessas comprovacoes assegura a CONTRATANTE
(Orgdo da Administracdo) o direito de sustar o pagamento respectivo e/ou
0S pagamentos seguintes.

3. O Imposto sobre Servi¢cos de Qualquer Natureza - ISSQN é devido ao
municipio que a prestacdo do servico for realizada, em consonancia com as
disposi¢cdes contidas na Lei Complementar n® 116, de 31.07.03.

3.1. Os servicos serdo prestados no municipio constante na Clausula
Primeira, devendo, para tanto, ser observada a legislacdo municipal que
trata da cobranca do ISS, bem como o prazo para seu recolhimento.

a) Quando da emissdo da nota fiscal a CONTRATADA devera destacar o
valor da retencéo, a titulo de “RETENCAO PARA O ISS”. Considera-se preco
do servico a receita bruta a ele correspondente, sem nenhuma deducéo.

4, Caso, por ocasido da apresentacdo da nota fiscal, da fatura, do recibo
ou do documento de cobranca equivalente, ndo haja decorrido o prazo legal
para recolhimento do FGTS e do ISSQN, quando for o caso, poderdo ser
apresentadas coOpias das guias de recolhimento referentes ao més
imediatamente anterior, devendo a CONTRATADA apresentar a
documentacdo devida, quando do vencimento do prazo legal para o
recolhimento.

4.1. A nao apresentacdo dessas comprovacdes assegura a CONTRATANTE
(Orgéo da Administracdo) o direito de sustar o pagamento respectivo e/ou
0s pagamentos seguintes.

5. Nos termos do artigo 31 da Lei Federal n°® 8.212, de 24.07.91,
alterado pela Lei Federal n°® 9.711, de 20.11.98, e Instrucdo Normativa
MPS/ RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, a CONTRATANTE (Orgéo da
Administracdo) reterd 11% (onze por cento) do valor bruto da nota fiscal,
fatura, recibo ou documento de cobranca equivalente; obrigando-se a
recolner em nome da CONTRATADA, a importancia retida até o dia vinte do
més subsequente ao da emisséo do respectivo documento de cobranca ou o
dia atil imediatamente anterior, se nao houver expediente bancario nesse
dia.

5.1. Quando da emissdo da nota fiscal, fatura, recibo ou documento de
cobranca equivalente a CONTRATADA devera destacar o valor da retencéo,
a titulo de “RETENQAO PARA A SEGURIDADE SOCIAL”.

a) Poderdo ser deduzidos da base de céalculos da retencédo, os valores dos
custos de fornecimento incorridos pela CONTRATADA a titulo de vale-
transporte e de vale-refeicdo, nos termos da legislacdo propria. Tais
parcelas deveréo estar discriminadas no documento de cobranca.
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b) A falta de destaque do valor da retengcdo no documento de cobranca,
impossibilitarda a CONTRATADA efetuar sua compensacdo junto ao INSS,
ficando a critério do CONTRATANTE proceder a retencdo / recolhimento
devidos sobre o valor bruto do documento de cobran¢ca ou devolvé-lo a
CONTRATADA.

5.2. A CONTRATANTE emitir& uma GPS - Guia da Previdéncia Social
especifica para cada CONTRATADA (por estabelecimento). Na hipdtese de
emissdo no mesmo més, de mais de um documento de cobranca pela
CONTRATADA, a CONTRATANTE se reserva o direito de consolidar o
recolhimento dos valores retidos em uma Unica Guia, por estabelecimento.

5.3 Quando da apresentacdo do documento de cobranca, a CONTRATADA
devera elaborar e entregar a CONTRATANTE cépia dos seguintes
documentos:

a) Folha de pagamento especifica para o0s servicos realizados sob o
contrato, identificando o nimero do contrato, a Unidade que o administra,
relacionando respectivamente todos os segurados colocados a disposicao
desta e informando:

- Nomes dos segurados;

- Cargo ou funcao;

- Remuneracao, discriminando separadamente as parcelas sujeitas ou ndo a
incidéncia das contribui¢des previdenciarias;

- Descontos legais;

- Quantidade de quotas e valor pago a titulo de salario-familia;

- Totalizacdo por rubrica e geral;

- Resumo geral consolidado da folha de pagamento; e

b) Demonstrativo mensal assinado por seu representante legal,
individualizado por CONTRATANTE, com as seguintes informagoes:

- Nome e CNPJ da CONTRATANTE;

- Data de emissdo do documento de cobranca;

- Numero do documento de cobranca;

- Valor bruto, retencdo e valor liquido (recebido) do documento de
cobrancga.

- Totalizacdo dos valores e sua consolidagao.

¢) Os documentos solicitados em (a) e (b) anteriores deverao ser entregues
a CONTRATANTE na mesma oportunidade da nota fiscal, fatura, recibo ou
documento de cobranca equivalente.

6. Constitui condicdo para a realizacdo dos pagamentos a inexisténcia

de registros em nome da CONTRATADA no “Cadastro Informativo dos
Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais do Estado de S&o
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Paulo — CADIN ESTADUAL”, que serd obrigatoriamente consultado, por
ocasido da realizacdo de cada pagamento.

7. Os pagamentos serdo realizados mediante depdsito na conta corrente
bancaria em nome da CONTRATADA no Banco do Brasil S/A:

a) em 30 (trinta) dias, contados da respectiva medicdo, desde que a
correspondente fatura, acompanhada dos documentos referidos no item 2
desta Clausula, seja protocolada na Secdo competente no prazo de até 03
(trés) dias uteis contados do recebimento da comunicacdo de que trata o
inciso 1V da clausula anterior;

b) a ndo observancia do prazo previsto para apresentacdo das faturas ou a
sua apresentacdo com incorrecbes ensejara a prorrogacdo do prazo de
pagamento por igual niumero de dias a que corresponderem os atrasos e/ou
as incorrecdes verificadas.

8. Havendo atraso nos pagamentos, sobre o valor devido incidira
correcado monetéaria nos termos do artigo 74 da Lei Estadual n® 6.544/89,
bem como juros moratérios, a razdao de 0,5% (meio por cento) ao més,
calculados pro rata tempore, em relacdo ao atraso verificado.

CLAUSULA SEXTA — VALOR DO CONTRATO E DA DOTACAO
ORCAMENTARIA

1. O valor total estimado do presente contrato é de R$ <INDICAR O
VALOR EM NUMERAL E POR EXTENSO=.

1.1. As despesas com a execucdo do presente contrato correrdo a conta
da seguinte dotacdo orcamentaria: <INDICAR>.

CLAUSULA SETIMA — REAJUSTE DE PRECOS

1. Para o reajustamento dos precos unitarios contratados, devera ser
observada a legislacdo vigente, em especial o Decreto Estadual n©°
48.326/03, de 12.12.03 e as disposi¢cfes da Resolucdo CC n° 79, de
12.12.2003. alterada pela Resolucédo CC n° 24, de 16.06.2009:

Onde:

R = parcela de reajuste;

Po = preco inicial do contrato no més de referéncia dos precos ou preco do
contrato no més de aplicacdo do ultimo reajuste;
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IPC/IPCo = variagdo do IPC FIPE - Indice de Preco ao Consumidor, ocorrida
entre o més de referéncia de precos, ou o més do ultimo reajuste aplicado,
e 0 més de aplicacao do reajuste;

Més de referéncia dos precos serd contada a partir da data da apresentacao
da proposta.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

1. Fornecer todos 0s recursos necessarios a execucdo dos servicos
abrangidos pelo Contrato, inclusive treinamento;

2. Cumprir, durante a execucdo dos servi¢os objeto do Contrato, todas as
leis, decretos, regulamentos e/ou portarias, federais, estaduais ou
municipais vigentes;

3. Executar os servicos que lhe competem e que sdo objeto deste Contrato
nos prazos e condi¢cOes estabelecidas;

4. Guardar e proteger todos os documentos entregues pela Contratante,
bem como os de propriedade da Contratada que contiverem a marca e/ou
logomarca da Contratante, dentro do mais rigido esquema de controle,
confiabilidade e seguranca, devendo ser utilizados, Unica e exclusivamente,
no estrito cumprimento e execucdo das clausulas e condi¢cdes estabelecidas
neste Contrato.

N

5. Manter atualizados seus dados cadastrais junto a Contratante,
informando sobre todas e quaisquer alteracfes eventualmente ocorridas,
principalmente dados bancérios, prestando tais informacdes sempre por
escrito, sendo admissivel a comunicacéo através de e-mail.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DO
CONTRATANTE

1. Fiscalizar a execucdo dos servicos visando o atendimento das
especificacbes técnicas;

S

2. Fornecer a Contratada as informacgfes, dados técnicos e documentos
indispensaveis a realizagdo dos Servigcos ora contratados;

3. Nao permitir a qualquer outra empresa ou terceiro, a cessao,
empréstimo, comercializacdo ou qualquer forma de utilizacdo da licenca
disponibilizada a Contratante sem expressa autoriza¢cdo da Contratada;

4. Atestar as faturas mensais comprovando a disponibilizacdo da licenca;
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5. Efetuar os pagamentos a Contratada, de acordo com a forma e o prazo
estabelecido neste contrato;

6. Acompanhar e fiscalizar, sob o0s aspectos técnicos, quantitativos e
qualitativos, anotando em registro proprios falhas detectadas comunicando
a Contratada as ocorréncias de quaisquer fatos que a seu critério, exijam
medidas corretivas por parte daquela.

CLAUSULA DECIMA - CONTROLE DA EXECUCAO DOS SERVICOS

1. Nao obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execucdo de todos os servigos, & CONTRATANTE é reservado o direito de,
sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade,
exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre o0s servicos,
diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

1.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de
funcionario da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que
embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a
seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

1.2. Solicitar a CONTRATADA a substituicdo de qualquer, material ou
equipamento cujo uso considere prejudicial a boa conservacdo de seus
pertences, equipamentos ou instalacbes, ou ainda, que ndo atendam as
necessidades.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — FISCALIZACAO DOS SERVICOS

1. A CONTRATANTE, por intermédio do gestor/fiscal, é assegurada a
gestdo e/ou fiscalizacdo dos servicos contratados, de forma a acompanhar a
execucao contratual, cabendo:

a) Exercer a fiscalizacdo dos servicos contratados, assegurando o
cumprimento da execucdo do escopo contratado, tais como, horarios
estabelecidos, e compatibilidade com o cronograma de trabalho
estabelecido;

b) Registrar ocorréncias na execugdo do objeto contratado, indicando e
aplicando as eventuais multas, penalidades e sanc¢des por inadimplemento
contratual;

d) Aprovar as faturas de prestacdo de servicos somente dos servicos
efetivamente aceitos.

2. A fiscalizacdo da CONTRATANTE tera, a qualquer tempo, acesso a
todas as dependéncias vinculadas a execucdo dos servi¢cos contratados,
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podendo verificar as condicbes de higiene e de conservacdo das
dependéncias, equipamentos e utensilios utilizados.

3. A fiscalizagdo dos servigos pela CONTRATANTE n&o exclui nem
diminui a completa responsabilidade da CONTRATADA por qualquer
inobservancia ou omissao a legislacédo vigente e as clausulas contratuais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EXECUCAO
CONTRATUAL
1. Nado sera exigida a prestacdo de garantia para a contratacao

resultante desta contratacdo, nos termos do artigo 56, da Lei federal n°
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — TRANSFERENCIA DO CONTRATO

1. A Contratada ndo podera transferir o presente Contrato, no todo ou
em parte, nem poderd subcontratar os servi¢cos ora contratados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACAO DA QUANTIDADE DOS
SERVICOS CONTRATADOS

1. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicbes
contratadas, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios no
objeto, a critério exclusivo da CONTRATANTE, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor atualizado do contrato.

2. Eventual alteracdo serd obrigatoriamente formalizada por meio de
Termo Aditivo ao presente Contrato, respeitadas as disposicdes da Lei
Federal n. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — SANCOES

1. A CONTRATADA poderéa ficar impedida de licitar e contratar com a
Administracdo direta e indireta do Estado de Sao Paulo, pelo prazo de até
05 (cinco) anos, ou engquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo, se praticar quaisquer atos previstos no artigo 7°, da Lei Federal n°
10.520, de 17 de julho de 2002, c/c. o artigo 15, da Resolucao CEGP-10, de
19 de novembro de 2002 e Resolucdo SMA 75/2013.

2. A sancdo de que trata o subitem anterior, poderad ser aplicada
juntamente com as multas previstas na Resolugdo SMA n° 57/2013,
garantido o exercicio da prévia e ampla defesa e deverd ser registrada no
CAUFESP e no sitio www.sancoes.sp.gov.br.
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3. A CONTRATANTE reserva-se o direito de descontar das faturas os
valores correspondentes as multas que eventualmente forem aplicadas.

4. As multas sdo autbnomas e a aplicagdo de uma nédo exclui a de outra.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — RESCISAO E RECONHECIMENTO DOS
DIREITOS DO CONTRATANTE

1. O contrato podera ser rescindido na forma, com as consequéncias e
pelos motivos previstos nos artigos 75 a 82 da Lei Estadual n. 6.544/89 e
artigos 77 a 80 e 86 a 88, da Lei Federal n°. 8.666/93.

2. A CONTRATADA reconhece desde ja os direitos da CONTRATANTE nos
casos de rescisdo administrativa, prevista no artigo 79 da Lei Federal n®
8.666/93 e no artigo 77 da Lei Estadual 6.544/89.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DISPOSICOES FINAIS
1. Fica ajustado ainda que:

1.1. Consideram-se partes integrantes do presente contrato, como se nele
estivessem transcritos:

a) o Termo de Referéncia e seus anexos;

b) o Edital de Licitacdo — Pregdo Eletronico n® 04/2015/GS e seus anexos;
c) a PROPOSTA final apresentada pela CONTRATADA;

d) a Resolucdo SMA n° 57/2013.

1.2. Aplicam-se as omissdes deste contrato as disposi¢cdes da Lei Federal
10.520/2002, da Resolucdo CEGP-10/2002, da Resolucdo CC-27/2006, da
Lei Estadual n°. 6.544/89, da Lei Federal n°. 8.666/93, e as normas
regulamentares.

1.3. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste contrato, nao
resolvidas na esfera administrativa, serd competente o foro da Comarca da
Capital do Estado de Séao Paulo.

E assim, por estarem as partes justas e acertadas, foi lavrado o presente
instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma que, lido e achado

conforme pelas partes, vai por elas assinado para que produza todos os
efeitos de direito, na presenga das testemunhas abaixo identificadas.

Sao Paulo, XX de XXXXXXX de 2015
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CONTRATANTE

CONTRATADA
Testemunhas:
1)

Nome:
RG:

2)
Nome:
RG:
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Processo n@: 8.226/2014
Modalidade: Pregéao Eletronico n® 04/2015/GS
Assunto: Processo de contratacdo de servicos de informatica e

automacéo — Sistema de Gestdo de Recursos Humanos.
Abertura da Sesséao Publica: dia 01/06/2015, as 09h00

ANEXO V

TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

CONTRATANTE: SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE — GABINETE DO
SECRETARIO

CONTRATADA: XXX XXX XK XXX XXX XXX XX

CONTRATO Ne: XX XXXX L XXX

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE

SERVICOS DE INFORMATICA E AUTOMACAO — SISTEMA
DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS.

Na qualidade de Contratante e Contratada, respectivamente, do
Termo acima identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO, para fins de instrucao e julgamento, damo-nos por CIENTES
e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitacao processual, até
julgamento final e sua publicacdo e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos
prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor
recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os
despachos e decisBes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido
processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, de conformidade
com o Artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais.

Sao Paulo, XX de XXXXXX de 2015.

<NOME=>
CONTRATANTE

<NOME=>
CONTRATADA
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Processo n@: 8.226/2014
Modalidade: Pregéao Eletronico n® 04/2015/GS
Assunto: Processo de contratacdo de servicos de informatica e

automacéo — Sistema de Gestdo de Recursos Humanos.
Abertura da Sesséao Publica: dia 01/06/2015, as 09h00

ANEXO VI
RESOLUCAO SMA N° 57/2013

Disp8e sobre a aplicacdo das sanc¢fes de
adverténcia e multas relativas aos
procedimentos de contratacdo, no
ambito da Secretaria de Estado do Meio
Ambiente.

O SECRETARIO DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE, no uso de suas atribuicdes
legais, com fundamento no artigo 3° do Decreto estadual n® 31.138, de 09
de janeiro de 1990, com a redacdo dada pelo artigo 2° do Decreto estadual
n® 33.701, de 22 de agosto de 1991, e considerando as disposi¢ctes das Leis
federais n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e n® 10.520, de 17 de julho de
2002, e da Lei estadual n® 6.544, de 22 de junho de 1989, RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1° - A aplicacdo das sancdes de natureza pecuniaria e de
adverténcia, a que se referem o artigo 7° da Lei federal n® 10.520, de 17 de
julho de 2002, os artigos 81, 86 e 87, | e Il, da Lei federal n® 8.666, de 21
de junho de 1993, e os artigos 79, 80 e 81, | e Il, da Lei estadual n°® 6.544,
de 22 de junho de 1989, obedecera as normas estabelecidas na presente
Resolucéo.

Artigo 2° - As sancdes serdo aplicadas com observancia dos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade.

Artigo 3© - As sancdes serao aplicadas ap6s regular processo
administrativo com garantia de prévia e ampla defesa, observado, no que
couber, o procedimento estabelecido nas instru¢cdes contidas na Resolucdo
da Casa Civil n°® 52, de 19 de julho de 2005, do Comité de Qualidade da
Gestao Publica, ou em outro ato regulamentar que a substituir.

CAPITULO 11
DOS PRAZOS

Artigo 4° - O prazo para apresentacdo de defesa prévia sera de 5 (cinco)
dias uteis.

Artigo 5° - Da decisédo, cabera recurso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
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contados da notificagdo.

Artigo 6° - A contagem dos prazos de entrega e de inicio de execucéo sera
feita em dias corridos, iniciando-se no primeiro dia util subsequente a data
estabelecida no instrumento contratual.

Paragrafo unico - So6 se iniciam e vencem os prazos referidos neste artigo
em dia de expediente na Secretaria de Estado do Meio Ambiente.

CAPITULO 111
DAS SANCOES APLICAVEIS

Artigo 7° - A inexecucao total ou parcial de contratos, assim como a
execucao irregular ou o atraso injustificado na execucdo, sujeitard o
contratado a aplicacdo das seguintes sancdes:

| - adverténcia; e/ou
Il - multas.

Artigo 8° - A pena de adverténcia sera aplicada a critério da autoridade,
quando o contratado infringir obrigacdo contratual pela primeira vez, exceto
nas contratacbes decorrentes de certames realizados na modalidade
pregédo, prevista na Lei federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002.

Artigo 9° - A pena de multa sera assim aplicada:

I - de 30% do valor total corrigido da avenca, no caso de inexecucado total
do contrato;

Il - de 30% (trinta por cento) do valor corrigido da avenca, relativo a parte
da obrigacédo n&do cumprida, no caso de inexecucao parcial do contrato;

11l - de 1% (um por cento) do valor corrigido da avenca, no caso de atraso
injustificado na execugédo do contrato, acrescido de:

a) 0,2% (dois décimos por cento) ao dia, para atrasos de até 30 dias;

b) 0,4% (quatro décimos por cento) ao dia, para atrasos superiores a 30
dias, no que exceder ao prazo previsto na alinea “a” deste inciso.

§ 1° - Os percentuais de que tratam as alineas “a” e “b”, do inciso Ill, deste
artigo, incidirdo sobre o valor total corrigido do contrato.

8§ 2° - A reincidéncia no descumprimento do prazo de entrega ensejara a
aplicacdo da multa em dobro.

§ 3° - O valor correspondente a multa aplicada podera ser, a critério da
Administracdo, descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da
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execucao do contrato que ensejou a sancdo, ou descontado da garantia
prestada para o mesmo contrato.

8§ 4° - Inexistindo o desconto nos moldes previstos no § 3°, deste artigo, o
correspondente valor devera ser recolhido, através de guia apropriada, no
prazo de 10 (dez) dias corridos contados da notificacéo.

§ 5° - O valor da penalidade ficara restrito ao valor total do contrato.

8 6° - A aplicacdo da penalidade de multa independe de prévia aplicagdo de
penalidade de adverténcia.

Artigo 10 - O atraso injustificado superior a 60 (sessenta) dias corridos
serd considerado inexecucao total, salvo razbes de interesse publico
expostos em ato motivado da autoridade competente.

Artigo 11 - A recusa injustificada, impedimento decorrente de
descumprimento de obrigacbes assumidas durante a licitacdo ou
impedimento legal do adjudicatario em assinar o instrumento de contrato
ou retirar instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela
Administracdo, caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida,
sujeitando-o0 a multa de 30% valor total corrigido da avenca.

Paragrafo unico - o valor da multa de que trata este artigo, devera ser
recolhido, através de guia apropriada, no prazo de 10 (dez) dias corridos
contados da notificacao.

Artigo 12 - O nado pagamento das multas no prazo e formas indicados,
implicard no registro de devedor no Cadastro Informativo dos Créditos nao
Quitados de Orgaos e Entidades Estaduais - CADIN e na inscricdo do débito
na Divida Ativa do Estado para cobranca judicial.

Artigo 13 - As penalidades previstas neste capitulo poderao ser aplicadas
isolada ou cumulativamente, inclusive com as demais penalidades previstas
nas Leis federais n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e n® 10.520, de 17 de
julho de 2002, e na Lei estadual n°® 6.544, de 22 de junho de 1989,
observadas as prescricfes legais pertinentes e as disposicdes estabelecidas
nos respectivos instrumentos convocatorios e de contratos.

Artigo 14 - Independentemente das sanc¢des estabelecidas nos incisos | e
I, do artigo 9°, artigo 11 e artigo 13, a adjudicataria/contratada, em razao
se sua inadimpléncia, arcard, ainda, a titulo de perdas e danos, com a
correspondente diferenca de precos verificada em nova contratacdo, se
nenhum dos classificados remanescentes aceitar a contratacdo nos termos
propostos pela inadimplente.

CAPITULO IV
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DA COMPETENCIA

Artigo 15 - Sao competentes para aplicar, no ambito das respectivas
unidades de despesas, as sancdes de adverténcia e multa, estabelecidas
nesta Resolucdo, os ordenadores de despesas.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Artigo 16 - O valor das multas tera como base de calculo o valor da
contratacdo, reajustado, e atualizado monetariamente pelo indice da
Unidade Fiscal do Estado de Sao Paulo - UFESP, desde a data do
descumprimento da obrigacdo até a data do efetivo recolhimento.

Artigo 17 - A contagem do prazo serd suspensa quando do recebimento
provisério do material ou servico, sendo retomado quando nao aceito pelo
contratante, a partir do primeiro dia util seguinte ao da notificacdo da
recusa.

Artigo 18 - Observado as disposicOes desta Resolucdo, a autoridade sé
podera deixar de aplicar a sancao se verificado que:

I - ndo houve infracdo ou que o notificado n&o foi o seu autor;
Il - a infragdo decorreu de caso fortuito ou forga maior.

Artigo 19 - Esgotada a instancia administrativa, as penalidades deverao
ser registradas no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado de Sé&o
Paulo - CAUFESP, ou comunicadas as autoridades competentes, para fins de
registro no referido Cadastro.

Artigo 20 - As disposicOes desta Resolucdo aplicam-se, também, aos
contratos decorrentes de dispensa ou inexigibilidade de licitacao.

Artigo 21 - Coépia desta Resolucdo devera, obrigatoriamente, integrar os
atos convocatorios dos certames, ou, nos casos de contratacbes com
dispensa ou inexigibilidade de licitacdo, dos respectivos instrumentos de
contrato.

Artigo 22 - Quanto as omissdes desta Resolucdo, aplicam-se as disposi¢cdes
legais e regulamentares pertinentes.

Artigo 23 - A Chefia de Gabinete podera expedir normas complementares,
quando julgar necessarias, para orientacdo das acdes a serem adotadas
pelas unidades da Secretaria de Estado do Meio Ambiente, no cumprimento
das disposicdes desta Resolugéao.

Artigo 24 - Esta Resolugcdo entra em vigor na data de sua publicacédo.
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