DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

Publicado na Edicao de 19 de marco de 2026 | Caderno Executivo | Se¢do Atos Normativos

INSTRUCAO NORMATIVA SGGD/SGP N° 08, DE 13 DE
MARCO DE 2026

Dispbe sobre procedimentos relativos a 2¢ Edicao do Programa de Demissao
Incentivada - PDI, de que tratam os artigos 26 a 34 da Lei n° 17.293, de
15/10/2020, e o Decreto n° 70.450, de 11/03/2026

A Subsecretaria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria de Gestdo e Governo Digital, nos termos do
inciso V do artigo 18, do Anexo |, do Decreto n° 69.052, de 14/11/2024, com nova redacao pelo
Decreto n° 69.506, de 30/04/2025, a vista do disposto no Decreto n° 70.450, de 11/03/2026, que
instituiu a 2 Edicdo do Programa de Demissao Incentivada - PDI, de acordo com o disposto no artigo
26 da Lei n® 17.293, de 15/10/2020, expede a presente instrucao:

| - DAS DISPOSICOES INICIAIS

A adesdo do servidor ou empregado publico a 22 Edi¢do do Programa de Demissao Incentivada - PDI,
tramitard em meio eletrénico no Portal Minha Area (https://minhaarea.sp.gov.br), opcdo do menu
‘Plano de Demissdo Incentivada - PDI".

Nao serdo aceitos termos de adesdo enviados por e-mail ou por qualquer outro meio que ndo seja o
formulério eletrénico indicado no item 12.1 (ANEXO 1).

1. DOS ORGAOS ABRANGIDOS

Os Orgdos abrangidos sao as Secretarias de Estado, a Procuradoria Geral do Estado, a Controladoria
Geral do Estado e as Autarquias, inclusive as de regime especial.

2. DOS SERVIDORES OU EMPREGADOS PUBLICOS ABRANGIDOS

Estdo abrangidos pelo PDI os ocupantes de fun¢Bes-atividades sujeitas ao regime trabalhista ou de
empregos publicos permanentes, considerados estaveis nos termos da redagdo original do artigo 41
e do artigo 19 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias, ambos da Constituicdo Federal,
filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, conforme artigo 2° do Decreto n°® 70.450, de
11/03/2026.

3. DAS VEDAGOES
Nao poderao aderir ao PDI:

3.1. o servidor reintegrado ao emprego por decisdo judicial ndo transitada em julgado;
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3.2. o servidor que estiver com contrato de trabalho suspenso em decorréncia de aposentadoria por
invalidez ou auxilio-doenca;

3.3. o servidor ou empregado aposentado a partir da entrada em vigor da Emenda Constitucional
federal n° 103, de 12 de novembro de 2019, com a utilizacdo de tempo de contribuicdo decorrente do
cargo, emprego ou fung¢do publica que tenha ensejado a aposentadoria;

3.4. o servidor que preenchia os requisitos para aposentadoria antes da data de entrada em vigor da
Emenda Constitucional federal n° 103, de 12 de novembro de 2019, mas que somente tenha
apresentado requerimento valido do beneficio apds essa data.

4, DAS HIPOTESES DE SUSPENSAO DO PROCESSAMENTO OU DO DEFERIMENTO DE ADESAO AO PDI

4.1. O cumprimento de sancdo disciplinar e o gozo de licenca sem vencimentos ou licenga-
maternidade ndo impedem a adesao do servidor ao PDI.

4.2. Os efeitos do deferimento do requerimento de adesao de que trata o subitem 4.1. ficam
condicionados ao cumprimento integral da sancdo ou ao término da licenca, ou de eventual
estabilidade proviséria no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da data de encerramento do
prazo de adesao.

4.3. O servidor que estiver respondendo a procedimento disciplinar tera o seu pedido de adesdo ao
PDI processado apds o julgamento final, se ndo for aplicada a dispensa por justa causa.

4.4, Na hipétese de aplicacao de penalidade diversa da demissao por justa causa, devera ser
observado o procedimento previsto no item 4.2 desta instrucao.

4.5. A pendéncia de processo de aposentadoria ndo impede a solicitacdo de adesdo ao PDI, mas
suspende a deliberacdo a respeito do requerimento de adesao ao PDI até que haja decisao pela
autoridade previdenciaria.

5. DOS PARAMETROS DE PRIORIZA(;AO
Serdo considerados, sucessivamente:

5.1. servidores/empregados publicos que ja se encontram aposentados pelo Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS;

5.2. ocupantes de fun¢des-atividades sujeitas ao regime trabalhista e de empregos publicos:

a) cujos servicos sejam considerados desnecessarios, eventualmente correlacionados a fung¢des-
atividades e empregos publicos em extin¢ao;

b) que ndo mais sejam exercidos pelo 6rgdo ou entidade;
) passiveis de execucgao indireta mediante terceiriza¢ao;
Il - DOS PROCEDIMENTOS

6. DO SERVIDOR OU EMPREGADO PUBLICO
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6.1. O servidor/empregado publico que aderir ao PDI devera preencher o requerimento de adesao
conforme ANEXO | (Quadros 1 a 4) constante desta Instru¢do, por meio eletrénico no Portal Minha
Area e aguardar em exercicio o deferimento ou o indeferimento do pedido, fazendo constar sua
opc¢do conforme disposto no artigo 32 da Lei n° 17.293, de 15/10/2020 e artigo 6° do Decreto
70.450, de 11/03/2026;

6.2. A adesdo deverd ser formalizada no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da publica¢do do
Decreto n° 70.450 , de 11/03/2026, mediante requerimento do interessado, observado o disposto no
artigo 3° do citado decreto;

6.3. No caso de servidor/empregado publico que possua mais de um vinculo funcional com requisitos
para requerer sua adesdo ao PDI, a formaliza¢do devera se dar em cada vinculo, individualmente, se
for o caso;

6.4. O servidor/empregado publico devera acessar o endereco
eletronico https://minhaarea.sp.gov.br mediante login gov.br, acessar a op¢do do menu ‘Plano de
Demissao Incentivada - PDI', preencher o requerimento de adesdo e encaminhar ao seu superior
imediato para ciéncia.

6.5. Para a adesao ao PDI, o servidor/empregado publico que estiver exercendo cargo em comissao
ou fung¢do-atividade/emprego publico em confianca, inclusive os ocupantes dos Cargos em Comissao
do Estado de Sao Paulo (CCESP) e das Fun¢des de Confianca do Estado de Sao Paulo (FCESP) criados
pela Lei Complementar n° 1.395, de 22 de dezembro de 2023 e sucessivas alteracdes, devera:

6.5.1. Solicitar exoneracao, dispensa ou cessacao da designacao, do cargo em comissao ou da fungdo-
atividade/emprego publico em confianga, se for o caso; e

6.5.2. Declarar o retorno a funcao-atividade/emprego publico permanente, conforme modelo
constante do Anexo lll.

7. DO SUPERIOR IMEDIATO

O superior imediato do servidor/empregado publico devera tomar ciéncia do pedido de adesao por
meio eletrénico no Portal Minha Area e encaminhar ao 6rgdo setorial ou subsetorial do Sistema de
Administra¢ao de Pessoal (Anexo | - Quadro 5).

8. DO ORGAOQ SETORIAL E SUBSETORIAL DO SISTEMA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

8.1. Para a adesao ao PDI, do servidor/empregado publico que esteja exercendo cargo em comissao
ou fung¢ao-atividade/emprego publico em confianca, inclusive os ocupantes dos Cargos em Comissao
do Estado de Sao Paulo (CCESP) e das Fun¢des de Confianca do Estado de Sao Paulo (FCESP) criados
pela Lei Complementar n® 1.395, de 22 de dezembro de 2023 e sucessivas altera¢des, cabera ao
orgdo setorial ou subsetorial do Sistema de Administracdo de Pessoal do dérgdo/entidade adotar as
providéncias quanto ao retorno do servidor a funcao-atividade/emprego publico permanente, se for
0 caso, bem como a anotacdo da CTPS.

8.2. Ao receber o requerimento de adesdo do servidor/empregado publico, o 6rgdo setorial ou
subsetorial do Sistema de Administracdo de Pessoal, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias a partir
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da data da publica¢do do Decreto n° 70.450, de 11/03/2026, devera por meio eletrénico no Portal
Minha Area:

8.2.1. avaliar o pedido de modo a certificar-se de que o servidor/empregado publico esta apto a
aderir ao Programa, nos termos da Lei n°® 17.293, de 15/10/2020 (Anexo | - Quadro 6);

8.2.2. indicar o parametro de priorizacdo em relacdo a funcao-atividade/emprego publico
permanente em analise (Anexo-I-Quadro 7);

8.2.3. apurar o tempo de servico publico, observado o disposto no item 2 do 8 1° do artigo 32 da Lei
n° 17.293, de 15/10/2020 (Anexo | - Quadro 8);

8.2.4. providenciar o calculo da indenizagdo, relativa a funcao-atividade/emprego publico permanente
considerado estavel, com base na remuneragdo global mensal a que o servidor/empregado publico
faca jus no dia anterior a data da rescisdo do contrato de trabalho, correspondente a opcdo de
indenizacdo indicada no Requerimento de Adesao, observado o disposto no artigo 6° do Decreto n°
70.450, de 11/03/2026. (Anexo | - Quadro 9);

8.2.5. dar ciéncia ao servidor/empregado publico do calculo da indenizacdo, momento em que o
interessado deverd manifestar-se conclusivamente sobre sua adesdo ao PDI (Anexo | - Quadro 9);

8.2.6. encaminhar ao dirigente maximo do 6rgdo ou entidade para deferimento ou indeferimento do
pedido de adesao ao PDI.

8.3. Apd6s manifestacdo do dirigente maximo do Orgdo ou entidade de classificacdo do
servidor/empregado publico, o 6rgdo setorial ou subsetorial do Sistema de Administracao de Pessoal
devera publicar o despacho de deferimento ou indeferimento (Anexo | - Quadros 10 ou 11).

9. DO DIRIGENTE MAXIMO DO ORGAO OU ENTIDADE

9.1. A autoridade maxima do 6rgdo ou entidade de classificacdo do servidor/empregado publico
devera por meio eletrénico no Portal Minha Area, deferir ou indeferir a adesdo do interessado ao PDI
(Anexo | - Quadros 10 ou 11).

9.2. Havendo deferimento da adesdao a que se refere o item 9.1., o requerimento de adesdo sera
restituido ao 6rgdo setorial ou subsetorial do Sistema de Administracdo de Pessoal, para a adogdo
das providéncias quanto a realizacdo do exame demissional e demais providéncias constantes no
item 10.1 desta instrugao.

9.3. Caso a adesdo ao PDI seja indeferida pelo dirigente do 6rgdao ou entidade, devera constar o
motivo que ensejou essa decisdo, devendo o requerimento ser restituido ao érgdo setorial ou
subsetorial do Sistema de Administracdo de Pessoal, para ciéncia do servidor.

10. DAS PROVIDENCIAS DO ORGAO SETORIAL E SUBSETORIAL DO SISTEMA DE ADMINISTRAGAO DE
PESSOAL

APOS MANIFESTACAO DO DIRIGENTE MAXIMO DO ORGAO/ENTIDADE

10.1. Se deferida a adesdo, o 6rgao setorial ou subsetorial do Sistema de Administracdao de Pessoal
encaminhara o servidor para realizacdo do exame demissional e, sendo o0 mesmo considerado apto,

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2026.03.18.1.1.29.5.209.1717125 417 Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, !,‘,25
rrodesp @M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil). =



deveré:

10.1.1. elaborar ato formal administrativo de dispensa (Anexo Il), a pedido, com fundamento na Lei n°
17.293/2020, e a devida publicacdo no Diario Oficial do Estado - DOE;

10.1.2. providenciar a rescisao do contrato de trabalho, “a pedido”, e o registro da dispensa, com o
pagamento das verbas rescisorias devidas para tal modalidade de extin¢cao do contrato de trabalho
(sem justa causa pelo empregado), nos termos da Consolida¢do das Leis do Trabalho, que devera ser
efetivada em até 10 (dez) dias;

10.1.3. enviar o Ato de Dispensa do servidor/empregado publico permanente ao 6rgdao pagador
correspondente, com o resumo das informac¢des para fins de pagamento da indenizacao (Anexo Il -
frente e verso);

10.1.4. efetivar o lancamento do desligamento no Sistema de Gestdao de Pessoal - SGP, Médulo
“Gestao de Cargos/F.A./E.P."

10.1.5. adotar demais providéncias legais e formais cabiveis.

10.2. Se indeferida a adesdo, o érgdo setorial ou subsetorial do Sistema de Administra¢do de Pessoal
devera arquivar o expediente.

Il - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

11.1. A adesdo de que trata o artigo 27 da Lei n° 17.293, de 15/10/2020, e o Decreto n° 70.450, de
11/03/2026, por si s6, nao gera direito ao Programa de Demissdo Incentivada.

11.2. Apos o deferimento do pedido de adesdo, o servidor/empregado publico devera solicitar a
dispensa com base na Lei n°® 17.293, de 15/10/2020, por meio de requerimento dirigido ao Secretario
da Pasta ou Dirigente da Autarquia (Anexo IV).

11.3. O desligamento do servidor/empregado publico fica condicionado:
11.3.1. Ao efetivo exercicio na funcao-atividade/emprego publico permanente no 6rgao de origem;
11.3.2. A sua aptiddo no exame médico demissional.

11.4. A dispensa, a pedido, da funcdo-atividade/emprego publico que deu origem ao PDI, sera
efetivada a partir do 1° dia do més subsequente ao resultado do exame demissional.

11.5. A rescisdo do contrato de trabalho, a pedido, sem justa causa pelo empregado, sera a partir da
data a que se refere o item 11.4.

12. DOS INSTRUMENTOS QUE COMPOEM A 22 EDICAO DO PROGRAMA DE DEMISSAO INCENTIVADA
12.1. ANEXO I: composto pelos seguintes quadros:
12.1.1. Quadro 1 - Dados Pessoais e Indica¢cdo de Beneficiarios em Caso de Morte;

12.1.2. Quadro 2 - Dados Funcionais;
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12.1.3. Quadro 3 - Termo de Ciéncia das condi¢des e reflexos da adesao ao PDI;
12.1.4. Quadro 4 - Requerimento de Adesao com a Opc¢ao da Indenizagao;

12.1.5. Quadro 5 - Ciéncia do superior imediato;

12.1.6. Quadro 6 - Andlise dos dados e da situacdo funcional do servidor/empregado;
12.1.7. Quadro 7 - Parametros de Priorizacao;

12.1.8. Quadro 8 - Tempo de servico publico prestado ao Estado de Sao Paulo;

12.1.9. Quadro 9 - Composicdo salarial e manifestagdo do servidor/empregado quanto a continuidade
ou nao do processo de adesao;

12.1.10. Quadro 10 - Deferimento da adesdo ao PDI;
12.1.11. Quadro 11 - Indeferimento da adesao ao PDI.
12.2. ANEXO II: com a seguinte composicao:

12.2.1. Ato de Dispensa da funcdo-atividade/emprego publico permanente (frente) e Rescisdao do
contrato de trabalho (sem justa causa pelo empregado);

12.2.2. Resumo de informac8es para fins de pagamento da indenizagao (verso);
12.2.3. Averbacdo do pagamento pela unidade pagadora (verso).

12.3. ANEXO IIIl: composto pelo requerimento de exoneracao de cargo em comissao ou de dispensa
de funcdo-atividade/emprego publico em confianca e declaracdo de retorno a fungao-atividade ou
emprego publico permanente.

12.4. ANEXO IV: composto pelo requerimento de dispensa de funcdo-atividade ou emprego publico
permanente.

ANEXOD 1
a gue se refere a Instrugdo Mormativa 5GGD/SGP n2 08, de 13 de marco de 2026

TERMO DE ADESAO AO PROGRAMA DE DEMISSAO INCENTIVADA-PDI
Lei ne 17.293, de 15/10/2020 e Decreto n® 70.450, de 11/03/2026

22 Edigdo

REQUERIMENTO ADESAQ A SER PREENCHIDO PELO SERVIDOR/EMPREGADO PUBLICO

QUADRO 1
a) Dados Pessoais
HORE Ris CPF DATA O MASCIBENTE
REMMATRICLILA NUWERCD D0 TELEFONE FLINCIOMAL E-MAIL FUNCIONAL
NLIBE RO D0 CELUILAR {dessjived) E-MAIL PARTICULAR [desejired]
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QUADRO 1
b} Indicacdo de Beneficidrios da Indenizagdo em Caso de Morte

HORL CPF GRALU DE PARENTESCO
ENDERECD CELULAR | desepival) E-RaslL

HORAE CPF GRAL DE PARENTESCO
ENDERECD CELULAR | desejival) E-haalL

HORAE CPF GRAL DE PARENTESCS
EMDERCCD CELULAR | desefiveal) E-hialL

HORAE CPF GRALI DE PARENTESCO
EMDERECD CELULAR | desepineel) E-haiL

WO CPF ERALI DE PARENTESCO
ENDERECD CELULAR { desepival) E-RAsIL

HORL CPF GRALU DE PARENTESCO
ENDERECD CELULAR | desepival) E-RaslL

HORAE CPF GRAL DE PARENTESCO
ENDERECD CELULAR | desejival) E-haalL

HORAE CPF GRAL DE PARENTESCS
ENDERECD CELULAR | desejivel) E-haalL
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ANEXO |
a gue se refere a Instrugdo Normativa 5GGD/5GP n2 08, de 13 de margo de 2026

TERMO DE ADESAOQ AOQ PROGRAMA DE DEMISSAD INCENTIVADA-PDI
Lei n2 17.293, de 15/10/2020 e Decreto n? 70.450, de 11/03/2026
22 Edicdo

QUADRO 2 - Dados Funcionais

Denominagio da func@o-atividad e/ emprego pdblica Denominagio do drgiofentidade de origem da fungde-atividade/emprega pdblico permanente
permanante {UA Permanents)

Escolher um item. Escolher um item.

Aposentzdopelo RGPS | ) 5IM [ IHiD

Z& ‘SIMY, datz da aposentadoria S !

Protocolou o pedido de apossntadoria i )i | IMED

QUADROD 3 — Termo de Ciéncia — condigdes e reflexos da adesdo

Declaro estar ciente de gue:

1. a adesdo ao Programa, por si 50, ndo gera gualguer direito, & que devo aguardar, em efetivo exercicio, a
decisdo quanto ao deferimento do pedido, e aceito todas as condigdes estabelecidas no Decreto ng 70.450,
de 11/03/2026;

2. devo apresentar, se for o caso, junto ao drgdo setorial ou sybsgetgrigl do Sistema de Administragio de Pessoal
do drgdo/entidade de classificacdo de minha funcio-atividade/emprego publico permanente, a carta de
concessdo ou o protocolo da solicitagdo do beneficio de aposentadoria junto ao INSS;

3. @ presente adesdo, caso seja deferida, resultard na rescisao do contrato de trabalho, @ pedido (sem justa causa
pelo empregado), bem como na vacancia da funcdo-atividade/emprego pablico permanente exercido, se for
o caso, e de que ndo poderei ser nomeado ou admitido sem concurso publico para cargo, emprego ou funcdo
estadual;

4. se pptante da alternativa correspondente & B0% da remuneracdo, os dados cadastrados deverdo ser
atualizados anualmente, junto ac drgdo setorial ou sybsetorjal do Sistema de Administragdo de Pessoal do
orgdo/entidade de origem, sob pena de suspensdo do pagamento da referida indenizacdo.

QUADRO 4 — Requerimento de adesdo com a opcdo da Indenizagdo

Com fundamento na Llei n® 17.283, de 15/10/2020, no Decreto ng 70450, de 1170372026, eu,
, R . CPF , wenho requerer minha
ades3ao ao Programa de Demissdo Incentivada — PDI, 22 edicdo, optando por receber, a titulo de indenizacdo, o valor

EDFTESFIﬂndEI'ItE ar

£5% da Ultima remuneragdo mensal, da fungio-atividade/emprego pdblico permanente, multiplicada pelo fator que
corresponde 2 guantidade de anos completos e inintenmuptos trabalhados no Estado de 530 Paulo, limitando-se o fator
= 35, a ser pago em até 30 (noventa) dias apds a rescisdo do contrato de trabalho.

ou

80% da ultima remunsragdo mensal, da funcdo-atividade/emprege pablico permanente, multipliceda pelo fator que
corresponde & guantidade d= anos completos e inintermuptos trabalhados no Ezstade de 530 Paulo, limitando-se o fator
= 35, & ser paga em 36 (trinta & s2iz) parcelas mensais fixas e sem atuslizacdo monetariz.
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ANEXO I
a gue se refere a Instrucdo Mormativa SGGD/SGP ng 08, de 13 de marco de 2026

TERMO DE ADESAO AO PROGRAMA DE DEMISSAD INCENTIVADA-PDI
Lei n2 17.293, de 15/10/2020 e Decreto n2 70.450, de 11/03/2026

23 Edigdo

QUADRO 5 — Ciéncia do superior imediato

Ciente da adesao do servidor ao PDI e as seguintes conseguéncias:

a) dispensa da fungdo-atividade/emprego plblico permanente e rescisdo do contrato de trabalho;
b) wvedagdo de nomeacdo/admissio sem concurso plblico para cargo, emprego ou fungdo estadual.

A unidade de recursos humanos.

Local e data Nome da Chefia Imediata

Para uso do orgdo setorial ou subsetorial do Sistema de Administracdo de Pessoal

(UA permanente)
INFORMACOES FUNCIONAIS

QUADRO 6 - Analise dos dados e da situagdo funcional do servidor/empregado pablico SIM | NAD

1- As informacdes prestadas pelo servidor/empregado publico, constantes nos QUADROS 1 e 2 estdo
corretasy

2 — 0 servidorfempregado plblico € considerado estavel, nos termos da redacdo original do artigo 41 e
do Artigo 19 do Ato das Disposicdes Transitdrias, ambos da Constituicdo Federal?

3 — 0 servidar foi reintegrado a funcdo-atividade/emprego plblico por forca de decisgo judicial?

4 - Caso a resposta ao item 3 seja positiva, a decisdo judicial esta transitada em julgado?

5 — 0 servidorfempregado plblico encontra-se com contrato de trabalho suspenso em decorréncia de
aposentadoria por invalidez?

& — O servidor/empregado plblico encontra-se com contrato de trabalho suspenso em decorréncia de
auxilio-doenga?
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rrodesp €M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil). D



AMNEXO |
a que se refere a Instruggo Normativa SGGD/SGP ng 08, de 13 de margo de 2026
TERMO DE ADESAOQ AOQ PROGRAMA DE DEMISSAD INCENTIVADA-PDI

Lei n2 17.293, de 15/10/2020 e Decreto n2 70.450, de 11/03/2026

22 Edicdo

QUADRO 7 — Parametros de priorizacdo

1- Servidor j3 s encontra aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS

2 — A funcdo-atividade,'emprego publico do servidor € desnecessaria ou as atribuicbes ndo sao

mais exercidas pelo drgdo ou entidade?

3 — As atribuigbes da fungdo-atividade ou emprego plablico exercidas pelo servidor s30 passiveis

de execucdo indireta mediante terceirizacdo?

QUADRO 8 — Tempo de servigo publico prestado ao Estado de 5ao Paulo

Ingresso no servige publico
Tempo de servigo em anos completos

/ f

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2026.03.18.1.1.29.5.209.1717125 10/17 Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, !,‘,25
rrodesp €M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil). D



AMEXO 1
8 que se refere a Instrucdo Normativa SGGD/SGP n2 08, de 13 de marco de 2026

TERMO DE ADESAO AO PROGRAMA DE DEMISSAO INCENTIVADA-PDI
Lei n2 17.293, de 15/10,/2020 e Decreto n2 70.450, de 11/03,/2026
22 Edigdo

INFO HMA{;ﬁ ES FINANCEIRAS
Preencher apenas no caso de o servidor/empregado publico estar habilitado para adesdo ao PDI,
com base no QUADRO &

QUADRO 9 - Composicio Salarial
Walores correspondentes a remuneracdo global mensal do dia anterior 3 data da rescisdo do contrato de trabalho, nos
termos do artigo 62 do Decreto n® 70.450, de 11/03/2026 , devendo ser consideradas as parcelas incorporadas a
remuneracao da funcdc-atividade/emprego publico permanente, nos termos da legislagdo pertinente efou as derivadas
de sentenca judicial transitada em julgado.
Codigo Denominacdo Valor
SOMA

(= resultado 65% | =SOMA x 65% x QUANTIDADE DE ANOS [<0U=35) =
da soma) (valor da indenizacdo) pago em até 90 dias

B0% | =S0MA x B0% x QUANTIDADE DE ANOS (<0OU=35) =

(valor da indeniracdo) pago em 36x de RS ‘valor da parcela’

Presncher apenas com a opgdo indicada pelo servidor no QUADRO 4.

Ratificadas as informagdes nos QUADROS 1 e 2, conferido o preenchimento dos QUADROS 4 & 5 e prestadas as informagdes
nos QUADROS 62 7.

Local e data Nome e assingtura do senvidor responsdvel pelas informagcdes

Ciente do valor da indenizagio correspondente 3 minha opc3o constants do QUADRD 4.

| | Declaro minha intencdo na continuidade ao processo de adesdo. |

| | Declaro minha desisténcia do processo. |

Local e data Assingturg do servidor

De acordo com as informacoes prestadas, o servidor 2std apto ao deferimenta do POI, nos termos da legislacio em vigor.

Llocal e dota Nome e gssingturg do dirigente do unidode de recursos humanos
Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2026.03.18.1.1.29.5.209.1717125 1117 Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, !&5
rrodesp €M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil).



ANEXO
a gue se refere a Instrucdo Mormativa SGGD/SGP ng 08, de 13 de marco de 2026
TERMO DE ADESAD AQ PROGRAMA DE DEMISSAO INCENTIVADA-PDI
Lei n2 17.293, de 15/10,/2020 e Decreto nt 70.450, de 11/03/2026
22 Edicao

DESPACHO DA AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE

A vista dos elementos apresentados pelo drgdo técnico preopinante:

QUADRO 10 — Deferimento da adesdo ao PDI

0 , dofa) ;

[cargaftuncio/emprego pdblico do dirigente mésimo do drgio/entidade| {indicar a Secretaria!PGEACGE] Autarguial

DEFERE a adesdo do servidor ! empregado publico (escalher)

&

{nome do servidor/empragada pablica)

RG . CPF , ao Programa de Demissdo Incentivada — PDI — 22 Edigdo,

instituido pelo Decreto n? 70.450, de 11,/03,/2026, nos termos da Lei n2 17.293, de 15/10/2020.

Restitua-se ao orgdo setorial ou subsetorial do Sistema de Administragdo de Pessoal para as demais
providéncias.

Local e data Name e gssingturg do autoridode competents para gssingturg do ato
{UA Permanente)

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2026.03.18.1.1.29.5.209.1717125 12/17 Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, !‘(rig
rrodesp €M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil). D



AMNEXO 1
a que se refere a Instrugdo Normativa SGGD/SGP ng 08, de 13 de margo de 2026

TERMO DE ADESAO AO PROGRAMA DE DEMISSAO INCENTIVADA-PDI
Lei n2 17.293, de 15/10,/2020 e Decreto n? 70.450, de 11/03/2026

22 Edicdo

QUADRO 11 — Indeferimento da adesdo ao PDI

8] , do(a)

[rargafuncio/emprego pdblico do dirigente méximo do drgday/entidade|

[indicar & Secrataria/PEESOGE S ukarquia|
INDEFERE a adesdo do servidor ! empregado publico (escolher)

x

{Pme do serddon'empregade pabica)

RG , CPF , a0 Programa de Demissdo Incentivada — PDI — 22 Edicdo,

instituido pelo Decreto n2 70.450, de 11/03/2026, nos termos da Lei n2 17.293, de 15/10/2020.

Motivo:

Restitua-se ao orgdo setorial ou subsetorial do Sistema de Administragdo de Pessoal para as demais
providéncias.

Local e data Name e gssingturg da gutoridode competente parg gssingiung do gtg
{UiA Permanente)

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2026.03.18.1.1.29.5.209.1717125 13/17 Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, !‘(rig
rrodesp €M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil). D



ANEXO I
a que se refere a Instrugdo Mormativa 5GGD/SGP n2 08, de 13 de margo de 2026

TERMO DE ADESAQ AO PROGRAMA DE DEMISSAO INCENTIVADA-PDI
Lei n2 17.293, de 15/10/2020 e Decreto n2 70.450, de 11/03/2026

22 Edicdo

ATO DO DIRIGENTE MAXIMO DO ORGAO OU ENTIDADE

0] , do(a) ;

{carpoyfungio/emprega pablico do dirigents mdxima dao Grgiafentidadal firdicar & SecretariayPGLSCGE futarguia)

no uso de suas atribuigdes legais, em funcgdo da adesdo ao Programa de Demissdo Incentivada
— PDI — 22 Edicéo, instituido pelo Decreto n? 70.450, de 11/03/2026, nos termos da Lei n2
17.293, de 15/10/2020.

DISPENSA, a pedido e a partir de

112 dia do més subsaguente ao recultads do exume demissional]

{name do servidorfempregado pablical

RG , CPF ., da funcdo-atividade/emprego piblico

permanente de , e rescinde, a partir da mesma data,

o contrato de trabalho, sem justa causa pelo empregado.

Local e data

Nome e assingtura da autoridode competente paro assinatura do ato
{UA Permanente)

(frente do Anexo II)

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2026.03.18.1.1.29.5.209.1717125 14/17 Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, !‘(rig
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Resumo de informacdes para fins de pagamento da indenizacdo (UA Permanente)
Considerando:

1—Adata do deferimento da ades3o do servidor ao Programa de Demissao Incentivada — PDI - 22 Edigdo

A | (QUADRO 9);

2 — A data de aptiddo do exame médico demissional J/ / :

3 — A data da vacancia da funcdo-atividade ou emprego pablico permanente / / (dia 12

do més subsequente ao resultado do exame demissional);
4 — 0 valor final apurado no QUADRO 8 do Anexo |, referente & opgdo de indenizago efetuada pelo
servidor o UA permanente deverd informar apenas uma das opcdes abaixo)
A) B65% = RS (valor da indenizagdo) a ser pago até 30/06/2026.
ou

B) 80% = RS (valor total da indenizagdo) a ser pago em 36 parcelas fixas mensais de RS {valor da
parcela), sendo o pagamento da 12 parcela até 30/06/2026 e as subsequentes no 52 dia util
de cada més consecutivo.

Encaminhe-se ao drgao pagador para as providéncias de sua algada.

Local e dota Nlome e gssingturg do responsdvel pela unidade de recursos humanos

Uso exclusivo do drgdo pagador

AVERBADO
Pagamento da indenizagdo (65%) em / / : (até 30/06/2026)
ou
Pagamento da indenizagdo (80%) a partir de / /! . [12 parcela até 30/06/2026 e as

subsequentes no 52 dia dtil de cada més consecutivo)

Restitua-se ao Orgao setorial ou subsetorial do Sistema de Administragdo de Pessoal.

Lacal e datag Nome & gssinotura do senvidor responsdvel pela averbordo

(verso do Anexo )

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2026.03.18.1.1.29.5.209.1717125 15/17 Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, ICP
rrodesp €M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil).



ANEXO I

a que se refere a Instrugdo Normativa SGGD/SGP ng 08, de 13 de margo de 2026

PROGRAMA DE DEMISSAO INCENTIVADA - PDI
Lei n2 17.293, de 15/10/2020 e Decreto n2 70.450, de 11/03/2026

22 Edicdo
REQUERIMENTO DE EIDHEHAEED DE CARGO EM COMISSA0 OU DE DISPENSA DE FUNCE.\‘J—

ATVIDADE/EMPREGO PUBLICO EM CONFIANCA

Eu, , RG n2

CPF n2 . em conformidade com o artigo 32 do Decreto n2 70.450, de

11,/03/20286, solicito:

{ )aexoneracdo do cargo de , U eXerco em comissao nofa) ,
( ) a dispensa da fungido-atividade/emprego publico de ., Que exerco em confianga
no(a) ,

() a cessagdo da designagdo para responder pela fungdo-atividade/fungdo de confianga/emprego publico

de , junto ao

beclam que, em decorréncia da solicitagBo acima, retormo &s minhas atividades na fungdo-

atividade/emprego publico permanente.

Data, / /

Assinatura do servidor/empregado pubico

Ciente.

Data, / /

Mome e assinatura do superior imediato

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2026.03.18.1.1.29.5.209.1717125 16/17 Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, ICP
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ANEXO IV
a que se refere a Instrucdo Mormativa SGGD/SGP ng 08, de 13 de marco de 2026

PROGRAMA DE DEMISSAD INCENTIVADA - PDI
Lei n2 17.293, de 15/10,/2020 e Decreto n2 70.450, de 11/03,/2026
22 Edicdo

REQUERIMENTO DE DISPENSA DE FUNCAO-ATIVIDADE/EMPREGO PUBLICO PERMANENTE

Eu, , RG n?

CPF n2 , em face do deferimento da adesdo ao Programa de Demissdo

Incentivada — PDI, 22 edigdo, de que trata a Lei n2 17.293, de 15/10/2020, solicito a dispensa da funcio-

atividade/emprego publico permanente de

a partir de

112 dia dov més subsequente ao resultada do exame damissional)

Data, / /

Assinatura do servidor/empregado publico

Republicada por ter saido com incorregao no item 8.2.4. e no Quadro 9 do Anexo |.

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2026.03.18.1.1.29.5.209.1717125

17/17 Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001, ICB
rrodesp €M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade

que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil).



