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RESOLUCAO SEMIL N° 033, DE 09 DE OUTUBRO DE 2025

Dispde sobre as diretrizes, os critérios e os procedimentos para o afastamento de servidores da
SEMIL.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE MEIO AMBIENTE, INFRAESTRUTURA E
LOGISTICA, no uso de suas atribuic&es legais, e considerando o disposto nos autos do
processo sob n.° 020.00015671/2025-67

RESOLVE:

Artigo 1° - Ficam regulamentadas as diretrizes, os critérios e os procedimentos
para o afastamento de servidores junto a Administracdo direta, autarquias, fundacdes
instituidas ou mantidas pelo Poder Publico, empresas cujo capital o Estado tenha
participacdo majoritaria e entidades controladas direta ou indiretamente pelo Estado,
bem como junto a 6rgaos de outros Poderes do Estado, da Administracao Direta da Uniao
e de outros Estados e Municipios.

Artigo 2° - Esta Resolucdo aplica-se a todos os servidores efetivos em exercicio
na Secretaria de Meio Ambiente, Infraestrutura e Logistica do Estado de Sdo Paulo -
SEMIL.

Artigo 3° - Para fins desta Resolucao entende-se como afastamento o ato pelo
qual o servidor, sem suspensdo ou interrupc¢do do vinculo funcional, passa a ter exercicio
em outro 6rgao ou entidade.

Artigo 4° - O afastamento deve ser de carater excepcional, observadas as
garantias da continuidade do servico publico prestado pela SEMIL, o interesse publico,
bem como a relevancia da fun¢do a ser exercida pelo servidor no 6rgao ou entidade de
exercicio.

Artigo 5° - O afastamento no ambito estadual sera inserido, pela Diretoria de
Gestdo de Pessoas e Recursos Humanos, no Sistema de Afastamentos mediante
deliberacdo da chefia imediata até o nivel de subsecretario.

Paragrafo Unico - Para os demais casos, sera observado o disposto no inciso
VIl do artigo 26, do Decreto n° 52.833, de 24 de mar¢o de 2008.

Artigo 6° - O servidor somente podera ser afastado na hipotese de exercicio de
cargo de natureza especial ou de cargo em comissdo ou de fun¢dao de confianca de nivel
igual ou superior ao nivel CCESP-13 ou FCESP-13, ou equivalente.

81° A chefia imediata, excepcionalmente, devera se manifestar quanto ao
afastamento do servidor na hipétese de exercicio de cargo em comissdo ou de funcao de
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confianca de nivel inferior ao nivel CCESP-13 ou FCESP-13, ou equivalente.
82° A chefia imediata levara em conta, na analise do processo de afastamento:
a) a relevancia das atividades a serem desempenhadas;

b) a afinidade das atividades a serem desempenhadas com o cargo efetivo
do servidor;

) a relagdo do cargo em comissao ou funcdo de confian¢a a ser ocupado
com o campo funcional da SEMIL;

d) o interesse da SEMIL com relacdo aos conhecimentos que poderao ser
adquiridos com o afastamento; e

e) a observancia de limite maximo de 10% por cento do total de servidores
pertencentes ao quadro efetivo e especifico da SEMIL afastados.

Artigo 7° - Nao serdo deferidas solicitacdes de afastamento de servidores que
se encontrem:
| - em estagio probatorio;

Il - em afastamento legal;
Il - respondendo a sindicancia ou processo administrativo disciplinar;
IV - que esteja cumprindo san¢do disciplinar.

Artigo 8° - A Diretoria de Gestdo de Pessoas e Recursos Humanos sera
responsavel pela instru¢ao dos processos de afastamento, devendo manifestar-se quanto
a observancia do disposto no artigo 7°, ouvido a chefia imediata, no que couber.

8 1° O pedido de afastamento devera ser elaborado pelo servidor interessado,
por meio do Sistema Eletrénico de Informacdo - SElI, dirigido a chefia imediata até o nivel
de Subsecretario para atendimento do 82° do artigo 6° e posterior encaminhamento a
Diretoria de Gestao de Pessoas e Recursos Humanos, instruido com:

a) convite formal do 6rgdo ou entidade de destino;

b) Despacho da chefia imediata e do Subsecretario com o atendimento ao
82° do artigo 6° e

¢) Formulario de pedido de afastamento (ANEXO)

§ 2° Pedidos de afastamento que ndao atendam aos critérios do artigo 6° serao
indeferidos pela Diretoria de Gestdao de Pessoas e Recursos Humanos e, somente em caso
de eventual pedido de reconsideracao do 6rgao ou entidade solicitante, encaminhados a
deliberagao do Secretario Executivo.

Artigo 9° - O afastamento se darad dentro do exercicio, com possibilidade de
prorrogacdo anual, mediante justificativa e interesse publico devidamente formalizado e
publicacao prévia de resolucdo da Casa Civil.
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Paragrafo Unico - O afastamento poderd ser cessado a qualquer tempo para
atender a necessidade e conveniéncia do servico publico.
Artigo 10 - O servidor devera retornar de imediato a SEMIL, nos seguintes
Casos:
| - em caso de exoneracao do cargo comissionado ou funcao de confianca
que justificou o afastamento, salvo se mediatamente nomeado para cargo em
comissao ou funcdo de confianca que mantenha o atendimento aos requisitos
previstos nesta norma, no mesmo orgao ou entidade; ou

Il - em caso de nao publicacdo prévia de resolucao da Casa Civil sobre
prorrogacao de afastamento de servidores.

Artigo 11 - As solicitacbes de afastamento serdo submetidas ao Secretario
Chefa da Casa Civil, autoridade competente, para autorizar, cessar ou prorrogar, nos
termos da legisla¢do pertinente o afastamento solicitado, em atendimento ao inciso IV, do
artigo 26, do Decreto n° 52.833, de 24 de mar¢o de 2008.

Artigo 12 - A Diretoria de Gestdao de Pessoas e Recursos Humanos devera
manter registro atualizado dos afastamentos autorizados com base nesta Resolucdo.

Artigo 13 - Casos omissos serao resolvidos pelo Secretario Executivo.

Artigo 14 - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Sao Paulo, na data da assinatura digital.

ANDERSON MARCIO DE OLIVEIRA
Secretario Executivo
Respondendo pelo Expediente da SEMIL

ANEXO - Formulario de pedido de afastamento

Servidor:

Matricula:

Cargo efetivo:

Cargo em comissao ou func¢do gratificada a ser ocupado:
Sem prejuizo dos vencimentos () Sim () Nao
Reembolso para o Estado: ()Sim () Nao
Orgao solicitante:

Localidade onde serdo desempenhadas as atividades:

Unidade do érgdo ou entidade solicitante onde serdo desempenhadas as atividades:
Atividades que serao desempenhadas:
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