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RESOLUGCAO SEMIL N¢ 33 - PUBLICADA NO DOE DE 10/10/2025

Diretrizes, critérios e procedimentos para o afastamento de servidores da SEMIL

junto a outros drgaos

A Resolucao SEMIL n? 33, que dispde sobre as diretrizes, os critérios e os procedimentos

para o afastamento de servidores da SEMIL junto a outros 6rgaos, foi publicada no DOE de

10/10/2025.

Informamos os principais pontos:

Abrangéncia: Aplica-se a todos os servidores efetivos em exercicio na SEMIL

Defini¢do de afastamento: E o ato pelo qual o servidor passa a exercer suas funcdes em outro

6rgao ou entidade, sem interrup¢ao do vinculo funcional.

Carater excepcional: O afastamento deve ser excepcional, garantindo a continuidade do servico

publico e considerando o interesse publico e a relevancia da fun¢ao exercida no érgao de destino.

Critérios para afastamento:
o SO serd permitido para servidores que assumam cargos de natureza especial, cargos em
comissao ou fungdes de confianca de nivel igual ou superior a CCESP-13 ou FCESP-13, salvo

excecoes com justificativa.

o A chefia imediata avaliard a relevancia das atividades, a afinidade com o cargo efetivo e o
interesse da SEMIL.

o Limite maximo de afastamento de 10% do quadro efetivo da SEMIL.

Restrigoes: Nao serdao deferidos pedidos de servidores em estagio probatdrio, em afastamento

legal, respondendo a processos administrativos ou cumprindo sang¢des disciplinares.

Procedimento: O pedido deve ser feito via Sistema Eletronico de Informacao (SEl), acompanhado

de convite formal do 6rgdo de destino, manifestacdo da chefia e formulario especifico (anexo).

Duragdao e prorrogacao: O afastamento ocorre durante o exercicio, com possibilidade de

prorrogacdo anual, mediante justificativa e publicacdo da Casa Civil.

Controle: A Diretoria de Gestdo de Pessoas e Recursos Humanos serd responsavel pelo registro e

instrugdo dos processos.
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