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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Expediente 2025 - Feriados, Pontos Facultativos, Compensacao

Segue Decreto n°® 69.175, de 18 de dezembro de 2024, publicado no DOE de 19/12/2024,
que dispde sobre o expediente nas reparticdes publicas no ano de 2025, para conhecimento
e providéncias com relagdo a compensagao.

DECRETO N° 69.175, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024

Dispbe sobre o expediente dos servidores
nas reparticdes publicas estaduais no ano de 2025 e da
providéncias correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas
atribuicoes legais,

Decreta:

Artigo 1° - Serao considerados pontos facultativos nas reparticdes publicas
estaduais, no ano de 2025:

| - 3 de margo, segunda-feira - Carnaval,

Il - 4 de marcgo, tergca-feira - Carnaval;

lIl - 5 de margo, quarta-feira de cinzas (ponto facultativo até as 12 horas);

IV - 2 de maio (sexta-feira, em seguida ao Dia do Trabalhador);

V - 19 de junho, quinta-feira - Corpus Christi;

VI - 20 de junho (sexta-feira, em seguida ao Corpus Christi);

VIl - 21 de novembro (sexta-feira, em seguida ao Dia da Consciéncia
Negra);

VIl - 24 de dezembro, Véspera do Natal;

IX - 31 de dezembro, Véspera do Ano Novo.

Paragrafo unico - O expediente do dia 28 de outubro de 2025 (terca-feira -
Dia do Servidor Publico) sera normal, sendo considerado ponto facultativo, em
substituicdo, o dia 27 de outubro (segunda-feira).

Artigo 2° - O recesso para comemoragao das festas de final de ano nas
reparticoes publicas estaduais compreendera os periodos entre 22 e 26 de
dezembro de 2025 (Recesso - Natal) e entre 29 de dezembro de 2025 e 2 de janeiro
de 2026 (Recesso - Ano Novo).

Paragrafo unico - Os servidores poderao se revezar nos dois periodos
comemorativos estabelecidos no "caput” deste artigo, preservando os servigos
essenciais, em especial o atendimento ao publico.
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Artigo 3° - Em decorréncia do disposto nos incisos IV, VI e VIl do artigo 1°,
e no paragrafo unico do artigo 2° deste decreto, os servidores deverao compensar,
em até 180 (cento e oitenta) dias, iniciando-se a partir do primeiro dia util apos a
publicagdo deste decreto, as horas ndo trabalhadas a razdo de 1 (uma) hora diaria,
observada a jornada de trabalho a que estiverem sujeitos.

§ 1° - Cabera ao superior hierarquico determinar, em relacdo a cada
servidor, a compensacao a ser feita de acordo com o interesse e a peculiaridade do
servigo.

§ 2° - A ndo compensacao das horas de trabalho acarretara os descontos
pertinentes ou, se for o caso, falta ao servigo no dia sujeito a compensacgao.

Artigo 4° - Os feriados declarados em lei municipal de que tratam os incisos
Il e lll do artigo 1° e do artigo 2° da Lei federal n® 9.093, de 12 de setembro de 1995,
serao observados pelas reparticdes publicas estaduais nas respectivas localidades.

Artigo 5° - Os dirigentes das autarquias estaduais e das fundacdes
instituidas ou mantidas pelo Poder Publico poderdo adequar o disposto neste decreto as
entidades que dirigem.

Artigo 6° - As reparticdes publicas estaduais que prestam servicos
essenciais e de interesse publico, que tenham o funcionamento ininterrupto, ndo se aplica
o disposto neste decreto.

Artigo 7° - Cabera as autoridades competentes de cada Secretaria de
Estado e da Procuradoria Geral do Estado fiscalizar o cumprimento das disposicdes deste
decreto.

Artigo 8° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Aproveitamos para desejar que este periodo de festas seja um momento de renovacgao e
celebracdo com os familiares e amigos.

Que 2025 seja mais um ano de conquistas e que possamos, juntos, continuar fazendo a
diferenca !

Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria de Meio Ambiente, Infraestrutura e Logistica
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