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COMUNICADO DRH N° 14/2025

O Edital de Abertura das Inscrigbes n° 01/2025, do Concurso de Promocdo de 2018, para os
servidores abrangidos pela Lei Complementar n® 1.080, de 17 de dezembro de 2008, foi publicado
em 05 de margo de 2025, no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, Segéo Ill, do Poder Executivo,
pagina 31 (com Anexo).

Leiam atentamente todo o Contetudo do Edital

Os servidores poderao obter informacdes e orientacdes para realizar sua inscricao no periodo de
10 a 24 margo de 2025, por meio do Servigo de Atendimento ao Servidor (SAC) do INSTITUTO
MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 13h30 as 17h (horario
de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

O concurso de promogao ocorrera para as seguintes classes:
1) Nivel Intermediario:

a) Oficial Administrativo;
b) Oficial Operacional;
c) Oficial Sociocultural.

2) Nivel Universitario:

Analista Administrativo;
Analista de Tecnologia;
Analista Sociocultural;

a
b
c
d) Executivo Publico.
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Artigo 30 - S&o requisitos para fins de promogéo:

1. - ser declarado estavel apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio;

2. - contar, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no mesmo cargo ou fungéo- atividade
pertencente as classes identificadas no artigo 29 desta lei complementar;

3. - ser aprovado em avaliagao tedrica ou pratica (que sera realizada pelo Instituto Mais) para
aferir a aquisicao de competéncias necessarias ao exercicio de suas fungbes na referéncia
superior;

4. - possuir:

a) diploma de graduacdo em curso de nivel superior, para os integrantes das classes referidas
no inciso I, do artigo 29 desta lei complementar, quando da promogé&o para a referéncia 3;

b) pés-graduacgéo “stricto” ou “lato sensu”, para os integrantes das classes referidas no inciso Il
do artigo 29 desta lei complementar, quando da promogé&o para a referéncia 3.
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Para participar do Concurso de Promogé&o de 2018, o candidato devera efetuar sua inscricdo por
meio do endereco eletrdnico https://www.institutomais.org.br/

CRONOGRAMA PREVISTO

ATE HCED! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteragoes, sendo de inteira responsabilidade do

servidor acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital

DATAS EVENTOS
05/03/2025 Publicacic do Edital de Abertura de Ingcrigio, no Diario Oficial do Estade e nos sifes do IMAIS e da SECRETARIA
DE GESTAD E GOVERNO DIGITAL DE SAD PAULO.
102 240312025 | perindo de Inscrigio pela Internet no site do IMAIS {www.institutomais.org.br).
250352025 Data limite para envio, via upload dos documentos exigidos para inscricdo (servidores que solicitaram Condictes
E=zpeciais para realizacdo das Provas).
Publicacde no Diario Oficial do Estado de Sao Paule & nos sifes do IMAIS & da SECRETARIA DE GESTAO E
GOVERNO DIGITAL DE SAOQ PAULO.
2510472025 . . . o . . -
s Comunicados de Deferimento e Indeferimento das Inscrices (servidores gue solicitaram CondigDes
Especiais para realizacio das Provas) e de Homologacio das Inscricoes (Relacio de todos os Servidores
Inscritos).
25 & 700412075 Prazo recursal a ser interposto contra o Deferimento e Indeferimento das Inscrigbes (senvidores que solicitaram
& Condighes Especiaiz) e da Homologagdo das Inscrigdes (Relacdo de todos os Servidores Inscritos), ne sie do
IMAILS.
Publicacic no Diario Oficial do Estado de S3o0 Paulo & nos sifes do IMais & da SECRETARIA DE GESTAO E
GOVERNO DIGITAL DE SAO PAULOD dos:
020572025 " . s
w  Comunicados dos Deferimentos, Indeferimentos e da Homologagao das Inscrigoes — Pos-Recursos, €
.  Edital de Convocagdo para a Realizacao das Provas de Competéncias Técnicas.
12/05/2025 Aplicacdo das Provas de Competéncias Técnicas (Competéncias Basicas e Intermediarias — Provas
Objetivas).
19 e 20/05/2025 | Prazo recursal contra a Aplicacdo das Provas de Competéncias Técnicas, através do site do IMAIS
{wweinstitutomais. org. or).
419/05/2025 Divulgacdo do Gabarito das Provas de Competéncias Técnicas, nos sifss do IMAIS e da SECRETARIA DE

GESTAD E GOVERNO DIGITAL DE SAD PAULO.

20 e 21/05/2025

Prazo recursal referente a publicacdo do Gabarito das Provas de Competéncias Técnicas, através do site do
IMAILS (wvewr institutomais.ong.br).

06/06/2025

Publicacdo no Diario Oficial do Esfado de SHo Paulo noz sifes do IMais e da SECRETARIA DE GESTAD E
GOVERNOC DIGITAL DE SAQ PAULD do:

. Resultado Provisodrio da Avaliacdo de Competéncias Técnicas (Competéncias Basicas e Intermediarias).

09 e 10/06/2025

Prazo recursal referente ao Resultado Provisorio da Avaliacio de Competéncias Técnicas (Competéncias Basicas e
Intermediarias) no site do IMAIS.

13/06/2025

Publicacio nos sites do IMAIS & da SECRETARIA DE GESTAO E GOVERNO DIGITAL DE SAD PAULO, do:

% Resultado Final da Avaliagdo de Competéncias Técnicas (Competéncias Basicas e Intermediarias).

J0/06/2025

Publicacio nos sites do IMAIS e da SECRETARIA DE GESTAO E GOVERNO DIGITAL DE SAD PAULO, da:

v, Homologacdo do Resultado Final da Avaliacdo de Competénciaz Tecnicas (Competéncias Basicas e
Intermedianas)-

Eliane de Souza Milan

Diretora do Departamento de Recursos Humanos
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