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A Secretaria de Meio Ambiente,

Infraestrutura e Logistica — SEMIL foi ENDEREGO

criada pelo Decreto n° 67.435, de 1° de
janeiro de 2023, permitindo a integragédo
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ORIENTACOES GERAIS

CARGOS EM COMISSAQ

Posse:

30 dias contados
da datada
publicacdo da
nomeagao.

Inicio de
Exercicio:

30 dias contados
da data da posse.

Pagamento:

Os servidores
recebem no 5° dia
atil;

Holeritese I.R
podem ser
consultados no
App
SOU.SP.GOV.BR
Os Celetistas
recebem no 5° dia
do més.

Horario
oficial da
SEMIL:

08h as 18h

Vocé devera acessar os
sistemas:

® Totvs

TOTVSCOM

TOTVS - Sistema de
manutencao de abonos do seu
ponto eletronico.

- Selecione - = - Selecione - =
SEMIL-0000

solar
E-ambiente - desenvolvido
com o objetivo de viabilizar a
gestao digitalizada do fluxo
processual administrativo

* Solicitacao para dirigir
veiculo oficial e etc.

0 Sistema Eletrénico de
Informacdes (SEI) - Producao
e gestdo de documentos e
processos digitais.

¢ Envio de frequéncia;
¢ Requerimentos e etc.

SOV

BP».GOV.BR

Aplicativo para acompanhar:
¢ Demonstrativo de pagamento;
e |AMSPE;
¢ [nforme de rendimento;
¢ Pericia médica e etc.



SEMIL-BENEFICIOS

E obrigatorio o desconto em
folha.

e Recebe junto com o salario;

* Em caso de emergéncia
médica: solicitar Declaracao
IAMSPE - Hospital no DRH para que seja
do Servidor Publico atendido;
e Rede credenciada:

» Base de calculo: (21 dias
lteis x 18,80) - (6% dos
vencimentos).

(Crédito realizado pela SFP)

Auxilio Transporte:

¢ Providencia a sua carteira e

de seus dependentes em:
e Capital RS 30,00 por dia; http://www.iamspe.sp.gov.br
Vale Refeigao: ou no proprio aplicativo do
* Interior RS 25,00 por dia. SOU.SP.GOV.BR
VINCULO FAIXA ETARIA % CONTRIBUICAO
Contribuinte >= 59 anos 3%
e (O servidor deixara de —
Beneficiario <59 anos 0,5%
) . receber quando o total de
Vale Alimentacao: , . . m—r—
vencimentos no més anterior Beneficidrio >= 59 anos 1%
aodo retceblmento do Aereaain TP 2%
beneficio ultrapassar 156
UFESPs - RS 5.775,12 Agregado >= 59 anos 3%




CAPACITACAO OBRIGATORIA

Assédio Moral e Sexual

Quando: Aulascom dia e horario flexiveis
Carga horaria: c horas

Modalidade:EAD

Conheca os outros cursos disponiveis nas plataformas
do governo e de outras instituigdes.

\:"'\ \ Acesse o Portal do Cenhecimento da SEMIL.
-~
Faca sua
inscricao
https://www.escolavirtual.gov.br o?query=assedio
NAO ESQUECA!!!

Envie seu certificado para
capacitacao.semil@sp.gov.br



REGISTRO DE FREQUENCIA

Lei Complementar n.° 180/1978
Decreto n°® 52.054/2007

0 uso de cracha é obrigatorio

Registre o seu ponto nos
relégios disponibilizados
proximos as catracas

EXPRESSAMENTE PROIBIDO
MARCAR 0 CARTAO DE PONTO DE
OUTRO FUNCIONARIO.

SERVIDORES EFETIVOS,
REGIDOS PELA LEI 500/74 E CARGOS EM COMISSAQ

Doacédo de Sangue:

Masculino: maximo de 04 doagdes por ano,
respeitado o intervalo minimo de 60 dias;

Feminino: maximo de 03 doagdes por ano,
respeitado o intervalo minimo de 90.

Licenca Maternidade — 180 dias.

Licenca Paternidade — 05 dias.

LICENCA SAUDE - Efetivo/Lei 500/74 —
Solicitar a pericia através do App
SOU.SP.GOV.BR.

LICENCA SAUDE - COMISSAO - Encaminhar
atestado médico através do SEI para DRH.

Licenca Gala (casamento) — até 08 dias -
encaminhar a certiddo de casamento através
do SEI.

Licenga transito — até 08 dias devido
mudanca de cidade por alteragéo do local de
trabalho.

Licenca Nojo:

Até 8 (oito) dias — falecimento do conjuge,
filhos, pais, irmaos, companheira e
companheiro;

Até 2 (dois) dias — falecimento de avés,
netos, sogros, padrasto ou madrasta.



REGISTRO DE FREQUENCIA

SERVIDORES CELETISTAS

SAIBA MAIS

Doacéao de Sangue:

Acesse ao link para acessar as justificativas de
frequéncia e manual do ponto eletronico. )

01 doag&o por ano, cujo intervalo entre uma

doacao e outra devera ser de 12 meses https://semil.sp.gov.br/ambientenet/orientac
ao-frequencia/

Licenca Maternidade — 120 dias

Licenca Paternidade — 05 dias

Licenca Saude:

Superior a 15 (quinze) dias, encaminhar o
atestado médico pelo SEI para SEMIL-CG-
DRH-LS para providéncias junto ao INSS

Licenca Casamento:

03 (trés) dias

Licenca Falecimento:

Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de

falecimento do conjuge, ascendente, 0 SISTEMA SGP BLOQUEIA 0
descendente, irm&o ou pessoa que, declarada PAGAMENTO DO SERVIDOR QUE
em sua carteira de trabalho e previdéncia ESTIVER SEM FREQUENCIA

social, viva sob sua dependéncia econémica.




INSTRUCOES GERAIS

Para mais informacoes:

Envie e-mail para: semil.drh@sp.gov.br

Ramais:

o Frequéncia: 3309/4261/3942
« Vale Refeicdo: 3309
e Licenca Prémio: 4261
» Aposentadoria: 3942/3873
o Ponto eletrénico: 4256/3844
¢ Insalubridade: 3844
e Substituicao: 3844
¢ Recadastramento: 3804
o Celetistas: 4258
o Afastamento p/ viagens: 4587
o Estagiarios: 3308
» Capacitagao: 4587
¢ Informatica 4090
o SEI/SIGAM/E.AMBIENTE 3875
e PDI 3804

NAO REALIZAR O
RECADASTRAMENTO - IMPLICA EM
BLOQUEIO SALARIAL

e Horario oficial:

08h as 18h
¢ Horario especial:
Jornada de trabalho: 07h as 16h
SOLICITAR AUTORIZAG/AO 07h30 as 16h30
EM CASO ESPECIA 09h30 s 18h30
10h as 19h
Horas Extras: Eprress?ment.e pr0|b|d¢3;
Nao esta previsto em Lei.
12 parcela paga no aniversario do servidor: 50%
do 13° sem descontos;
13° Salario:

22 parcela: Pago no dia 20 de dezembro 50% do
13° com descontos sobre o total da 1% e 22
parcela.

Licenca Prémio:

Solicite pelo SEl;
Verifique sobre o bloco enviando e-mail para:
semil.drh@sp.gov.br

Insalubridade:

Solicite pelo SEI;
Qualquer duvida: semil.drh@sp.gov.br




INSTRUCOES GERAIS

Para mais informacoes:

Envie e-mail para: semil.drh@sp.gov.br

Recadastramento:

E feito pelo SOU.SP.GOV.BR pelo préprio funciondrio
no prazo publicado em DOE. FIQUE DE OLHO NO
PRAZO!

Substituicao

Tem que ser previamente publicado em Grade;
Preencha o formulario que estd no ambientenet e

Ramais: eventual: i
« Frequéncia: 3309/4261/3942 envie pelo SEl.
 \Vale Refeicdo: 3309
e Licencga Prémio: 4261
« Aposentadoria: 39492/3873 Acesso o portal do Conhecimento:
« Ponto eletranico: 4256/3844 https://semil.sp.gov.br/ambientenet/o-portal-
¢ Insalubridade: 3844 Capacitagio: do-conhecimento/
" Substituigao: J644 Faca os cursos e envie seus certificados para:
¢ Recadastramento: 3804 capacitacao@sp.gov.br
o Celetistas: 4258
o Afastamento p/ viagens: 4587
o Estagiarios: 3308
» Capacitacgao: 4587 Solicite pelo SEI dentro do prazo solicitado por e-
¢ Informatica 4090 Férias: mail ou com antecedéncia de 02 meses antes de
o SEI/SIGAM/E.AMBIENTE 3875 completar 1 (um) ano de efetivo exercicio.
o PDI 3804

Para participar siga as instru¢6es do ambientenet:
Sorteio SEMIL: https://semil.sp.gov.br/ambientenet/sorteios-
semil/

I// II.:/I

PRECISA DE ALGUM REQUERIMENTO? . Preencha o formulario e envie pelo SEl para SEMIL-
Exoneracao:
ACESSE O AMBIENTENET: CG-DRH.

HTTPS://SEMIL.SP.GOV.BR/AMBIENTENET/REQUERIMENTOS/



PORTAL DO CONHECIMENTO

ENVIE SEUS CERTIFICADOS PARA: CAPACITACAO.SEMIL@SP.GOV.BR

C Portal do Conhecimento da Secretaria
de Meio Ambiente, Infraestrutura e
Logistica (SEMIL), ja esta on line no
Ambientenet !

O Portal € uma iniciativa que visa
aprimorar as habilidades do corpo
funcional, corm uma variedade de cursos
online de forma gratuita

Vocé terd acesso a cursos de diferentes
plataformas de ensino do governo e de
outras f'l"'.f.fl..'i-i_' oes renomadas e tamoDem
encontrara as chamadas “Pilulas do
Conhecimento’, que abordarao temas
relevantes para a sua vida funcional.

Acesse, conhecga e
deixe a sua sugestao!




TELETRABALHO

DECRETO 62.648/2017 DISCIPLINADO PELA
RESOLUCAO SPG N° 54 DE 6/12/2017

RESOLUCAO SEMIL N° 031/2023 Servidores:
» Estagio probatorio;

* Que tenham subordinados;

¢ Realizem atendimento ao publico;

¢ Que tenha sofrido penalidades disciplinares;
Se ndo houver autorizagao da Chefia.

Quem nao pode fazer?

Preencha os requerimentos que estao no ambientenet

Como solicitar autorizagcao? , , .
Envie pelo SEI com as devidas assinaturas.

Quantos dias posso fazer? Até dois dias na semana.

Devera entregar o relatdrio de atividades registradas
no Termo de Acompanhamento de Metas;

A sua chefia podera convocar por e-mail, com

antecedéncia minima de 24h;
IMPORTANTE!!!!

Podera ser revogado o Teletrabalho a qualquer

tempo.

Servidor Celetista precisa de um termo aditivo de
Contrato.




TELETRABALHO

SAO DEVERES DOS TELETRABALHISTA

e CUMPRIR METAS DE DESEMPENHO

PRESERVAR, NOS TERMOS DA LEI, 0 SIGILO DOS ASSUNTOS DA REPARTICAQ

e ATENDER AS CONVOCACOES NA SEMIL

MANTER ESTRUTURAS FiSICAS, TECNOLOGICAS E ARCAR COM QUALQUER DESPESA
NECESSARIA PARA CUMPRIR AS ATRIBUICOES NA MODALDADE DE TELETRABALHO

e ESTAR ACESSIVEL DURANTE 0 HORARIO DE TRABALHO
E MANTER O TELEFONE DE CONTATO ATUALIZADO

MANTER O SUPERIOR IMEDIATO INFORMADO DOS TRABALHOS E EVENTUAIS
DIFICULDADES

&




TELETRABALHO

DE OLHO NA SAUDE

0 monitor deve estar na altura dos olhos, entre 50cm e 70cm de
distancia dos olhos. Se for notebook use suporte, teclado e mouse
avulso.

Um brago de distancia
do monitor

Punhos retos
e maos na altura
do cotovelo

Trabalhe em um ambiente
adequado:

Ajuste a altura da
cadeira para que os

Escolha um ambiente
tranquilo, arejado, com pouco
ruido, boa iluminacado,
organizado e limpo;

Evite locais de passagem,
quartos e lugares utilizados
para refeicdes

Aiiluminagao natural é mais
econdmica. Escolha uma boa
iluminacéo pois ela aumenta a
atencéo e a produtividade;
A'luz branca de escritorio deixa
a gente mais alerta (luzes
amarelas sdo aconchegantes e
convidam ao descanso);

joelhos fiquem nivelados

com os quadris i .
* Alimente-se no horario

correto!

Pratique alongamento leves
durante as pausas!




CONDUTA E VESTIMENTA

CUIDE DO SEU AMBIENTE DE TRABALHO

Cuide bem das maquinas, equipamentos, ferramentas,
maveis e materiais

¢ Evite o desperdicio de material impressos, e energia elétrica

* Desligue os aparelhos quando nao for mais usar:
computador, ar condicionado, ventilador, luzes

* Ede responsabilidade de todos os colaboradores a
utilizacdo responsavel e a protecao dos ativos, perda, roubo
e mau uso, por afetarem diretamente o patrimdnio publico.

e Seja cortés;
* Respeite a capacidade e a limitagao do seu colega;
¢ Nao seja preconceituoso;

ABSTENCA-SE DE ATITUDES QUE CAUSE DANO MORAL AOS OUTROS
* Nao faca distin¢éo de raca, sexo, nacionalidade, cor, idade,
religido, cunho politico e posicao social.




LOCALIZAGCAO E RESTAURAN

Entrada Principal:
Av. Professor Frederico Hermann Junior, 345 - Alto de Pinheiros

TES

Entrada secundaria:
Rua Nicolau Gagliardi, n.° 401
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LOCALIZACAO

Entrada Principal:
Av. Professor Frederico Hermann Junior, 345 - Alto de Pinheiros

Entrada secundaria:
Rua Nicolau Gagliardi, n.° 401
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INGRESSOS PARA EVENTOS CULTURAIS

Conheca ou visite novamente, de forma gratuita,
alguns dos nossos parques concedidos, sendo
eles:

» 3 (trés) pares de ingressos para 0 Z00 SP;

e 2 (dois) pares de ingressos para o Jardim
Botanico SP;

* 2 (dois) pares de ingressos para o Parque
Caminhos do Mar;

* 2 (dois) pares de ingressos para o Parque
Estadual Campos do Jordao;

* 2 (dois) pares de ingressos para o Parque
Estadual da Cantareira;

e 1(um) par de ingresso para a Roda Gigante
— Parque Candido Portinari.

Como posso participar?

¢ Inscreva-se no link que € enviado
mensalmente via e-mail;

e Pararesgatar os ingressos, o sorteado
devera, obrigatoriamente, enviar o
certificado de conclusao do curso
“Assédio Moral e Sexual no Trabalho”,
para o e-mail:
capacitacao.semil@sp.gov.br

Qual periodo de inscri¢ao?

Sera do 1° ao 10° dia de cada més.

Quando os sorteios acontecem?

Os sorteios sdo realizados todo dia 15 (ou dia
util subsequente) do més.

Se eu ganhar, como retiro meu
ingresso?

O DRH da SEMIL comunicara os servidores
contemplados por e-mail.

PARTICIPE DO CURSO “ASSEDIO MORAL E SEXUAL NO TRABALHO”, ACESSE:
HTTPS://WWW.ESCOLAVIRTUAL.GOV.BR/CATALOGO?QUERY=ASSEDIO




OUVIDORIA

SEU CANAL DE COMUNICACAO COM 0 GOVERNO

FALA

S».GOV.BR

Aqui vocé pode fazer um pedido de acesso a informacao, denuncias, elogios,
reclamacoes, solicitacdes ou enviar sugestoes.

i ) 15 ® & A w

Pedido de acesso a Elogio Sugestao Solicitacdo de Reclamacac Denuncia
. < dencia

ACESSE: HTTPS://FALA.SP.GOV.BR/

bt gl
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