Licenca-Prémio

QUEM TEM DIREITO: O servidor ocupante de cargo efetivo, em comissGéo ou
extranumerdrio, e admitidos nos termos da Lei 500/74 (conforme Despacho Normativo
do Sr. Governador de 22 publicado em 23/11/2011) terd direito em um periodo de 05
anos ininterruptos, 90 dias de licenca-prémio sem prejuizo da remuneracdo.

Para fazer jus a esse prémio, o servidor ndo poderd ter sofrido penalidade
administrativa (repreensdo, suspensdo, multa, demissdo e dispensa a bem do servico
publico) e se ausentado por mais de 25 dias ao servico.

S&o consideradas auséncias: faltas médicas, justificadas, licenca-salde e doenca em
pessoa da familia.

OBS: As faltas INJUSTIFICADAS e LIP interrompem o periodo quinguenal aquisitivo.

CONCESSAO: A concessdo da licenca se dard mediante Certiddo de Tempo de
Servico, independente de requerimento do servidor e serd publicada no DOE por este
Departamento de Recursos Humanos.

FRUICAO: Apds a licenca-prémio ser assegurada pelo Centro de Selecdo e
Desenvolvimento em Recursos Humanos e publicada em DOE, o servidor poderd
usufruir por inteiro ou em parcelas ndo inferiores a 15 dias, que deverdo ser usufruidos
até a data da aposentadoria.

O servidor deverd aguardar em exercicio a publicacdo no DOE da autorizacdo de
fruicdo de licenca-prémio.

A solicitacdo de gozo deverd ser feita pelo servidor, direcionado ao superior e o
Coordenador/Chefe de Gabinete deverd dar o aval a solicitacdo.

LICENCA-PREMIO EM PECUNIA: Os servidores podem converter em pecuUnia 30 dias de
cada bloco aquisitivo de licenca-prémio, desde que se encontre em efetivo exercicio
nas unidades respectivas, e que os blocos sejam vencidos a partir de 18/12/2008 (drea
meio, assistente agropecudrio, engenheiro e PQC), a partir de 01/06/2010 (carreira de
apoio) e a partir de 01/03/2012 (especialista ambiental). Caso deferido o pedido, os 60
(sessenta) dias restantes do bloco aquisitivo em ano diverso daguele em que o
beneficidrio recebeu a indenizacdo.

O requerimento deve ser elaborado pelo servidor até o 0Oltimo dia do més que
antecede os trés meses do més de aniversdrio do requerente, através do requerimento
disponivel neste Departamento.

Tabela demonstrativa para conversao em pecunia de licenca-prémio vencidas a
partir de 18/12/2008-LC 1.080/2008,conforme orientacio do Comunicado n°
52/2010 da Unidade Central de Recursos Humanos do Estado

Aniversariantes do més de : Requerer pagamento no més de:
Janeiro setembro
Fevereiro outubro
Marc¢o novembro
Abril dezembro
Maio janeiro
Junho Fevereiro
Julho Marc¢o
Agosto Abril
Setembro Maio
QOutubro Junho
Novembro Julho
Dezembro Agosto

Consulte também:http://www.recursoshumanos.sp.gov.br/manual/Premio.html
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